
 

 

 

ПРОТОКОЛ  

заседания межведомственной комиссии по охране труда города Урай 

(заочно) 

 

10 марта 2023 года                                № 1 

 

Рассматриваемые вопросы: 

 

1. О состоянии условий и охраны труда в организациях города Урай за 2022 год. 

Информация управления экономического развития администрации города Урай 

 

Решили:  

1.1.  Отметить, что в рамках осуществления переданных отдельных государственных 

полномочий в области охраны труда был проведен мониторинг состояния условий и 

охраны труда за 2022 год в организациях, осуществляющих деятельность в городе Урай. 

 В городе Урай, по данным налоговых органов по Ханты-Мансийскому автономному 

округу - Югре, свою деятельность осуществляет – 445 организаций. Информацию о 

состоянии условий и охраны труда предоставило 102 организации, где среднесписочная 

численность работников составляет 10399 человек. 

По итогам проведённого мониторинга следует обратить внимание, что в 

соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель 

обязан обеспечить: 

1) обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда; 

2) проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда;  

3) создание и функционирование системы управления охраной труда; 

4) реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда.  

 

1.2. Управлению экономического развития администрации города Урай по 

результатам мониторинга организовать проведение семинара (совещания) с 

представителями организаций города Урай. 

 Срок: 19.05.2023 

 

2. Исполнение плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней на 2022 год в органах местного самоуправления и 

муниципальных учреждениях города Урай 

Информация управления экономического развития администрации города Урай 

 

Решили:  

2.1. Отметить, что в рамках реализации плана мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней на 2022 год в органах местного самоуправления и 

муниципальных учреждениях города Урай, утвержденного постановлением администрации 

города Урай от 06.04.2022 №733-п реализованы мероприятия на общую сумму 13,407 тысяч 

рублей. 

 В основном денежные средства были направлены на следующие мероприятия: 

1) проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) – 8 617,26 тысяч рублей; 
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2) обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, дерматологическими средствами индивидуальной 

защиты – 1 027,03 тысяч рублей; 

3) организацию и проведение производственного контроля – 1 717,27 тысяч рублей; 

4) проведение обучения по охране труда - 570,00 тысяч рублей. 

 

2.2. Информацию принять к сведению. 

 

3. Информация о кандидатурах для выдвижения к награждению специалистов 

по охране труда организаций города Урай Почетными грамотами и Благодарностями 

Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа-

Югры 

Информация управления экономического развития администрации города Урай 

 

Решили:  

3.1. Отметить, что в целях проведения комплекса мероприятий, посвященных 

Всемирному дню охраны труда запланировано награждение специалистов по охране труда 

организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Почетными грамотами и 

Благодарностями Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры. 

Необходимо отметить, следующих специалистов организаций города Урай, 

занимающихся вопросами охраны труда:   

1) Шкурко Светлана Федоровна, специалист по охране труда муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств». 

Стаж работы в сфере труда составляет более 20 лет. 

За время работы в должности специалиста по охране труда зарекомендовала себя как 

инициативный сотрудник, обладающий высоким уровнем квалификации, достаточным 

опытом и практическими знаниями. По многим вопросам Светлана Федоровна может 

предоставить исчерпывающуюся информацию.  

Благодаря профессиональному мастерству, ответственному и грамотному подходу к 

исполнению обязанностей Шкурко С.Ф., в учреждении внедрена система управления 

охраной труда, разработаны и эффективно выполняются мероприятия по охране труда. 

Светлана Федоровна самостоятельно разработала положение и организовала проведение 

оценки уровня профессиональных рисков. Она осуществляет контроль за своевременным 

прохождением сотрудниками учреждения обучения в области охраны труда,  первичного и 

периодического медицинского осмотра (обследования).  

Своевременно и в полном объеме предоставляет всю необходимую информацию по 

охране труда, запрашиваемую администрацией города Урай, посещает семинары, 

совещания по охране труда, участвуют в обсуждении вопросов.  

За время работы Шкурко С.Ф. случаи производственного травматизма отсутствуют. 

 

2) Тукачева Галина Борисовна, инженер по охране труда общества с ограниченной 

ответственностью «Строительная компания «НОЙ». 

Стаж работы в сфере труда составляет 5 лет. 

За время работы в должности инженера по охране труда показала себя опытным, 

ответственным работником, хорошо знающим свое дело. Обладает высоким уровнем 

квалификации, достаточным опытом и практическими знаниями, по многим вопросам 

может дать исчерпывающуюся консультацию.  

Галина Борисовна разработала и внедрила систему управления охраной труда. 

Организует проведение системных мероприятий по управлению профессиональными 
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рисками на рабочих местах, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением 

уровней профессиональных рисков.  

Благодаря профессиональному отношению к работе в 2021 году Галина Борисовна 

заняла 1 место в смотре-конкурсе «Лучший специалист по охране труда городского округа 

Урай». Принимала участие в окружном смотре-конкурсе «Лучший специалист по охране 

труда Ханты-Мансийского автономного округа - Югры». Неоднократно принимала участие 

в составе команды в городском смотре-конкурсе санитарных дружин и санитарных постов 

предприятий и организаций города Урай, а также принимала участие в подготовке команды 

для городских соревнований по пожарно-прикладному спорту. 

Своевременно и в полном объеме предоставляет всю необходимую информацию по 

охране труда, запрашиваемую администрацией города Урай, посещает семинары, 

совещания по охране труда, участвуют в обсуждении вопросов.  

За время работы Тукачевой Г.Б. случаи производственного травматизма 

отсутствуют. 

 

3.2. Управлению экономического развития администрации города Урай подготовить 

ходатайство о награждении Благодарностями Департамента труда и занятости населения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры следующих специалистов организаций 

города Урай, занимающихся вопросами охраны труда:  

-  Шкурко Светлана Федоровна, специалиста по охране труда МБУ ДО «ДШИ». 

- Тукачева Галина Борисовна, инженер по охране труда ООО «Строительная 

компания «НОЙ». 

Срок: 17.03.20232 

 

 

 

 Заместитель главы 

города Урай,      

председатель комиссии                                                                

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  
115D8CA6C7A5C66ACFE802949C4C3227 
Владелец  Новосёлова  Светлана Петровна 
Действителен с 19.07.2022 по 12.10.2023 

 

 

С.П. Новосёлова 

 


