
ПРОТОКОЛ  

  заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, 

 легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости  страховых взносов  

во внебюджетные фонды города Урай  

(заочно) 

 

26 июня 2023 года                                № 1 

г. Урай 

Рассматриваемые вопросы: 

 

1) Информация о проведенных мероприятиях с работодателями: 

- производящих выплату заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре; 

- не предоставляющими ежеквартальную отчетность по форме 6-НДФЛ 

Информация Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Ханты-

Мансийскому автономному округу – Югре 

 

Решили:  

1.1. Отметить, что на территории города Урай в 1 квартале 2023 года установлено 17 

налоговых агентов, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты 

труда. Все налоговые агенты предоставляют пояснения.  

Налоговые агенты, не представляющие отчетность по форме 6-НДФЛ за 1 квартал 2023 

года, Инспекцией не установлены.        

1.2. Принять информацию к сведению.  

 

2) Информация о проведенных мероприятиях с работодателями не предоставляющими 

ежеквартальную отчетность по форме ЕФС-1 

Информация отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре 

 

Решили:  

2.1. Отметить, что в Отделении Социального Фонда России (по городу Урай) 

зарегистрировано 706 страхователей. Раздел 2 формы ЕФС-1 за 1 квартал 2023 года сдали 532 

страхователя. За нарушение сроков сдачи Раздела 2 ЕФС-1, ошибок, из-за которых уплачено 

меньше страховых взносов предусмотрены финансовые санкции в соответствии со ст. 26.29, ст. 

26.30 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ и ст. 15.33 КоАП. 

2.2. Принять информацию к сведению.  

 

3) Итоги анкетирования (опроса) граждан на тему «неформальная занятость» 

Информация управления экономического развития администрации города Урай 
 

3.1. Отметить, что администрацией города Урай было проведено анкетирование на тему 

«Неформальная занятость». 

Результаты анкетирования:  

67,7% участников анкетирования работают на условиях заключенного в письменной 

форме трудового договора, 16,1% – не работают,  9,7% - работают на основании заключенного 

договора гражданско-правового характера, 6,5% - работают без оформления трудового 

договора; 

 88,5% участников анкетирования получают официальную заработную плату (без учета 

участников анкетирования которые не работают), 11,5% - получают неофициальную 

заработную плату (без учета участников анкетирования которые не работают); 

93,5% участников анкетирования знают, что работая по договору ГПХ или получая 

заработную плату «в конверте» работник лишается отчислений на формирование будущей 
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пенсии, прав на социальные гарантии, 6,5% - не знают, что работая по договору ГПХ или 

получая заработную плату «в конверте» работник лишается отчислений на формирование 

будущей пенсии, прав на социальные гарантии. 

3.2. Управлению экономического развития администрации города Урай в рамках 

мероприятий «Лето на солнышке» организовать доведение до граждан, в том числе 

несовершеннолетних детей с 14 лет, информации о последствиях работы без заключения 

трудового договора. 

Срок: не позднее 01.10.2023    

  
4) об исполнении протокольных поручений 

Информация управления экономического развития администрации города Урай 

 

Решили:  

4.1. Принять информацию к сведению.  

4.2.  Снять с контроля поручения предусмотренные п. 1.2 Протокола №1 от 17.03.2022, п. 

3.2. Протокола №2 от 17.03.2022, п. 2.2. Протокола №3 от 16.09.2022. 

 

 

 

Заместитель главы города Урай,      

руководитель рабочей группы                                                                

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  
115D8CA6C7A5C66ACFE802949C4C3227 
Владелец  Новосёлова  Светлана Петровна 
Действителен с 19.07.2022 по 12.10.2023 

 

С.П. Новосёлова 

 

 


