
 
 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ УРАЙ 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ 

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА УРАЙ 
 

628285, Российская Федерация, Тюменская область, 

Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г. Урай, 

микрорайон 2, дом 60 

Тел. 23264/ факс 23264           

Е-mail:  ksp@uraу.ru 

 

от 26.12.2022 

 

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Контрольно-

счетной палате города Урай для размещения на официальной сайте органов местного 

самоуправления города Урай (странице https://uray.ru/institution/kontrolno-schetnaya-palata/) в 

информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

По состоянию на 26.12.2022 проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 

Контрольно-счетной палате города Урай (далее – Комиссия). 

 
На заседании комиссии 24.05.2022 были рассмотрены следующие вопросы: 
Рассмотрение вопроса о соблюдении муниципальным служащим Контрольно-счетной 

палаты города Урай запретов и ограничений, требований о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов, исполнения им обязанностей, в целях противодействия коррупции 

установленных федеральными законами (подпункт «в» пункта 14 Положения о комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в Контрольно-счетной палате города Урай, утвержденного распоряжением 

председателя Контрольно-счетной палаты города Урай от 18.04.2022 №9). 

По результатам заседания, Комиссией принято следующее решение: 

1. Предупредить муниципального служащего, зачитав ему на Комиссии о том что: 

− статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 №25-фз «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» установлен запрет заниматься предпринимательской деятельностью 

лично или через доверенных лиц, а так же в соответствии со статьей 7  Федерального закона от 

07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных 

органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» заместитель 

председателя контрольно-счетных органов не может заниматься другой оплачиваемой 

деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности. 

− в соответствии с пунктом 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 

трудовой договор, может быть, расторгнут работодателем в случае непринятия работником мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, если 

указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя. 

Решение принято. 
2. Комиссия рекомендует муниципальному служащему отозвать иск в части признания права 

собственности на половину совместного бизнеса с бывшим мужем, в целях предотвращения 

конфликта интересов в будущем. 

Решение непринято. 



3. Провести проверку соблюдения муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты 

города Урай ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, так как в настоящее время с ООО «Данные изъяты» заключены договоры на 

оказание услуг (данные изъяты), которые являются объектом контроля Контрольно-счетной 

палаты города Урай в срок до 10.06.2022 года 

Решение принято. 
4. Предложить муниципальному служащему Контрольно-счетной палаты города Урай, дать 

письменные пояснения в комиссию по фактам, изложенным в обращении до 27.05.2022. 

Решение принято. 
 

На заседании комиссии 27.10.2022 были рассмотрены следующие вопросы: 
Рассмотрение поступивших уведомлений о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов от муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты города Урай (подпункт «б» 

пункта 14 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Контрольно-счетной палате 

города Урай, утвержденного распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты города 

Урай от 18.04.2022 №9). 

По результатам заседания, Комиссией принято следующее решение: 
Личная заинтересованность при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов у муниципальных служащих Контрольно-счетной 

палаты города Урай отсутствует. 
 

На заседании комиссии 08.11.2022 были рассмотрены следующие вопросы: 
1. О рассмотрении результатов проведения мероприятий по противодействию коррупции в 

Контрольно-счетной палате города Урай в отношении муниципального служащего Контрольно-

счетной палаты города Урай. 

2. О рассмотрении результатов проведения проверки соблюдения муниципальным служащим 

Контрольно-счетной палаты города Урай ограничений и запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов в период работы с 2016 года по настоящее время 

(подпункт «а» пункта 14 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Контрольно-

счетной палате города Урай, утвержденного распоряжением председателя Контрольно-счетной 

палаты города Урай от 18.04.2022 №9). 

По результатам заседания, Комиссией приняты следующие решения: 

По первому вопросу: в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2021 год, предоставленной муниципальным служащим Контрольно-

счетной палаты города Урай сведения являются достоверными и полными. 
Муниципальный служащий Контрольно-счетной палаты города Урай не произвел 

обновление анкеты в соответствии с пунктом 5 приказа председателя Контрольно-счетной палаты 

города Урай от 29.04.2022 №25 «О проведении мероприятий по противодействию коррупции в 

Контрольно-счетной палате города Урай», в результате чего сведения в анкете муниципального 
служащего Контрольно-счетной палаты города Урай являются неполными или сведения в 
анкете являются полными. 

Решение комиссии: сведения в анкете муниципального служащего Контрольно-счетной 

палаты города Урай являются неполными. 
 

По второму вопросу: соблюдал муниципальный служащий Контрольно-счетной палаты 

города Урай ограничения и запреты, требования о предотвращении (и) или урегулировании 

конфликта интересов: 

Решение комиссии: муниципальный служащий Контрольно-счетной палаты города Урай и 

должностное лицо, обладающее контрольными полномочиями имея личную заинтересованность, 

которая влияла, влияет и может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 



исполнение своих должностных обязанностей (осуществление полномочий), весь период времени 

работы в Контрольно-счетной палате города Урай и по настоящее время не принимает меры по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, не исполнила  

обязанность по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте 

интересов и (или) о возможности его возникновения, из чего следует, что муниципальный 

служащий Контрольно-счетной палаты города Урай не соблюдал требования к служебному 

поведению и требования об урегулировании конфликта интересов. 
Решение комиссии: рекомендовать председателю Контрольно-счетной палаты города Урай 

указать муниципальному служащему Контрольно-счетной палаты города Урай на недопустимость 

нарушений требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов и применить к муниципальному служащему меру ответственности в виде 

выговора. 

 

 

 

 

 

Заместитель председателя комиссии по соблюдению  

требований к служебному поведению  

муниципальных служащих и урегулированию  

конфликта интересов в Контрольно-счетной 

палате города Урай                                                               Е.А. Лесовский  


