
ПРОТОКОЛ  

  заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» 

заработной платы, повышению собираемости  страховых взносов во внебюджетные 

фонды муниципального образования городской округ город Урай  

(заочно) 

 

28 декабря 2022 года                                № 4 

г. Урай 

Рассматриваемые вопросы: 

 

1. Информация о проведении членами рабочей группы информационно-

разъяснительной работы: 

1) размещение информации на официальном сайте органов местного самоуправления 

города Урай, социальных сетях информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в 

общественно-политической газете «Знамя»; 

2) распространение информационных буклетов/брошюр в местах массового пребывания 

граждан;  

3) информирование   работодателей   о   требованиях  трудового законодательства, 

последствиях и мерах ответственности за его нарушение, в том числе за уклонение от 

оформления (либо ненадлежащего оформления) трудового договора с работниками; 

4) информирование населения о негативных последствиях по осуществлению работ 

(выполнению услуг) без оформления трудовых отношений или отсутствия регистрации в 

качестве самозанятых, индивидуальных предпринимателей. 

Информация управления экономического развития администрации города Урай. 

Решили:  

1.1. Отметить, что членами рабочей группы на регулярной основе проводится 

информационно-разъяснительная работа. Разрабатываются памятки, создаются видеосюжеты, 

которые размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления города Урай, в 

том числе в социальных сетях органов местного самоуправления, Фонда социального 

страхования, Центра занятости населения. На совещаниях, семинарах, круглых столах с 

руководителями, специалистами организаций города Урай доводится информация о 

необходимости соблюдения требований трудового законодательства, об основных отличиях 

трудового договора от гражданско-правового договора, последствиях и мерах ответственности 

за его нарушение. Проводятся телефонные консультации, адресное информирование в 

письменной форме.  Увеличилось количество обращений по соблюдению трудовых прав 

работников в связи с частичной мобилизацией      
1.2. Принять информацию к сведению.  

 

2. Об утверждении плана работы рабочей группы на 2023 год. 

Информация управления экономического развития администрации города Урай. 

Решили:  

1.1.Утвердить план работы рабочей группы на 2023 год.   

1.2. Принять информацию к сведению.  

 

 

 

Исполняющий обязанности 

заместитель главы города Урай,      

исполняющий обязанности 

руководителя рабочей группы                                                                
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