Информация
о результатах проведения контрольного мероприятия
внеплановая выездная проверка финансово-хозяйственной деятельности в отношении муниципального автономного учреждения «Культура» 
	Реквизиты документа
	Акт проверки от 16.09.2022

	Наименование объекта контроля
	Муниципальное автономное учреждение «Культура» 

	Тема контрольного мероприятия
	Соблюдение требований законодательства об оплате труда за период с 01.01.2018 по 30.06.2022 

	Основание назначения контрольного мероприятия
	Распоряжение администрации города Урай от 14.07.2022 №365-р «О проведении внеплановой выездной проверки муниципального автономного учреждения «Культура»

	Проверяемый период
	с 01.01.2018 по 30.06.2022

	Срок проведения контрольного мероприятия
	Дата начала проверки – 20.07.2022 
Дата завершения проверки – 30.08.2022


	Объем проверенных средств
	· 

	Информация о выявленных нарушениях
	В нарушение пункта 5.4 Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Культура», утвержденного постановлением администрации города Урай от 26.04.2019 №984, выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам не в соответствии с установленными критериями.
Неправомерное использование средств на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания для оплаты персональных повышающих коэффициентов, для которых отсутствуют критерии и порядок присвоения, а также период установления.
В нарушение пункта 5.7 Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Культура», утвержденного постановлением администрации города Урай от 26.04.2019 №984, пункта 8.3 Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры города Урай, утвержденного постановлением администрации города Урай от 26.04.2012 №1229, решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения без согласования с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения.
Завышение данных по среднесписочной численности в отчетах «Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала» по форме № ЗП – культура за 2018, 2019 годы. 



