
Справочник приказов по организации 
обучения охране труда 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

О назначении лиц, ответственных за 
проведение обучения охране труда для 
вновь принятых работников 

При организации обучения охране труда и назначении лиц, ответственных за 
проведение обучения охране труда для вновь принятых работников. Обычно 
ответственным лицом назначают специалиста по охране труда или главного 
инженера. Главный инженер организует обучение производственного персонала, 
а специалист по охране труда – офисного. 

Когда понадобится? 

О проведении внеплановой проверки 
знаний требований охраны труда 

Когда понадобится? 

 
 
 
 
При назначении комиссии по проверке знаний требований охраны труда и 
организации обучения охране труда. В комиссию включают нечетное число 
членов, в состав входят руководители и специалисты структурных 
подразделений, руководители и специалисты служб охраны труда, лица, 
проводящие обучение по охране труда; по согласованию представители 
выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников такой 
организации, в том числе уполномоченные лица по охране труда 
профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 
представительных органов (при наличии).  
 
 

 
 

О создании комиссии по проверке знаний 
требований охраны труда работников 

Когда понадобится? 

 
 
При организации обучения охране труда и проведении внеплановой проверки 
знаний требований охраны труда. Внеплановую проверку знаний проводят  при 
наступлении случаев, предусмотренных п.50 Порядка обучения, утвержденного 
постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 №2464. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

О назначении ответственных за 
инструктажи по охране труда 

 
При организации обучения охране труда и назначении лиц, ответственных за 
проведение инструктажей по охране труда. Ответственными за инструктаж на 
рабочем месте назначают непосредственных руководителей структурных 
подразделений, а за вводный инструктаж – обычно специалиста по охране труда. 
 

Когда понадобится? 

О введении в действие положения о 
порядке обучения охране труда 

Когда понадобится? 

 
При организации обучения охране труда и направлении работников на обучение. 
 

О направлении работников на обучение 
охране труда с отрывом от производства 

Когда понадобится? 

 
 
При организации обучения охране труда и введении в действие положения о 
порядке обучения охране труда. Положение входит в систему управления 
охраной труда, которую работодатели должны разработать и внедрить в 
организации. 

 
 

Об утверждении и вводе в действие 
программ обучения охране труда 

Когда понадобится? 
 
 
 
При организации обучения охране труда, утверждении и вводе в действие 
программ обучения охране труда. Обычно программы обучения охране труда 
разрабатывают руководители структурных подразделений организации при 
участии специалиста по охране труда. Специалист по охране труда оказывает 
методическую помощь руководителям структурных подразделений организации 
в соответствии с должностными обязанностями. 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Об отстранении от работы в связи с 
непрошедшей проверкой знаний 

 
При отстранении от работы в связи с непрошедшей проверкой знаний. 
Повторную проверку знаний проводят в течение 30 дней с момента, как работник 
не прошел проверку. В этом случае работника отстраняют от работы. 
 

Когда понадобится? 

Об утверждении графика проверки знаний 
требований охраны труда 

Когда понадобится? 

 
 
При организации стажировки и обучения охране труда вновь принятого 
работника. Стажировку на рабочем месте назначают вновь принятым и 
переведенным в другое структурное подразделение сотрудникам. 
Продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 2 
смен.  

 
 

О стажировке и обучении вновь принятого 
работника 

Когда понадобится? 

 
При организации обучения охране труда и утверждении графика проверки 
знаний требований охраны труда. Обычно график составляет специалист по 
охране труда. При разработке графика учитывайте, что дата проведения 
повторной проверки знаний должна быть раньше последней даты проверки. 
 

О назначении лиц, ответственных за 
разработку программ обучения охране 
труда 

Когда понадобится?  
 
При назначении работников, которые будут разрабатывать программы обучения 
охране труда в организации. Обычно программы обучения охране труда 
разрабатывают руководители структурных подразделений организации при 
участии специалиста по охране труда или службы охраны труда. Специалист по 
охране труда оказывает методическую помощь руководителям структурных 
подразделений организации в соответствии с должностными обязанностями. 
 
 


