
Как организовать охрану труда женщин 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

На какие работы принимать женщин нельзя 

 
Ограничивается применение труда женщин на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на подземных работах (за исключением 
нефизических работ, работ по санитарному и бытовому обслуживанию, 
обучения и прохождения стажировки).  
Перечень производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых 
ограничивается применение труда женщин утвержден приказом Минтруда России от 18.07.2019 №512н.  

 
 Ограничивается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом 
и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для 
них нормы.  
Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную 
утверждены приказом Минтруда России от 14.09.2021  №629н  

 
 
 

Предельно допустимые нормы нагрузок 
для женщин при подъеме и 

 перемещении тяжестей вручную  
 

 Характер работы  Предельно 
допустимая масса 

груза* 

Подъем и перемещение тяжестей при чередовании с другой 
работой (до 2 раз в час)  
 

10 кг  

Подъем и перемещение тяжестей постоянно в течение 
рабочей смены 
 

7 кг  

Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого 
часа рабочего дня (смены), не должна превышать:  
 

   

с рабочей поверхности  
 

350 кг  

с пола  
 

175 кг  

Разовый подъем тяжестей (без перемещения)  15 кг  

При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не 
должно превышать 10 кгс.  
* включая массу тары и упаковки   

 
 

 
Какие льготы предоставляют женщинам 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, коллективным договором или трудовым договором устанавливается 
36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не 
предусмотрена для них федеральными законами. При этом заработная плата 
выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе (ст.320 ТК РФ).  

 
 Условия труда женщин в период беременности и кормления ребенка должны 
соответствовать допустимым условиям труда ( п.7.1 СП 2.2.3670-20).  

 
Беременные женщины и в период кормления ребенка не должны выполнять 
производственные операции, связанные с подъемом предметов труда выше 
уровня плечевого пояса, подъемом предметов труда с пола, статическим 
напряжением мышц ног и брюшного пресса, вынужденной рабочей позой (на 
корточках, на коленях, согнувшись, упором животом и грудью в оборудование и 
предметы труда). Для беременных женщин должны быть исключены работы на 
оборудовании, использующем ножную педаль управления, на конвейере с 
принудительным ритмом работы, сопровождающиеся превышением 
гигиенических нормативов по показателям напряженности трудового процесса 
 ( п.7.2 СП 2.2.3670-20).  
  
Беременные и кормящие женщины не допускаются к выполнению работ, 
связанных с воздействием возбудителей инфекционных, паразитарных и 
грибковых заболеваний, а также они не должны трудиться в условиях 
воздействия источников инфракрасного излучения, превышения гигиенических 
нормативов по показателям влажности.  
Для женщин в период беременности запрещается работа в условиях резких 
перепадов барометрического давления ( п.7.3-7.6 СП 2.2.3670-20).  
 

Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их 
заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти 
женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие 
неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка 
по прежней работе(ст. 254 ТК РФ).   

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности 
выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с 
оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет (ст. 254 ТК РФ).  

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни беременных женщин, а женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не 
запрещено им в соответствии с медицинским заключением (ст.259 ТК РФ).  


