
ПРОТОКОЛ  

  заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» 

заработной платы, повышению собираемости  страховых взносов во внебюджетные 

фонды муниципального образования городской округ город Урай  

(заочно) 

 

08  декабря  2021 года                                № 4 

г. Урай 

Рассматриваемые вопросы: 

 

1. Мониторинг неформальной занятости граждан на территории города Урай, 

индивидуального учета закрепляемости на рабочих местах лиц, заключивших трудовые 

договоры с работодателями. 

Информация начальника управления экономического развития администрации города 

Урай  

Решили:  

1.1.Отметить, что контрольный показатель, направленный на снижение неформальной 

занятости в городе Урай, в 2021 году составляют – 280 человек (1 квартал – 40 человек, 2,3,4 

кварталы – по 80 человек). 

С 01.01.2021 по 30.11.2021 выявлено 169 человек, с которыми не заключены трудовые 

договоры, а также 118 хозяйствующих субъекта, осуществляющих свою деятельность без 

государственной регистрации.  

По состоянию на 30.11.2021 легализовано 287 человек (физические лица – 169, 

индивидуальные предприниматели – 118), из них 32 человека были зарегистрированы в КУ 

ХМАО - Югры «Урайский центр занятости  населения» как безработные граждане.  

Исполнение контрольного показателя за 11 месяцев 2021 года составляет 102,5%. 

1.2. Принять информацию к сведению. 

 

2. Информация о трудоустройстве граждан, обратившихся в КУ «Урайский центр 

занятости населения» в 2021 году.  

Информация  КУ ХМАО - Югры «Урайский центр занятости  населения» 

 

Решили: 

2.1. Отметить, что в январе-ноябре 2021 года в Урайский центр занятости населения за 

содействием в поиске подходящей работы обратились  1984 человека, что на 3,8% меньше, чем 

в аналогичном периоде прошлого года (в январе-ноябре 2020 года – 2064 чел.). 

При содействии Урайского центра занятости населения трудоустроено 980 человек, что 

на 53,9% больше, чем в аналогичном периоде прошлого года (в январе-ноябре 2020 года 637 

человек).  

 Доля трудоустроенных граждан в численности граждан, обратившихся за содействием в 

поиске подходящей работы в Урайский центр занятости населения,  в январе-ноябре 2021 года  

составила 49,4% (в январе-ноябре 2020 – 30,9%). 

 

№ 
Показатели 

ед. 

изм. 

11 мес. 

2020 г. 

11 мес. 

2021 г. 
Отклонение 

1 Обратилось за содействием в поиске 

подходящей работы 

чел. 

2064 1984 -3,8% 

2 Признано безработными чел. 1245 633 -49,2% 

3 Численность безработных на конец 

периода 

чел. 

798 169 -4,7 раза 

4 Численность граждан, снятых с 

регистрационного учета 

чел. 

1367 2549 +1,9 раза 
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5 Из них в связи с трудоустройством чел. 
638 980 +53,9% 

6 Уровень трудоустройства граждан, 

ищущих работу 

% 

30,9 49,4 + 62,5% 

7 Заявлено вакансий за отчетный период 
ед. 1234 1676 +35,8% 

8 Имеется вакансий на конец периода 
ед. 229 371 +62% 

9 Уровень регистрируемой безработицы % 
3,5 0,70 - 5 раз 

10 Коэффициент напряженности на конец 

года 

чел./р

.м. 3,8 0,65 - 5,8 раза 

 
       В январе-ноябре 2021 года 112 работодателей представили в Урайский центр занятости 

населения сведения о 1676 вакансиях, из них 1348 вакансий по профессиям рабочих, 828 

вакансий временного характера.  

  В целях снижения напряженности на рынке труда, реализуются мероприятия 

государственной программы «Поддержка занятости населения», утвержденной постановлением 

Правительства ХМАО-Югры от 05.10.2018 №343-п. 

  

Организация оплачиваемых общественных работ 

За январь-ноябрь 2021 года заключено 14 договоров «О совместной деятельности по 

организации общественных работ для временного трудоустройства незанятых трудовой 

деятельностью и безработных граждан», с 14 организациями города на 122 рабочих места (за 

аналогичный период в 2020 году было заключено 9 договоров с 9 предприятиями города на 100 

рабочих мест).   

  Всего за январь-ноябрь 2021 года трудоустроено на общественные работы 136 ищущих 

работу и безработных граждан.  

 

Организация временного трудоустройства безработных  граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы 

  За январь-ноябрь 2021 года заключено 10 договоров «О совместной деятельности по 

организации временных работ для безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы», трудоустроен 21 безработный гражданин из числа испытывающих трудности в поиске 

работы,  из них: инвалиды – 7 человек, 6 многодетных родителей, 4 одиноких родителя, 3 

гражданина предпенсионного возраста.  

 

Организация стажировки  выпускников образовательных учреждений 

профессионального образования в возрасте до 25 лет в целях приобретения ими опыта  

работы по полученной  профессии (специальности) 

За январь-ноябрь 2021 года трудоустроены на временную работу 15 выпускников 

образовательных учреждений профессионального образования, из них выпускников Урайского 

политехнического колледжа 10 человек.  

 

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

       Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временную 

работу в 2021 году осуществлялось в соответствии с договорами о совместной деятельности с 

муниципальными учреждениями города.  

       За период январь-ноябрь было заключено 22 договора на 503 рабочих места с 22 

организациями города. Трудоустроено 503 несовершеннолетних гражданина по профессиям:  

курьер, уборщик территорий. 
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Работа с гражданами, имеющими инвалидность 

 За 11 месяцев текущего года в Урайский центр занятости населения в целях поиска 

подходящей работы обратилось 64 трудоспособных инвалида, трудоустроено из числа 

обратившихся 42 человека (65,6% от числа обратившихся). В аналогичном периоде 2020 года 

обратилось 82 инвалида, трудоустроено 20 человек (24,4%) 

2.2. Принять информацию к сведению. 

 

3.Информация о плане работы рабочей группы по снижению неформальной 

занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых 

взносов во внебюджетные фонды муниципального образования городской округ город 

Урай на 2022 год. 

Информация управления экономического развития администрации города Урай  

Решили:  

3.1. Принять информацию к сведению.  

3.2. Утвердить  план  работы  рабочей  группы  по снижению  неформальной занятости, 

легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости  страховых взносов во 

внебюджетные фонды муниципального образования городской округ город Урай на 2022 год. 

 

4.Информация об исполнении протокольных поручений. 

Информация управления экономического развития администрации города Урай  

Решили:  

4.1.  Принять информацию к сведению.  

4.2.  Считать  исполненным  и  снять  с  контроля  поручение, предусмотренное п.4.2. 

протокола от 30.09.2021 №3 заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, 

легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости  страховых взносов.  
 

  

 

Заместитель главы города Урай,  

руководитель рабочей группы                                   

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  
549947B0F39FEC45BABEF27ED5798AC46AC864F3 

Владелец  Новосёлова  Светлана Петровна 
Действителен с 18.06.2021 по 18.09.2022 

 

С.П. Новосёлова    

 


