Вопрос 1: «Информация о перспективах профессионального обучения и подготовки кадров БУ «Урайский политехнический колледж»

БУ «Урайский политехнический колледж» является единственной образовательной организацией профессионального образования по подготовке кадров по требуемым специальностям и профессиям для предприятий и организаций города Урая и Кондинского района.
Колледж реализует подготовку специалистов на базе основного общего и среднего общего образования по программам подготовки специалистов среднего звена базового и углубленного уровней по очной и очно - заочной формам обучения и по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих по очной форме обучения.
БУ «Урайский политехнический колледж» располагает развитой учебно-методической, материально-технической, практической и социально-бытовой инфраструктурой, в том числе доступной для лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Основой для разработки содержания профессиональных образовательных программ является профессиональный стандарт. Учебные планы колледжа составлены на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования третьего поколения (ФГОС СПО 3+).
Подготовка проводится по 9 укрупненным группам, 7 из них соответствуют приоритетным направлениям развития отраслей экономики и сферы услуги города Урай и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
Это следующие укрупненные группы:
09.00.00 Информатика и вычислительная техника;
13.00.00 Электро- и теплоэнергетика;
15.00.00 Машиностроение и металлообработка;
21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия;
22.00.00 Технологии материалов;
23.00.00 Техника и технология наземного транспорта;
38.00.00 Экономика и управление;
43.00.00 Сервис и туризм;
44.00.00 Образование и педагогические науки.


ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ, ПО КОТОРЫМ БУ «УРАЙСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ НА ОБУЧЕНИЕ В 2021 ГОДУ 

Программы подготовки специалистов среднего звена (на бюджетной основе)
	Код
	Специальность
	Квалификация
	Уровень обучения
	Срок
обучения
	Форма обучения

	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	Специалист
	Основное
общее образование
	3 года 10 месяцев
	Очная

	21.02.01
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений
	Техник-технолог
	Основное
общее образование
	3 года 10 месяцев
	Очная

	13.02.11
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
	Техник
	Основное
общее образование
	3 года 10 месяцев
	Очная

	44.02.01
	Дошкольное образование
	Воспитатель детей дошкольного возраста
	Основное
общее образование
	3 года 10 месяцев
	Очная

	38.02.04
	Коммерция
(по отраслям)
	Менеджер по продажам
	Основное
общее образование
	2 года 10 месяцев
	Очная



Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
(на бюджетной основе)
	Код
	Специальность
	Квалификация
	Уровень обучения
	Срок
обучения
	Форма обучения

	13.01.10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Основное
общее образование
	2 года 10 месяцев
	Очная

	15.01.05
	Сварщик (ручной и частично-механизированной сварки (наплавки))
	Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом,  сварщик частично механизированной сварки плавлением
	Основное
общее образование
	2 года 10 месяцев
	Очная

	43.01.09   
	Повар, кондитер
	Повар, кондитер
	Основное
общее образование
	3 года 10 месяцев
	Очная



Программы подготовки специалистов среднего звена
(с оплатой обучения по договорам с физическими и юридическими лицами)
	Код
	Специальность
	Квалификация
	Уровень образования
	Срок обучения
	Кол-во мест
	Форма обучения

	44.02.01
	Дошкольное образование
	Воспитатель детей дошкольного возраста
	Основное
общее образование
	3 года 10 месяцев
	25
	очная

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Разработчик веб и мультимедийных приложений
	Основное
общее образование
	3 года 10 месяцев
	25
	очная



Контингент обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования на 2021-22 учебный год планируется на уровне 900 человек.
Одним из приоритетных направлений развития является формирование устойчивого взаимодействия образовательного учреждения с работодателями, направленного на удовлетворение потребностей работодателей, обеспечение связи процесса подготовки выпускников с организациями и предприятиями, на которых им предстоит работать.



Докладчик: Семавин Александр Александрович,
Заместитель директа по учебно–производственной работе 

