
ПРОТОКОЛ  

  заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» 

заработной платы, повышению собираемости  страховых взносов во внебюджетные 

фонды муниципального образования городской округ город Урай  

(заочно) 

 

27 мая 2021 года                                № 2 

г. Урай 

Рассматриваемые вопросы: 

 

1. Мониторинг неформальной занятости граждан на территории города Урай, 

индивидуального учета закрепляемости на рабочих местах лиц, заключивших трудовые 

договоры с работодателями. 

Информация начальника управления экономического развития администрации города 

Урай  

Решили:  

1.1.Отметить, что Контрольный показатель, направленный на снижение неформальной 

занятости в городе Урай, в 2021 году составляют – 280 человек (1 квартал – 40 человек, 2,3,4 

кварталы – по 80 человек). 

С 01.01.2021 по 27.05.2021 выявлено 68 человек, с которыми не заключены трудовые 

договоры, а также 34 хозяйствующих субъекта, осуществляющих свою деятельность без 

государственной регистрации.  

По состоянию на 27.05.2021 легализовано 102 человека (физические лица – 68, 

индивидуальные предприниматели – 34), из них 12 человек были зарегистрированы в КУ 

ХМАО - Югры «Урайский центр занятости  населения» как безработные граждане.  

Исполнение контрольного показателя за 5 месяцев 2021 года составляет 36,4%. 

 

2. Информация о соблюдении трудового законодательства:   

- о праве работников на выбор ведения работодателем трудовой книжки или сведений о 

трудовой деятельности;  

- о сохранении занятости и обеспечения соблюдения запрета на ограничение трудовых 

прав граждан пенсионного возраста. 

Информация  государственного учреждения – управление пенсионного фонда РФ в городе 

Урае ХМАО-Югры 

Решили:  

2.1. Отметить, что электронная трудовая книжка имеет такую же юридическую силу, как 

и бумажная. Сведения о трудовой деятельности на момент осуществления работы, можно 

получить по данным выписки сведений о трудовой деятельности, но только о деятельности у 

действующего работодателя. Сведения о всей своей трудовой деятельности можно получить по 

данным выписки о состоянии индивидуального лицевого счета. Для этого необходимо 

обратиться в территориальный орган Пенсионного фонда лично, либо запросить необходимые 

сведения в форме электронного документа, с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», включая государственную информационную систему 

«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций), через информационную 

систему Пенсионного фонда Российской Федерации «Личный кабинет застрахованного лица», 

через Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг 

по месту жительства. Выписка подписывается электронной подписью гражданина или 

сотрудника ПФР, по юридической значимости такой документ равен бумажному. 

В соответствии с пунктом 12 статьи 10 Федерального закона № 350-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения 

и выплаты пенсий» информирование граждан об отнесении их к категории лиц 
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предпенсионного возраста является государственной услугой, за предоставлением которой 

гражданин может обратиться следующими способами:  

- через клиентскую службу территориального органа ПФР по месту жительства  или 

работы лично; 

- через электронные сервисы - личный кабинет на сайте ПФР «Личный кабинет 

застрахованного лица» или личный кабинет на едином портале государственных услуг; 

- посредством почтовой связи; 

- через МФЦ.  

Процедура присвоения статуса «предпенсионер» зависит от того, на какие льготы 

претендует лицо предпенсионного возраста. Не распространяется правило пяти лет на 

налоговые льготы. Определяющим фактором для их получения стало достижение границ 

нынешнего пенсионного возраста. За работодателем закрепляется обязанность ежегодно 

предоставлять работникам предпенсионного возраста два дня на бесплатную диспансеризацию 

с сохранением заработной платы, а также гарантию трудовой занятости, нарушения которой 

предусматривает административную и уголовную ответственность. 

2.2. Управлению экономического развития администрации города Урай провести 

информационную кампанию по переходу к формированию и ведению трудовой деятельности в 

электронном виде.  

Срок: до 31.08.2021 

 

3. О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан.  

Информация директора  КУ ХМАО - Югры «Урайский центр занятости  населения» 

Решили:  

3.1. Отметить, что в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 13.03.2021 №362 «О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан» в 2021 году 

предусмотрено возмещение Фондом социального страхования Российской Федерации 

юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям затрат, связанных с 

трудоустройством безработных граждан. 

3.2. Рекомендовать работодателям всех форм собственности организовать 

взаимодействие с центром занятости населения, Фондом социального страхования Российской 

Федерации по вопросу предоставления субсидии на компенсацию заработной платы 

трудоустроенных граждан в рамках постановления Правительства Российской Федерации от 13 

марта 2021 года № 362 «О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан». 

3.3. Управлению экономического развития администрации города Урай провести 

информационную кампанию о мерах государственной поддержки в 2021 году юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан.  

Срок: до 31.08.2021 

 

 

Исполняющий обязанности 

заместителя главы города Урай,  

Исполняющий обязанности 

руководителя рабочей группы                                   

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
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