
ПРОТОКОЛ  

заседания межведомственной комиссии по охране труда города Урай 

(заочно) 

 

27 апреля 2021 года                        № 1 

г. Урай 

 

Рассматриваемые вопросы: 

 

1. Информация о состоянии охраны труда на территории городского округа Урай 

за 2020 год, исполнение плана мероприятий по улучшению условий труда в 2020 году в 

органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Урай. 

Информация управления экономического развития администрации города Урай  

 Решили:  

1.1. Отметить, что в рамках осуществления переданных отдельных государственных 

полномочий в области охраны труда, в 1 квартале 2021 года был проведен мониторинг 

состояния и условий охраны труда за 2020 год в организациях городского округа Урай. В 

городском округе Урай, по данным налоговых органов по Ханты-Мансийскому автономному 

округу-Югре, свою деятельность осуществляет – 470 организаций. Информацию о состоянии 

условий и охраны труда за 2020 год предоставило 63 организации, где среднесписочная 

численность работников составляет 9 572 человека. 

По результатам мониторинга установлено:  

1) в 17 организациях города с численностью работников менее 50 человек имеются 

штатные специалисты по охране труда, либо специалисты, на которых возложены обязанности 

в области охраны труда; 

2) в 1 организации города имеются работники, которые не проходили обучение по 

охране труда в установленном порядке; 

3) в 3 организациях отсутствуют данные о проведении специальной оценки условий 

труда; 

4) в 9 организациях отсутствует Положение о системе управления охраной труда;  

5) зарегистрировано 2 несчастных случая с тяжелой степенью тяжести повреждения 

здоровью, квалифицированных как несчастные случаи, связанные с производством.  

Ежегодно постановлением администрации города Урай утверждается план мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков в органах 

местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Урай. Всего на мероприятия в 

2020 году было запланировано - 12 683,08 тысячи рублей. Израсходовано - 10 909,73 тысяч 

рублей. 

1.2. Рекомендовать работодателям города Урай организовать обучение по охране труда и 

проверку знания требований охраны труда для работников, а также проведение  специальной 

оценки условий труда в установленном порядке. 

1.3. Рекомендовать работодателям города Урай разработать положение о системе 

управления охраной труда в соответствии с Типовым положением о системе управления 

охраной труда. 

 

2. О мерах, принятых организациями, в которых произошли несчастные случаи с 

тяжелым травматизмом на производстве. 

Информация Урайской экспедиции ООО «СГК-Бурение». 

Решили:  

2.1. Отметить, что причинами несчастного случая явились:  

1) необеспечение правильной организации и безопасного производства работ по 

затаскивании в буровую бурильных труб; 
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2) необеспечение соблюдения рабочими трудовой и производственной дисциплины, 

требований правил и инструкции по безопасному ведению работ, технологических режимов и 

регламентов, применение безопасных приемов труда; 

3) в невыполнении и несоблюдении нормативных технических документов в области 

промышленной безопасности, требований должностных, квалификационных инструкций, 

инструкций по охране труда, по видам работ; 

4) применение неправильных методов работы; 

5) невыполнение требований охраны труда перед началом работы. 

Руководителем организации приняты необходимые меры для дальнейшего недопущения 

несчастных случаев на производстве. 

2.2.  С целью недопущения аналогичных несчастных случаев управлению 

экономического развития администрации города Урай подготовить и направить в организации 

города Урай информацию об обстоятельствах и причинах несчастного случая произошедшего в 

Урайской экспедиции ООО «СГК-Бурение». 

Срок: до 01.05.2021 

 

 

 

Заместитель главы 

города Урай, 

председатель комиссии                                   

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  
01D805F335B8115D2EE2F23F845D7A4C27C008EF 
Владелец  Новосёлова  Светлана Петровна 
Действителен с 03.04.2020 по 03.07.2021 

         

 

С.П. Новосёлова 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
. 


