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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД УРАЙ

Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УРАЙ

Комитет по финансам администрации города Урай

ПРИКАЗ

от  13.03.2019                                                                                                                     №  19-лс 
О порядке и размерах выплаты единовременного 
денежного поощрения муниципальным  

служащим Комитета по финансам 

администрации города Урай    

На основании статьи 26 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», части 4 статьи 12 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановления администрации города Урай от 05.03.2009 № 447 «Об установлении видов и порядка применения поощрений и награждений муниципальным служащих города Урай»:                              
1. Утвердить порядок и размеры выплаты единовременного денежного поощрения муниципальным служащим Комитета по финансам администрации города Урай согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:
1) приказ муниципального учреждения «Комитет по финансам администрации города Урай» от 06.05.2010 №43-лс «Об утверждении Порядка и размеров выплаты единовременного денежного поощрения муниципальным служащим комитета по финансам»;

2) приказ Комитета по финансам администрации города Урай от 01.04.2014 №20-лс «О внесении изменения в  Порядок и размеры выплаты единовременного денежного поощрения муниципальным служащим комитета по финансам, утвержденный приказом комитета по финансам от 06.05.2010 №43-лс»;

3) приказ Комитета по финансам администрации города Урай от 15.03.2017 №14-лс «О внесении изменения в  Порядок и размеры выплаты единовременного денежного поощрения муниципальным служащим комитета по финансам, утвержденный приказом комитета по финансам от 06.05.2010 №43-лс».

3. Опубликовать приказ в газете «Знамя» и разместить  на официальном сайте органов местного самоуправления города Урай в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».
4. Распространить действие приказа на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.

5. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника управления учета и отчетности  А.Э. Ткаченко.
 Председатель                                                                                                      И.В. Хусаинова  
Приложение 

к приказу Комитета по финансам города Урай
от  13.03.2019  № 19-лс

Порядок и размеры 

выплаты единовременного денежного поощрения 

муниципальным служащим Комитета по финансам администрации города Урай
1. Настоящий Порядок и размеры выплаты единовременного денежного поощрения муниципальным служащим Комитета по финансам администрации  города Урай (далее по тексту - «Порядок» и «Комитет» соответственно) разработан на основании  статьи 26 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии со статьей 12 Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», пунктом 4 постановления  администрации города Урай от 05.03.2009 № 447 «Об установлении видов и порядка применения поощрений и награждений муниципальным служащих города Урай»,   постановлением администрации города Урай от 05.05.2010 № 1222 «Об утверждении Порядка и размеров выплаты единовременного денежного поощрения муниципальным служащим администрации города Урай» и регулирует правоотношения, связанные с выплатой единовременного денежного поощрения муниципальным служащим Комитета.


2. Единовременное денежное поощрение выплачивается в следующем порядке и размерах:

1) При увольнении с должности муниципальной службы в связи с выходом на пенсию при наличии права на назначение пенсии за выслугу лет - выплата производится из расчета месячного фонда оплаты труда муниципального служащего на день прекращения муниципальной службы   (за 15 лет стажа муниципальной службы – два целых пять десятых размеров месячного фонда оплаты труда; за каждые полные три года выслуги лет сверх 15 лет – ноль целых пять десятых размера месячного фонда оплаты труда, но в целом не более четырех целых пять десятых размеров месячного фонда оплаты труда муниципального служащего).


2.2. В связи с достижением муниципальным служащим возраста 50, 60 лет - в размере ноль целых шесть десятых месячного фонда оплаты труда муниципального служащего.

2.3. По итогам проводимых на основании муниципальных правовых актов 

города Урай конкурсов, связанных с работой в органах местного самоуправления города Урай, - в следующих размерах:

- победителю конкурса - 15000 рублей;

- занявшему 2 место - 10000 рублей;

            - занявшему 3 место - 5000 рублей.


3. Решение о выплате муниципальному служащему Комитета единовременного денежного поощрения принимается председателем Комитета и оформляется приказом Комитета.


4. Выплата муниципальному служащему единовременного денежного поощрения производится за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по смете.
