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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД УРАЙ
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

Администрация  города урай
628285, микрорайон 2, дом 60,  г.Урай,                                                                           тел. 2-23-28,2-06-97 
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра,                                                              факс(34676) 2-23-44                                                          

Тюменская область                                                                                                          E-mail:adm@uray.ru
от ________________ № _________

на __________________ от _______
Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города и органах администрации города Урай для размещения на официальном сайте администрации города Урай в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»:

За 2018 год проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города и органах администрации города Урай.

1. На заседании комиссии от 02.02.2018 были рассмотрены следующие вопросы:
· Рассмотрение ходатайства муниципального служащего администрации города Урай на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

По итогам заседания комиссия приняла решение: 

Дать разрешение муниципальному служащему администрации города Урай на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

2. На заседании комиссии от 02.03.2018  были рассмотрены следующие вопросы:

· Рассмотрения обращения гражданки (…) в адрес главы города Урай о несоблюдении муниципальным служащим администрации города Урай  требований к служебному поведению (подпункт «в» пункта 13 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Урай и органах администрации города Урай, утвержденного постановлением администрации города Урай от 14.10.2010 №2867).

По итогам заседания комиссия приняла решение: 

Рассмотрев представленные в Комиссию материалы, Комиссия большинством голосов пришла к выводу об отсутствии основания для проведения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Урай и органах администрации города Урай. 
3. На заседании комиссии от 21.06.2018  были рассмотрены следующие вопросы:

· Рассмотрение материалов проверки, проведенной кадровой службой управления по организационным вопросам и кадрам достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, предоставленных муниципальными служащими администрации города Урай (в отношении 18 муниципальных служащих администрации города Урай).

По итогам заседания комиссия приняла решение: 

Рассмотрев материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации города Урай за 2017 год комиссия 

Установила, что представленные 15 муниципальными служащими администрации города Урай сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются неполными. 

В соответствии с пунктом 1 статьи 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» рекомендовать главе города Урай применить меру дисциплинарной ответственности к 6 муниципальным  служащим  администрации города Урай – замечание, к 9 муниципальным  служащим  администрации города Урай  – выговор. 

Установила в отношении 2 муниципальных служащих администрации города Урай, что представленные ими сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются неполными ввиду того, что выплаты по временной нетрудоспособности не были включены работодателем в справку 2-НДФЛ, предоставленную по основному месту работы.

Установила в отношении 1 муниципального служащего администрации города Урай, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются достоверными.
4. На заседании комиссии от 13.07.2018  были рассмотрены следующие вопросы:

· Рассмотрение материалов проверки, проведенной кадровой службой управления по организационным вопросам и кадрам достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, предоставленных муниципальными служащими администрации города Урай (в отношении 7 муниципальных служащих администрации города Урай).

По итогам заседания комиссия приняла решение: 

Рассмотрев материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации города Урай за 2017 год комиссия 

Установила, что представленные 5 муниципальными служащими администрации города Урай сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются неполными. 

В соответствии с пунктом 1 статьи 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» рекомендовать главе города Урай применить меру дисциплинарной ответственности к 3 муниципальным  служащим  администрации города Урай – замечание, к 2 муниципальным  служащим  администрации города Урай  – выговор. 

Установила в отношении 2 муниципальных служащих администрации города Урай, что представленные ими сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются  неполными ввиду того, что банк сумму списанного в установленном порядке безнадежного долга с баланса организации включил в справку 2-НДФЛ, как фактически полученный доход.

Установила в отношении 1 муниципального служащего администрации города Урай, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются достоверными.
5. На заседании комиссии от 23.07.2018  были рассмотрены следующие вопросы:

· Рассмотрение материалов проверки, проведенной кадровой службой управления по организационным вопросам и кадрам достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, предоставленных муниципальными служащими администрации города Урай (в отношении 1 муниципального служащего администрации города Урай).

По итогам заседания комиссия приняла решение: 

Рассмотрев материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации города Урай за 2017 год комиссия 

Установила, что представленные  муниципальным  служащим  администрации города Урай сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются неполными. 

В соответствии с пунктом 1 статьи 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» рекомендовать главе города Урай применить меру дисциплинарной ответственности к  муниципальному  служащему  администрации города Урай – замечание. 

6. На заседании комиссии от 06.08.2018  были рассмотрены следующие вопросы:

· Рассмотрение материалов проверки, проведенной кадровой службой управления по организационным вопросам и кадрам достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, предоставленных муниципальными служащими администрации города Урай (в отношении 1 муниципального служащего администрации города Урай).

По итогам заседания комиссия приняла решение: 

Рассмотрев материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации города Урай за 2017 год комиссия 

Установила, что представленные  муниципальным  служащим  администрации города Урай сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются неполными. 

В соответствии с пунктом 1 статьи 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» рекомендовать главе города Урай применить меру дисциплинарной ответственности к  муниципальному  служащему  администрации города Урай – замечание. 

7. На заседании комиссии от 28.08.2018  были рассмотрены следующие вопросы:

· Рассмотрение материалов проверки, проведенной кадровой службой управления по организационным вопросам и кадрам достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, предоставленных муниципальными служащими администрации города Урай (в отношении 4 муниципальных служащих администрации города Урай).

По итогам заседания комиссия приняла решение: 

Рассмотрев материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации города Урай за 2017 год комиссия 

Установила, что представленные 3 муниципальными служащими администрации города Урай сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются неполными и (или) недостоверными. 

В соответствии с пунктом 1 статьи 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» рекомендовать главе города Урай применить меру дисциплинарной ответственности к 3 муниципальным  служащим  администрации города Урай – замечание. 

Установила в отношении 1 муниципального служащего администрации города Урай, что представленные им сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются  достоверными и полными.
Секретарь комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в администрации города 

и органах администрации города Урай 





Н. П. Ануфриева 


Информацию о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города и органах администрации города Урай можно получить у секретаря комиссии по тел. 22 – 3 – 74.
