
 Утвержден 

 п. 10.1 протокола совместного заседания 

муниципальной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений в 

городе Урай, заседания межведомственной комиссии 

по охране труда города Урай, заседания рабочей 

группы по снижению неформальной занятости, 

легализации «серой» заработной платы, повышению 

собираемости страховых взносов во внебюджетные 

фонды города Урай от 19.12.2023 №22/2/3 

                                                            

 

План работы 

муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений города Урай на 2024 год 

 

 № 

п/п 

Содержание Сроки Ответственные 

1. О мерах государственной поддержки субъектов 

малого и среднего предпринимательства 

1 полугодие Управление 

экономического 

развития 

администрации города 

Урай 

 

2. Информация о состоянии условий и охраны труда в 

организациях город Урай за 2023 год 

1 полугодие  Управление 

экономического 

развития 

администрации 

 города Урай 

3. Об организации работы по содействию 

трудоустройства инвалидов. О соблюдении 

законодательства о квотируемых рабочих местах.    

2 полугодие КУ ХМАО-Югры 

«Урайский центр 

занятости населения» 

 

4. О реализации профилактических мероприятий в 

трудовых коллективах, направленных на 

противодействие вовлечению работников 

предприятий (организаций) города Урай по 

преодолению распространения наркомании, 

ВИЧ/СПИДа  

2 полугодие Отдел гражданской 

защиты населения и 

общественной 

безопасности 

администрации  города 

Урай, БУ ХМАО-Югры 

«Урайская городская 

клиническая больница» 

 

5. О проекте плана работы трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений 

города Урай  на 2023 год 

2 полугодие Секретарь комиссии 

6. Рассмотрение иных вопросов входящих в 

полномочия муниципальной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений города Урай. 

по мере 

необходимо

сти 

 

 


