Информация на заседание Думы города Урай

декабрь, 2015 год

Докладчик: Круглова  С.В.,

 заместитель главы города Урай 

О реализации в 2015 году лучших мероприятий, стартовавших:

- в Год человека труда;
- в Год культуры и искусства;

- в Год спорта и здорового образа жизни.

Стало  доброй традицией на ежегодном общегородском  форуме «Урай – наш общий дом» принимать решение о перспективах и планах на год грядущий. Участники Форума  проголосовали о проведении  в 2012 году «Года спорта  и  здорового  образа  жизни», в 2013 году - «Года  культуры и искусства», в 2014 году - «Года человека труда», в 2015 году – «Года патриотизма». Для выполнения поставленных задач администрацией города  формируется  тематический план работы на соответствующий  период.      

2012 год - «Год спорта и здорового образа жизни».

Помимо традиционных спортивно-массовых мероприятий, проводимых на протяжении последних десятилетий (городская спартакиада «Бодрость и здоровье», спартакиада среди ветеранов спорта под девизом «За здоровый образ жизни!», спартакиада среди людей пожилого возраста «Ветераны всегда в строю!», спартакиада среди людей с ограниченными возможностями под девизом «Радость жизни – через спорт!», городские турниры и Кубки города по видам спорта), в этот год впервые были организованы и проведены соревнования по пляжному волейболу, футболу, которые расширяют программу соревнований по видам спорта (с 2014 года проводятся соревнования по народному  шорт-треку), где принимают участие люди различного возраста и подготовленности. В 2015 году уже проведено 6 таких мероприятий, где приняло участие порядка 200 человек.

В 2012 году был отреставрирован городской стадион «Нефтяник», который пользуется большой популярностью у жителей города, в 2014 году  проведены ремонтные работы в бассейне, холлах  ДС «Старт». В 2012 году  по инициативе    активистов лыжного спорта  началось  строительство  биатлонного центра, открытие которого произошло в юбилей города, в сентябре 2015 года. 
В год спорта и здорового образа жизни была активизирована работа со спортивными городскими общественными организациями (объединениями), число которых к 2015 году увеличилось до 15 (в 2012 году – 9).

В 2012 году увеличилось финансирование программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Урае», вследствие чего спортсмены города только в 2012 году смогли увеличить количество выездных соревнований на 40 %, по сравнению с 2011 годом (2011 год – 26 соревнований, 2012 год – 36 соревнований), что послужило увеличению числа спортсменов-разрядников, выполнивших спортивные требования (нормативы) для повышения спортивного мастерства. В 2012 году было подготовлено 228 спортсменов-разрядников (в 2011 году данный показатель составлял 188 человек), из них: 2 – МС и 13 – КМС. Набранные  темпы сохраняются.
В детско-юношеской спортивной школе «Старт» в 2012 году было открыто отделение адаптивной физической культуры, которое функционирует до сегодняшнего дня, с каждым годом увеличивая количество занимающихся. 

Год спорта и здорового образа жизни стал толчком для развития внимания общественности к вопросам данного направления, увеличивая численность занимающихся физической культурой и спортом с 11098 человек в 2012 году, до 11566 человек в 2014 году. С 2015 года показатель «доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом» включен  в  оценку эффективности деятельности  органов местного самоуправления и составляет 28,5%.
2013 год - «Год  культуры и искусства».
Ярким событием в культурном календаре Урая 2013 года стал творческий Фестиваль-конкурс «Свежий ветер», проведенный впервые для трудовых коллективов предприятий, учреждений, общественных организаций. (Количество заявок  в 2013 году – 58; 2014 год -  68; 2015 год -  52). Конкурсные испытания проходили в следующих номинациях: «Оригинальный жанр», «Художественное слово», «Вокал», «Хореография», «Инструментальное исполнительство». В 2015 году  конкурс дополнился номинацией «Авторское произведение». 

В Год культуры и искусства впервые в Урае в День России состоялся Праздник русской культуры, организатором которого выступила национально-культурная городская общественная организация «Русичи», с концертной программой «Живи и здравствуй, Русь родная!». На несколько часов городская площадь превратилась в старинное подворье, где ростовые куклы в облике героев известных русских сказок и девушки-славянки в национальных костюмах зазывали людей в творческие мастерские попробовать своими руками какое-либо ремесло, с помощью пера и туши выводили письмо старославянскими буквами. Для активных горожан были организованы народные игры и забавы. Особой популярностью пользовался стол из русских блюд, приготовленных участниками кулинарного конкурса. Праздничное действо в День России стало в Урае традиционным. 

 
В 2013 году началась реализация проекта «Урай читающий», в рамках которого прошли акции: «Подари книгу библиотеке»; «Книгу в больницу»; «С миру по книжке»; квест-ориентирование «С книгой по улицам города»; автобусный маршрут «Поэтический экспресс». Эти мероприятия получили продолжение в Год культуры и в Год литературы, объявленные в Российской Федерации в 2014 и 2015 годах.  


Одним из интереснейших мероприятий 2013 года стала «Ярмарка творческих профессий» с участием учебных заведений ХМАО-Югры, организованная силами МБУ «Молодежный центр» и учреждений культуры города Урай. В рамках мероприятия прошли выставки учреждений культуры,  мастер-классы по творческим профессиям, работали консультационные пункты,  проходила экспресс-диагностика.

Тематическая Ярмарка творческих профессий в 2014 году была приурочена к проведению Года культуры в России. Общий количественный показатель посетителей  мероприятий составил 488 человек из числа учащихся 8-11 классов. В 2015 году Ярмарка творческих профессий проведена в рамках работы Выездной коллегии по культуре ХМАО-Югры, и получила высокую оценку участниками Коллегии.

2014 год - «Год человека труда».
В рамках реализации мероприятий «Года человека труда» в городе Урае в 2014 году состоялся I Форум работающей молодежи «Трудовая молодость Урай». Молодые люди от 18 до 35 лет Урая и Кондинского района представили на Форуме свои трудовые коллективы. В Форуме приняло участие более 100 человек (12 команд). 

По итогам Форума был разработан проект «Слет работающей молодежи ХМАО «Югорская заря», который был представлен  на  окружной  Конкурс.  По результатам защиты проект получил субсидию на его реализацию от Департамента образования  и молодежной политики в сумме 500 000 тысяч рублей. Более 100 активистов окружной работающей молодежи встретились в Урае 10-11 октября 2015 года на слёте работающей молодежи Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Югорская заря». 

В Год человека труда были апробированы и внедрены новые формы профориентационной  работа с детьми  и  молодёжью.
Изменился подход к организации экскурсий,  в сторону  их приоритета для целевой группы  детей и молодёжи, по отдельным направлениям. Количественный показатель участников экскурсий за 2014 год – 285 человек, за 9 месяцев 2015 года – 316 человек. 
Применяется такая эффективная форма работы с  детьми  и молодёжью, как  встреча с руководителем и молодыми работниками - представителями предприятий и учреждений. В 2014 году проведено 7 встреч, а в 2015 их количество за 9 месяцев составило 15. Проводятся встречи  с представителями различных отраслей в виде «Профи-брифинга». Количество участников  данных мероприятий  за 2014-2015 год – 223 человек. 

В 2014 году  ко Дню города впервые была организована фотовыставка «Мой город в профессиях», а в 2015 году фотовыставка прошла уже в рамках впервые организованного городского Единого дня профориентации, в котором  приняли участие 27 городских организаций  различной ведомственной принадлежности.

Впервые летом 2014 года апробирована, а в 2015 продолжена такая форма работы с молодёжью, как проведение «Профнедели в МТО». В августе 2014 была проведена информационная акция, участием в которой воспользовался 71 человек из числа бойцов молодёжных трудовых отрядов. Акция показала востребованность информационного направления и явилась предпосылкой для ежегодного проведения.

Продолжена начатая в 2014 году  работа по  профилизации образовательных   организаций, сегодня каждая школа имеет свое  направление:  Гимназия – «Центр  по работе с одаренными детьми «Интеллектуал»; СОШ №2 - «Педагогический класс»; СОШ №4 - «Медицинский класс»; СОШ №5 - «Центр по патриотическому воспитанию и допризывной подготовке»; СОШ №6 - «Инженерное  направление»; СОШ №12 - «Азбука предпринимательства». 
Урайским  политехническим   колледжем совместно с  ООО «Урай НПО-Сервис» реализуется инновационный проект  «Подготовка рабочих кадров, соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности, на основе элементов дуального обучения».

В течение года на базе колледжа были организованы и проведены конкурсы профессионального мастерства по различным компетенциям. Победители приняли участие в окружных конкурсах профессионального  мастерства: 

-  в  БУ «Игримский политехнический колледж» по профессии "Автомеханик";
-  в  Государственном  профессиональном  АУ "Краевой политехнический колледж" г. Чернушка Пермский край в III Межрегиональном конкурсе профессионального мастерства «Нефтяник – 2015» по рабочей профессии «Оператор по добыче нефти и газа»;
- в Многофункциональном центре прикладных квалификаций  АУ «Сургутский политехнический колледж» в I Региональном чемпионате WorldSkills Russia.  Студенты Урайского политехнического колледжа приняли участие в шести из них: «Поварское дело», «Кондитерское дело», «Сварочные технологии»,   «Веб-дизайн»,   «Электромонтаж», «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей». По результатам Чемпионата студент III курса     Козлов Владислав занял третье место в компетенции  «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей». 
В рамках профориентационной  деятельности совместно с МОУ СОШ № 5   реализуется проект «Школа профессиональных проб». Учащиеся 9-ых классов школы проходят на базе колледжа   профессиональные пробы по девяти направлениям: повар, электомонтер, автомеханих, слесарь, сварщик, продавец, банковское дело, оператор по добыче нефти и газа, оператор ЭВМ. 12 декабря школьники пройдут последние пробы и получат сертификаты. 
Продолжается реализация проекта «Трудовые династии», данный проект  направлен  на популяризацию и сохранение лучших семейных трудовых традиций. За  три   года    отмечены 27 семей. 
В  2014 году пересмотрены приоритеты  форм профориентационного воздействия с учётом рекомендаций Думы города, в результате чего увеличилось количество  и формы  развивающих занятий, которые позволяют детям  и молодежи не просто получить информацию, но и активизироваться в профессиональном самоопределении.

Заместитель главы города  Урай                                                                        С.В.Круглова 
