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Информация о результатах реализации комплексного плана межведомственного взаимодействия по профессиональной ориентации и обеспечению адаптации к рынку труда учащихся и выпускников образовательных организаций города Урай 

за 2014-2015 учебный год

Профессиональная ориентация — это система  мероприятий, направленных на подготовку молодёжи к выбору профессии с учётом особенностей личности и социально-экономической ситуации на рынке труда, на оказание помощи молодёжи в профессиональном самоопределении и трудоустройстве. Данная система работы на территории города Урай реализуется с 2013 года в рамках комплексного плана межведомственного взаимодействия по профессиональной ориентации и обеспечению адаптации к рынку труда учащихся и выпускников образовательных организаций города Урай (далее – План). 

Актуальность принятия Плана обусловлена, прежде всего, наличием проблем в системе профессионального становления выпускников образовательных  организаций  общего и среднего профессионального образования. План направлен на развитие системы профориентации, обеспечивающей рациональное использование ресурсов при решении вопросов профессионального самоопределения молодёжи города, то есть это  - документ, который регулирует деятельность на территории города всех субъектов по профориентационной работе с подрастающим поколением. Кроме того, в общей стратегии дальнейшего развития системы профессиональной ориентации в городе, он ориентирует на решение проблем организационного, нормативного, научно-методического, информационного и кадрового обеспечения  профориентации  молодежи  города Урай. 
План разработан на период  2013-2015 годы,  утвержден постановлением главы администрации города, контроль за его реализацией осуществляет заместитель главы города Урай, курирующий вопросы развития социальной сферы. 
Реализация Плана предусмотрена поэтапная: организационный  этап –  2013 год, основной этап -  сентября 2013 - май 2015 года и заключительный  -   июнь - декабрь 2015 года и осуществляется на основе межведомственного взаимодействия исполнителей мероприятий. Исполнение Плана предполагает использование следующих методов: программный, информационный, организационный; финансовое обеспечение  осуществляется за счёт средств текущего финансирования  исполнителей плановых мероприятий, а также в соответствии с муниципальными программами: 
- «Молодёжь города Урай на 2011-2015 годы», утвержденная постановлением администрации города Урай от 19.08.2010 № 2237; 
- «Развитие образования города Урай» на 2014-2018 годы,    утвержденная постановлением администрации города Урай от 30.09.2013 № 3387.

Социальным эффектом реализации Плана должно стать: внедрение  инновационных моделей социального партнёрства в проведении профориентационных  мероприятий; изменение имиджа и повышение популярности рабочих профессий  и специальностей среди учащихся и выпускников образовательных учреждений; увеличение количества информационных материалов и реализуемых методик по различным направлениям  профориентационной работы; увеличение количества организаций, предприятий оказывающих содействие в реализации программных мероприятий.
В связи с изменением обстоятельств, нормативно-правовой базы, рекомендаций депутатов в План в 2014 году вносились  изменения, о чем информация доводилась до депутатов в октябре 2014 года на очередном заседании Думы города. 

Следует отметить, что вопрос профориентации в 2014 году стоял и на контроле у главы города Урай (управлению образования администрации города Урай было дано поручение о необходимости пересмотра подходов к профориентационной работе среди школьников города). Информация об исполнении поручения была представлена в феврале 2015 года на заседании Думы города главой администрации города Урай в рамках его ежегодного отчета по итогам прошедшего года, а также в мае 2015 года. 

В настоящее время подводятся итоги реализации Плана, так как он по состоянию на 1 октября 2015 года, почти, реализован на 100%. Результатом его внедрения можно считать увеличение процента поступления выпускников 9х классов в образовательные организации среднего профессионального образования (таблица 1), а также приоритетное поступление выпускников 11 классов в образовательные организации высшего профессионального образования по направлениям «Образование и наука», «Медицина», «Информатика и программирование» (таблицы 2,3,4).
Таблица 1

Распределение выпускников 9х классов(чел./%)
	Показатели
	Общее кол-во вып-ков 
	Прием в 10 кл. 
	ССУЗ на 
тер-ии округа 
	ССУЗ 
за пределами округа 
	Курсы 
	Армия
	Выехали за пределы округа 
	Трудо
устро
ено

	2011-2012 учебный год 
	401 
	 249/62% 
	112/28% 
	34/8% 
	- 
	 - 
	2
	 4 

	2012-2013 учебный год 
	437 
	 268/61% 
	130/30%
	32/7% 
	- 
	1
	3
	                   3  

	2013-2014 учебный год 
	396 
	 207/52%
	138/34% 
	37/9%
	5 
	-
	5
	                   3  

	2014-2015 учебный год
	402
	213/52%
	136/34%
	42/10%
	2
	-
	9
	0


Таблица 2

	Распределение выпускников 11 классов (чел.)
Показатели
	Общее кол-во вып-ков 
	Прием
 в 
ВУЗы 
	ССУЗ на 
тер-ии округа 
	ССУЗ 
за пределами округа 
	Армия
	Выехали 
за пределы округа 
	Трудо
устро
ено
	Другое

	2011-2012 учебный год 
	275 
	 235 (15-в округе, 220-вне округа) 
	10 
	16 
	 6 
	4
	 4 
	-

	2012-2013 учебный год 
	245 
	 216 (51-в округе, 165-вне округа) 
	8 
	11 
	8
	-
	                   2 
	-

	2013-2014 учебный год 
	238 
	 192 (28-в округе, 164-вне округа) 
	7 
	22 
	7
	5
	                   5 
	-

	2014-2015 учебный год
	240
	197 (48-в округе, 149-вне округа)
	6
	19
	7
	0
	5
	10


Таблица 3

Поступление выпускников 11х классов в ВУЗы в 2014 году

	Образование и наука 
	Информатика и программирование 
	Экономика 
и финансы 
	Здравоохранение 
	Юриспруденция 
	Электроэнергетика 
	Промышленность 
	Безопасность и порядок 
	Культура 
и искусство 
	Гос. служба, 
Управление персоналом, 
Нефтедобыча 

	25 – 11% 
	22 – 9% 
	21 – 9% 
	19 – 8% 
	14 – 6% 
	14 – 6% 
	12 – 5% 
	11 – 5% 
	10 – 4% 
	9 – 4% 


Таблица 4
Поступление выпускников 11х классов в ВУЗы в 2015 году

	
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Каждая городская школа имеет свой профиль работы с учащимися: гимназия – работа с одаренными детьми, школа № 2 – запустила проект «Педагогический класс» в текущем учебном году, школа № 4 – реализует проект «Медицинский класс», школа № 5 работает с кадетами и ориентирует ребят на выбор военных специальностей, школа № 6 – второй год реализует проект «Инженерный класс», школа № 12 – ориентирует выпускников на экономические специальности и предпринимательство.

Большая работа проводится Урайским политехническим колледжем, так, в частности, на базе колледжа создан и работает Профцентр, в состав которого вошла маркетинговая служба содействия трудоустройства выпускников и школа профессиональных проб. 

Как результат следует отметить введение инновационных моделей социального партнёрства в проведении профориентационных  мероприятий по созданию системы дуального обучения колледжем (при взаимодействии с предприятиями города (УСО, НПО Сервис), с городскими школами).

Важно отметить, что в 2014-2015 учебном году на территории города Урай увеличилась активность в профориентации молодежи со стороны работодателей, организаций, а также представителей различных структур, ранее не участвующих во взаимодействии. 
Более подробно информация о результатах реализации Плана представлена в приложении. 
Начальник Управления  образования                                                                  М.Н. Бусова                                        
СОГЛАСОВАНО:

Исполняющий обязанности заместителя 
главы администрации города Урай                                                                      Т.Г. Куимова

Приложение 
Показатели результатов реализации Комплексного плана межведомственного взаимодействия 

по профессиональной ориентации и обеспечению адаптации к рынку труда учащихся и выпускников образовательных учреждений города Урай на 2013-2015 годы 
	№ п/п
	Наименование показателей результатов реализации Комплексного плана
	Единица измерения
	Базовый показатель 

на начало реализации Комплексного плана
	Значения по годам


	Целевое значение показателя на момент окончания действия Комплексного плана

	
	
	
	
	2013 г.
	2014 г.


	2015 г.

на 01.10.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	доля  молодежи  от общего числа безработных возрастной категории от 16 до 29 лет

(по  состоянию  на  31 декабря) 
	процент 

от общего числа
	36%
	

46%
	36,9%
	32%

	

	2
	количество молодых людей в возрасте от 14 до18 лет, трудоустроенных за счет создания временных рабочих мест
	человек
	403
	491
	476
	441
	

	3
	доля учащихся основной школы (7-9 классы) общеобразовательных учреждений, охваченных предпрофильной  подготовкой 
	процент 

от общего числа
	33,7%
	46,6 %
	50%
	60,7%
	

	4
	доля старшеклассников, охваченных профильным обучением  (10-11 классы)
	процент 

от общего числа
	56,2%
	71,2%
	72,8%


	77%
	

	5
	доля выпускников 9-х классов общеобразовательных школ, поступивших в образовательные учреждения начального и среднего профессионального образования
	процент 

от общего числа
	27 % - ССУЗ

9% - ПУ
	35% (ССУЗ)
0,2% (ПУ)
	45%

(ССУЗ)
8% (ПУ)
	44% (ССУЗ)
9,7%

(ПУ)
	

	6
	доля выпускников 11-х  классов общеобразовательных школ, поступивших в образовательные учреждения начального и среднего профессионального образования
	процент 

от общего числа
	9% 
	8%
	11%
	11%
	

	7
	доля выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, приступившей к работе по специальности в течение года после окончания
	процент

от общего числа
	57%
	63%
	78%
	78%
	

	8
	количество выпускников образовательных учреждений, вставших на учет в Центр занятости населения
	процент 

от общего числа
	0,8%
	3%
	4,06%
	2,17%
	

	9
	исполнение Плана


	
	
	69%
	100%
	97%


	


1

