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за 2014-2015 учебный год
Профессиональная ориентация — это система  мероприятий, направленных на подготовку молодёжи к выбору профессии с учётом особенностей личности и социально-экономической ситуации на рынке труда, на оказание помощи молодёжи в профессиональном самоопределении и трудоустройстве. Данная система работы на территории города Урай реализуется с 2013 года в рамках комплексного плана межведомственного взаимодействия по профессиональной ориентации и обеспечению адаптации к рынку труда учащихся и выпускников образовательных организаций города Урай (далее – План). 

Актуальность принятия Плана обусловлена, прежде всего, наличием проблем в системе профессионального становления выпускников образовательных  организаций  общего и среднего профессионального образования. План направлен на развитие системы профориентации, обеспечивающей рациональное использование ресурсов при решении вопросов профессионального самоопределения молодёжи города, то есть это  - документ, который регулирует деятельность на территории города всех субъектов по профориентационной работе с подрастающим поколением. Кроме того, в общей стратегии дальнейшего развития системы профессиональной ориентации в городе, он ориентирует на решение проблем организационного, нормативного, научно-методического, информационного и кадрового обеспечения  профориентации  молодежи  города Урай. 
План разработан на период  2013-2015 годы,  утвержден постановлением главы администрации города, контроль за его реализацией осуществляет заместитель главы города Урай, курирующий вопросы развития социальной сферы. 
Реализация Плана предусмотрена поэтапная: организационный  этап –  2013 год, основной этап -  сентября 2013 - май 2015 года и заключительный  -   июнь - декабрь 2015 года и осуществляется на основе межведомственного взаимодействия исполнителей мероприятий. Исполнение Плана предполагает использование следующих методов: программный, информационный, организационный; финансовое обеспечение  осуществляется за счёт средств текущего финансирования  исполнителей плановых мероприятий, а также в соответствии с муниципальными программами: 
- «Молодёжь города Урай на 2011-2015 годы», утвержденная постановлением администрации города Урай от 19.08.2010 № 2237; 
- «Развитие образования города Урай» на 2014-2018 годы,  утвержденная постановлением администрации города Урай от 30.09.2013 № 3387.
Социальным эффектом реализации Плана должно стать: внедрение  инновационных моделей социального партнёрства в проведении профориентационных  мероприятий; изменение имиджа и повышение популярности рабочих профессий  и специальностей среди учащихся и выпускников образовательных учреждений; увеличение количества информационных материалов и реализуемых методик по различным направлениям  профориентационной работы; увеличение количества организаций, предприятий оказывающих содействие в реализации программных мероприятий.
В связи с изменением обстоятельств, нормативно-правовой базы, рекомендаций депутатов в План в 2014 году вносились  изменения, о чем информация доводилась до депутатов в октябре 2014 года на очередном заседании Думы города. 

Следует отметить, что вопрос профориентации в 2014 году стоял и на контроле у главы города Урай (управлению образования администрации города Урай было дано поручение о необходимости пересмотра подходов к профориентационной работе среди школьников города). Информация об исполнении поручения была представлена в феврале 2015 года на заседании Думы города главой администрации города Урай в рамках его ежегодного отчета по итогам прошедшего года.
Важно отметить, что в 2014 году на территории города Урай увеличилась активность в профориентации молодежи со стороны работодателей, организаций, а также представителей различных структур, ранее не участвующих во взаимодействии. Более подробно информация о результатах реализации Плана представлена в таблице 1 (приложение 1).

В рамках проводимой работы по профориентации на базе БУ ПО ХМАО-Югры УПК созданы: центр содействия трудоустройству выпускников колледжа; центр профориентации; разработана концепция школы профессиональных проб, в рамках реализации которой учащиеся школ города смогут пройти пробы по нескольким профессиям с нового учебного года. 

Подробно информация о ходе реализации Комплексного плана межведомственного взаимодействия по профессиональной ориентации и обеспечению адаптации к рынку труда учащихся и выпускников образовательных организаций города Урай на 2013-2015 годы по состоянию на 01 мая 2015 года приведена в таблице 2 (приложение 2).

Начальник управления  образования администрации города Урай                     М.Н. Бусова                                        
Согласовано:

_______________ / С.В.Круглова 

«___» _________________ 2015г.

Приложение 1

  Таблица 1

Показатели результатов реализации Комплексного плана межведомственного взаимодействия 

по профессиональной ориентации и обеспечению адаптации к рынку труда учащихся и выпускников образовательных учреждений города Урай на 2013-2015 годы 

	№ п/п
	Наименование показателей результатов реализации Комплексного плана
	Единица измерения
	Базовый показатель 

на начало реализации Комплексного плана
	Значения по годам


	Целевое значение показателя на момент окончания действия Комплексного плана

	
	
	
	
	2013 г.
	2014 г.


	2015 г.

на 01.05.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	доля  молодежи  от общего числа безработных возрастной категории от 16 до 29 лет

(по  состоянию  на  31 декабря) 
	процент 

от общего числа
	36%
	

46%
	36,9%
	44,3%


	

	2
	количество молодых людей в возрасте от 14 до18 лет, трудоустроенных за счет создания временных рабочих мест
	человек
	403
	491
	476
	476
	

	3
	доля учащихся основной школы (7-9 классы) общеобразовательных учреждений, охваченных предпрофильной  подготовкой 
	процент 

от общего числа
	33,7%
	46,6 %
	50%
	61%
	

	4
	доля старшеклассников, охваченных профильным обучением  (10-11 классы)
	процент 

от общего числа
	56,2%
	71,2%
	72,8%


	72,8%


	

	5
	доля выпускников 9-х классов общеобразовательных школ, поступивших в образовательные учреждения начального и среднего профессионального образования
	процент 

от общего числа
	27 % - ССУЗ

9% - ПУ
	35% (ССУЗ)
0,2% (ПУ)
	45%

(ССУЗ)

	45%

(ССУЗ)

	

	6
	доля выпускников 11-х  классов общеобразовательных школ, поступивших в образовательные учреждения начального и среднего профессионального образования
	процент 

от общего числа
	9% 
	8%
	11%
	11%
	

	7
	доля выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, приступившей к работе по специальности в течение года после окончания
	процент

от общего числа
	57%
	63%
	78%
	78%
	

	8
	количество выпускников образовательных учреждений, вставших на учет в Центр занятости населения
	процент 

от общего числа
	0,8%
	3%
	4,06%
	1,76%

	

	9
	исполнение Плана


	
	
	69%
	100%
	87%


	


Приложение 2

Таблица 2

ИНФОРМАЦИЯ

о результатах реализации комплексного плана межведомственного взаимодействия по профессиональной ориентации 

и обеспечению адаптации к рынку труда учащихся и выпускников образовательных организаций города Урай 

за 2014-2015 учебный год

	№ 
	Наименование  мероприятий
	Исполнитель/ информация об исполнении

	1
	2
	3

	1.Направление: Профессиональное просвещение и информирование

	1.1
	Оформление и обновление содержания информационных стендов:

- «Служба профориентации  информирует» (в каждой муниципальной общеобразовательной организации), 

- Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж» 

- Информационный стенд в казенном учреждении ХМАО-Югры «Урайский центр занятости населения»
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

Оформлены информационные стенды «Служба профориентации  информирует»:

- МБУ «Молодёжный центр», мн. Западный, 21

- общеобразовательные организации:

МБОУ Гимназия – 2 этаж, стенд «Мой выбор»;

МБОУ СОШ №2 – 1 этаж, информационный стенд; 

МБОУ СОШ №4 – 3 этаж, стенд «Профильная и предпрофильная подготовка»;

МБОУ СОШ №5 – 1 этаж, стенд «Кем быть?»; 2 этаж, информационный стенд;

МБОУ СОШ №6 – 2 этаж, информационный стенд;

МБОУ СОШ №12 – 1 этаж, информационный стенд;

Содержание  информации, представленной в формате А-4 за 2014 год: 

1. « Способности и выбор профессии» (виды способностей и их влияние на выбор).

2. «Семь шагов к взвешенному решению» (факторы выбора профессии)».

3. «Что такое профессия?» (краткая информация о мире профессий: типы, группы)

4. «Ошибки в выборе профессии». 

5. «Как отличить «помощника» от «подталкивателя» при выборе профессии»;

6.  «Правильный выбор профессии – путь к успеху», содержит перечень услуг по профориентации, предоставляемых МБУ «Молодёжный центр» и Урайским центром занятости населения.

7. «Информация для родителей»: содержит советы родителям по содействию ребёнку в построении профессионального будущего.

8. «Информация для педагогов»: содержит основные характеристики этапов профориентации школьников и наиболее важные направления работы.

9. «Профессиональный словарь»: раскрывает понятие основных терминов профессиональной деятельности человека.

10. «Информация о востребованности профессий» содержит общую информацию о  востребованности профессий на территории ХМАО-Югры и востребованности  в перспективе по  сферам профессиональной деятельности.

11. «Что влияет на выбор профессии»: содержит описание основных факторов, влияющих на профессиональный выбор. 

12. Оформление информационного стенда в службе «Типы профессий» - 6 листов, формата А-4  (апрель)

13. Оформление тематического стенда для выпускников «Выбираем Югорский государственный университет (май)

За первый квартал 2015г. разработана и оформлена информация для стендов «Служба профориентации  информирует» в МБУ «Молодежный центр» (мн. Западный, 21)  и  общеобразовательных организациях (март)

Содержание  информации (6 листов, цветная печать, формат А-4): 

1. «Профсоветы старшеклассникам» (актуальные советы, объём - 3 листа);

2. «Учебные заведения  высшего  профессионального  образования  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (перечень  с  указанием  сайта и контактной информации); 

3. «Полезные  интернет – ресурсы  по  профориентации»  (официальные сайты  информационной направленности  в помощь  старшеклассникам, выбирающим  профессию и   профессиональные учебные заведения);

4. Информационный блок с указанием услуг, оказываемых МБУ «Молодёжный центр»

Кроме того, в службе профориентации молодежного центра актуальная информация профориентационной  направленности (в том числе  предоставляемая  центром занятости)  размещается  на  демо-системе  (формат А-4). 
Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский центр занятости населения» 

На стендах в КУ «Центр занятости населения» размещена следующая информация:

- Перспективные профессии рынка труда России (комплект кратких информационных профессиограмм на стенде);

- Специальные способности необходимые в ряде профессий;

- Молодым гражданам, идущим на работу;

- Служба занятости – выпускникам;

- Рекомендуемый порядок действий при проектировании профессионального пути.

Изготовлены и размещены в школах № 14, № 2 мобильные стенды с информацией:

- Факторы выбора профессии;

- Образовательные учреждения округа;

- Выбирай профессию правильно;

- Формы обучения.

Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

Изготовлены  и размещены в помещении на территории колледжа 6 баннеров с информацией  о предприятиях  партнерах БУ СПО ХМАО-Югры «Урайский политехнический колледж».

В общеобразовательных организациях города размещены стенды с информацией о деятельности  колледжа.

Обеспечены печатной информацией о направления подготовки и правилах приема в БУ СПО ХМАО-Югры «Урайский политехнический колледж» общеобразовательные организации.

	1.2
	Изготовление и распространение информационных буклетов по профессиональной ориентации
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

За 2014 год разработаны информационные буклеты для учащихся и их родителей, которые  растиражированы, распространены в образовательных учреждениях на мероприятиях и во время летней трудовой кампании (объём информации формат А-4 с двусторонней печатью, количественный показатель -  по 50 штук каждого из видов),
1. «Выбор профессии – дело серьёзное» информирует старшеклассников о направлениях профориентации и услугах, предоставляемых службой (январь)

2. «Профессия – военный!» информирует  об особенностях профессиональной деятельности представителей военных профессий (распространён на мероприятиях, проводимых в рамках проведения месячника оборонно-массовой работы) (февраль)

3. «Творческие профессии» содержит информацию  о группах творческих профессий (март)

4. Собираем досье на ВУЗ (март)

5. «Как  развивать свой творческий потенциал» содержит рекомендации по развитию творческих способностей  (№ 3, № 4 - разработаны для распространения на мероприятиях, проводимых в  рамках Года  культуры)  (апрель)

6. «Старшеклассникам, поступающим в учебные заведения» содержит рекомендации по планированию действий при поступлении в профессиональные учебные заведения (май)

7. «Маршруты успеха – семь шагов  к  взвешенному  решению» содержит информацию об алгоритме профессионального выбора, а  также  об ошибках, которых можно  избежать»   (июнь)

8.  «Помогаем ребёнку спроектировать будущее» информационный буклет, содержащий рекомендации для родителей (июль)

9. «Ошибки в выборе профессии»  (октябрь)

10. «Красиво шить не запретишь…» (ноябрь)

11. «Искусство останавливать мгновение…»  (декабрь)

Кроме того, 

1. Систематизирована  информация   и оформлена в буклет  «Профессиональные учебные заведения Ханты-Мансийского автономного округа- 2014» (информация о 24 учебных заведениях, формат буклета А-4)  источник - официальные сайты учебных заведений.

 2. Сформирован информационный буклет с презентацией «Профессии, для которых не нужен диплом о профессиональном образовании» (объём: 14 листов формата А-4 +слайдовая презентация).

За период январь-май 2015 года  разработаны информационные буклеты для учащихся и их родителей, которые растиражированы и распространены на мероприятиях профориентационной направленности (объём буклета формат А-4 с двусторонней печатью, количественный показатель -  по 50 штук каждого из видов):
1. «Способности  и  выбор профессии» (январь);

2. « Личностный профессиональный план» (февраль);

3. «Выбор профессии» (март) –  информационный  буклет об услугах, оказываемых службой профориентации для молодёжи;

4. «Профсоветы  старшеклассникам» (апрель);

5. «Как делят профессии» (май) – информация о типологии профессий. 

Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский центр занятости населения» 

Изготовлены информационные буклеты:

- Стажировка выпускников;

- Как выбирать профессию;

- Подросток на рынке труда;

- Диплом есть – «Что дальше?»

Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

Изготовлены информационные буклеты в 2014 году:

- направления подготовки в БУ СПО ХМАО-Югры «Урайский политехнический колледж» на 2014-2015 учебный год и распространены среди учащихся 9-х классов общеобразовательных организаций (150 штук);

- направления подготовки в БУ СПО ХМАО-Югры «Урайский политехнический колледж» на 2015-2016 учебный год и распространены среди учащихся 9-х классов общеобразовательных организаций (100 штук);

- «Твоя профессия – твой выбор» (100 штук);

- информационный буклет «Специальность - автомеханик» (120 штук), распространены 22.11.14г. в рамках проведения «Дня открытых дверей».

Изготовлены информационные буклеты в 2015 году:

 В 2015 году изготовлены информационные буклеты «Направления подготовки в БУ СПО ХМАО-Югры «Урайский политехнический колледж» и распространены среди учащихся 9-х классов общеобразовательных организаций (300 штук).

	1.3
	Информирование по вопросам профессиональной ориентации  через средства массовой информации  и интернет-ресурсы (в том числе на сайтах образовательных организаций)
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

Информирование по вопросам профориентации:

1. официальный  сайт администрации города: 

информация о мероприятии «Мир мужественных профессий» 24.02.2014г.

информация об экскурсии  в ГОВД – 19.03.2014г.

информация об экскурсии в городской суд; 23.04.2014г.

информация об экскурсии в администрацию 07.05.2014г.

информация об экскурсии на почту 17.07.2014г.

информация об экскурсии в ГИБДД – 29.07.2014г.

информация об экскурсии в администрацию 03.09.2014г.

информация  об  информационной акции 29.09.2014г.

информация об экскурсии в ОАО «Ханты-Мансийский банк», 10.10. 2014г.

информация-анонс об организации Ярмарки творческих профессий 04.12. 2014г.

2. ТРК «Спектр»: 

сюжет об экскурсии в администрацию 07.05.2014г.

сюжет об экскурсии в ОГПС-5 (почта) 15.07.2014г.

сюжет об экскурсии в ГИБДД – 25.07.2014г.

сюжет об экскурсии в администрацию 09.09.2014г.

сюжет об итогах профориентационного лета 01.10.2014г.  

сюжет о «Профи-конференции» 14.10.2014г.

сюжет о Ярмарке учебных мест в центральной библиотеке, 17.10.2014г.

сюжет в программе «Мы-такие» Ярмарке учебных мест в Урае, 18.11.2014г.

анонс Ярмарки творческих профессий 04.12.2014г.

сюжет о проведении Ярмарки творческих профессий 05.12.2014г.                 

3. городская газета «Знамя»: 

статья об экскурсии в администрацию (№ 53), 16.05.2014г.; 

статья «Итоги профессионального лета» №112, 03.10.2014г.; 

статья «Кредиты, депозиты, учёты, платежи…»  № 117, 14.10.2014г.

4. группа «ВКонтакте»:  

«Порядок приёма в ВУЗы в 2014 году» - февраль; 

«Выбор профессии – важный шаг в твоей жизни» - февраль;

 «Нет плохих профессий», рекламная информация об услугах профориентации - март; 

анонс Ярмарки творческих профессий (ноябрь); 

Фотоотчёт по Ярмарке творческих профессий (декабрь).

5. Сайт МБУ: Положение о Ярмарке творческих профессий, анонс мероприятия 23.11.14г.

За первый квартал 2015г. организовано информирование по следующим вопросам профориентации:

1. официальный  сайт  администрации города: 

- статья  «Урайцы побывали в «Мире мужественных профессий», 11.02.2015г.;

- статья «Будущую профессию выбирали урайцы в Единый день профориентации», 28.04.2015

2. Сайт    Молодёжного центра “molodoy urai”
- статья о мероприятии «Мир мужественных профессий», 13.02.2015г.;
- статья «Профсовет старшеклассникам», 03.04.2015г.;

- статья «Прогнозы востребованности профессий», 04.04.2015г.;

- полезные интернет-ресурсы по профориентации, 05.04.2015г.;

- статья «Специальные способности, необходимые в ряде профессий», 06.04.2015г.;

- план мероприятий  в рамках Единого дня профориентации, 21.04.2015г.;
- статья о Едином дне профориентации «Мой город в профессиях», 05.05.2015г.

3. группа «ВКонтакте»:  

- анонс  о проведении групповой консультации представителем Санкт-Петербургского - гуманитарного университета профсоюзов, 04.02.2015г.;

- Защитник  Отечества… (статья о мероприятии) , 13.02.2015г.;

- анонс об информационной неделе, 13.03.2015г.;

- о  размещении информации профориентационной направленности для молодёжи  (ссылка на сайт “molodoy urai”) 06.04.2015г.;

- анонс  о проведении Единого дня профориентации, 22.04.2015г.;

- план мероприятий по Единому дню профориентации, 22.04.2015г.;

- информация об итогах проведения Единого дня профориентации, 28.04.2015г.

Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский центр занятости населения» 

На сайте администрации г.Урая в разделе  КУ «Урайского  центра  занятости  населения» размещена информация:

- Организация временного трудоустройства выпускников;

- Информация по предоставлению государственной услуги профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования.

В виде бегущей строки ООО «Дарк» размещается информация по временному трудоустройству выпускников.

В газете «Знамя» опубликована статья  «Как выбрать профессию или Выбор за тобой!»

Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

На сайте Урайского политехнического  колледжа размещается информация  профориентационной  направленности, включающая направления подготовки специалистов среднего звена, рабочих и служащих, правилах приема на 2015-2016 учебный год. Сайт содержит раздел «Условия обучения», где размещена информация для абитуриентов.

	1.4
	Информирование учащихся о положениях Федерального закона РФ от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», об основных направлениях и мероприятиях целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения на 2011-2013 годы и на период до 2015 года»
	Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский центр занятости населения» 

Всего за 2014 год обратилось в  КУ ХМАО - Югры «Урайский центр занятости населения» 711 учащихся и выпускников образовательных учреждений из них 464 в целях поиска работы, 247 за профессиональной ориентацией. Все обратившиеся проинформированы о положениях федерального закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", об основных направлениях и мероприятиях целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа «Содействие занятости населения на 2014-2020 годы».

На 30.04.2015г. обратилось в  КУ ХМАО-Югры «Урайский центр занятости населения» 190 учащихся и выпускников образовательных учреждений, из них 53 – в целях поиска работы, 137 – за профессиональной ориентацией. Все обратившиеся проинформированы о положениях Федерального Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», об основных направлениях и мероприятиях целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа «Содействие занятости населения на 2014-2020 годы».

	1.5
	Обеспечение информацией выпускников профессиональных образовательных организаций о вакантных рабочих местах в городе
	Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский центр занятости населения» 

Еженедельно публикуется информация о вакантных рабочих местах в городе на сайте администрации г.Урай.

По запросу информация  направляется в БУ СПО ХМАО-Югры «Урайский политехнический колледж».

	1.6
	Формирование  информационных  дайджестов, подборка материала по тематике: 

«Педагогика и образование в профессиях»,  

«Профессии сферы  культуры и искусства», 

«Медицинские специальности»,

«Новые профессии»,

«Работа на телевидении»  и др. 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

За 2014 год сформированы  дайджесты (буклет-журнал, формата А-4, содержащий краткую информацию о профессии, требованиях к человеку, возможности получения профессионального образования и т.д.) по тематике: 

1.  «Информационный буклет по специальностям образования» (объём – 23 листа, содержит информацию об 11 специальностях, предполагается дополнение)

2. «Профессии сферы культуры и искусства» (объём – 70 листов, цветная печать);

3. «Медицинские специальности» - кроме информации о профессиональной деятельности содержит информацию  о медицинских учебных заведениях (объём – 30 листов, цветная печать);

4. «Новые профессии» - содержит описание 53 профессий, новых для  рынка труда страны (объём – 55 листов)

5. Систематизирована информация в информационный буклет по учебным заведениям Министерства чрезвычайных ситуаций (объём – 30 листов, цветная печать);

6. «Работа на телевидении» содержит информацию об особенности профессиональной деятельности работников телевидения (объём – 11 листов, содержит описание 8 основных профессий).

7. Систематизирована информация «Рынок труда» с информацией о  востребованности профессий и специальностей разного уровня профессионального образования на территории Ханты-Мансийского автономного округа, а так же прогноз потребности рынка труда (информация предоставлена по данным Института профессионального образования и исследования рынка  труда г.Ханты-Мансийск).

8. Систематизирована  информация   и оформлена в буклет  «Профессиональные учебные заведения Ханты-Мансийского автономного округа- 2014» (информация о 24 учебных заведениях, формат буклета А-4)  источник - официальные сайты учебных заведений.

9. Сформирован информационный буклет с презентацией «Профессии, для которых не нужен диплом о профессиональном образовании» (объём: 14 листов формата А-4 +слайдовая презентация).

10.  Осуществлён подбор материала  по учебным заведениям сферы культура и искусство (к Ярмарке творческих профессий)

Информационные дайджесты предоставляются на Ярмарке учебных мест, а также при проведении тематических мероприятий, используются на консультациях, практикуется опыт более детального знакомства с материалом дайджеста в качестве учебного пособия.  

Указанные дайджесты, сформированные  в  2014 году,  с целью поддержания информации в актуальном состоянии,  корректируется в буклете «Новые профессии» и  «Рынок труда».  В марте 2015 года обновлен справочник «Профессиональные учебные заведения Ханты-Мансийского автономного округа», содержащий сведения на новый 2015-2016 учебный год (источник – информация, предоставленная  по запросу службы, а также официальные сайты учебных заведений).

Центральная библиотека муниципального автономного учреждения «Культура» 

Приоритетным направлением в профориентационной работе является  библиографическое обслуживание юношеской  категории читателей. 

За 2014 год сотрудники Центральной библиотеки сформировали аннотированные тематические указатели литературы, информационные буклеты, рекомендательные списки литературы в количестве 290 штук по 8 тематическим направлениям: «Педагогика и образование в профессиях» - 30 штук; «Профессии сферы  культуры и искусства» - 30 штук; «Медицинские специальности» - 30 штук; «Новые профессии» - 30 штук; «Работа на телевидении» - 30 штук, «Рабочие профессии»  - 50 штук, «Эколог – профессия будущего» - 30 штук, «Нефтяник–профессия для сильных»-30 штук, «Профессии правоохранительных органов» - 30 штук.

За 1 квартал 2015 года актуализированы информационные материалы по профориентации в сборниках «Выбираем профессию», «Мир профессий». Данные издания используются при оформлении книжных выставок по профориентации.

Бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

В период с 1 января по 30 мая 2015 года сформирован «Банк профессиограмм» по направлениям подготовки специалистов среднего звена, рабочих и служащих в БУ СПО ХМАО-Югры «Урайский политехнический колледж», буклет-журнал, формата А-4, содержащий краткую информацию о профессии, требованиях к человеку, возможности получения профессионального образования и карьерного роста) в количестве 24.

	1.7
	Организация книжных выставок профориентационной  направленности
	Центральная  библиотека  муниципального  автономного  учреждения «Культура» 

Работа библиотек по профориентации ведется с целью оказания  содействия в профессиональном самоопределении детей и молодежи, повышение уровня информированности о различных аспектах современных профессий и возможности их получения в учебных заведениях города Урай, ХМАО – Югры,  городах России и за рубежом. Главным выступает возможность предоставления молодому пользователю широкой информации по вопросам получения образования, перспективам профессионального роста, востребованности определенных профессий на рынке труда. В библиотеках этим главным инструментом информирования является книга и услуги Центра общественного доступа.

В отделе деловой литературы центральной библиотеки основное место занимает постоянно действующая  выставка-адвайзер  (англ.ADVISER-советник, консультант)  «Профессия - твой выбор», на которой представлены книги, информ-досье, периодические издания, буклеты, профориентационные тесты, электронные издания, справочники. Тематические разделы выставки постоянно меняются. В разделе «ПРОФЕССИональный гид» собраны материалы, которые полезны не только молодым людям, находящимся в профессиональном поиске, но и специалистам, работающим в области профессиональной ориентации, представлены психологические типы профессий, выбор профессии с точки зрения психологии, астрологии; представлены буклеты, посвященные различным профессиям.

Продумать вопрос о будущей профессии всегда полезно даже тем, кто уже сделал свой выбор. Попытаться найти ответы на поставленные вопросы можно при помощи литературы в разделе «ПРОФЕССИональный ориентир», в котором представлен информационный материал с полезной информацией о правилах выбора профессий, о путях профессионального образования.  

Информационные материалы - дайджесты, пресс-подборки, тематические папки, представленные в разделе «ПРОФЕССИональная копилка» предназначены для специалистов, работающих по профориентационному направлению.   

Раздел «В ПРОФЕССИональном поиске» предназначен для желающих вовремя, а главное правильно выбрать свой профессиональный путь, создать свою карьеру; информация  о том, что нужно знать абитуриенту, о новых законах в области образования, нововведениях в ВУЗах и ССУЗах, о профессиях, которые востребованы на рынке труда. А также: что ждет абитуриента в приемной комиссии, какие документы необходимы при поступлении, с помощью какой литературы лучше подготовиться к экзаменам, какие ВУЗы предоставляют отсрочку от армии и многое другое». Раздел содержит информацию об образовании за рубежом: учебные заведения, языковые курсы.  

Представлено 64 издания, выдано 42  издания.

В 2014 году оформлена выставка «Познай вкус ремесла» в рамках в рамках городской практической конференции «Достойный труд – основа стабильности общества», открывшая Год человека труда в Урае на базе БУ СПО ХМАО-Югры «Урайский политехнический колледж».  

Абитуриентам 2014 года центральная библиотека представила книжную выставку под названием «Куда пойти учиться?». На выставке были представлены самые новые справочники по ведущим ВУЗам России, а также справочники по учебным заведениям ХМАО, рекламно-информационные материалы основных ВУЗов ХМАО-Югры.  Представлено 31 издание, выдано 18 изданий. 

В библиотеке были оформлены 8 книжных выставок, посвященные тематическим и календарным датам: «Я б в рабочие пошел», «О, спорт, ты – жизнь!», «Люди в белых халатах», «Бенефис творческих профессий», «Звезда в своём деле», «Нефтяник – профессия для сильных», «Профессии правоохранительных органов», «Познай вкус ремесла».  Представлено 240 изданий, выдано 64 издания. 

Сотрудники библиотеки предоставляют пользователям на данных выставках следующие информационные ресурсы:

• книги о профессиях;

• сборники тестов, профессиограм;

• информацию об учебных заведениях;

• специализированные периодические издания;

•рекомендации и информационные материалы службы профориентации МБУ «Молодежный центр» и  Центра занятости населения города Урай.

В Центре общественного доступа выполнено 22 информационных запроса по профориентации.

В рамках Года человека труда в Центральной библиотеке оформлялся постоянно действующий  фото-стенд «Славим человека труда», посвященный тематическим датам и мероприятиям в рамках программы по профориентации в координации с Музеем истории города Урай и архивной службой  администрации города Урай. 

В 2014 году оформлено 7 фотовыставок по тематике, связанной с профессиями медицины, спорта, культуры, нефтяной отрасли, телевидения, правоохранительных органов, рабочими профессиями.  Охват – 210 человек.  

С 23.04-25.05.15 экспонируется книжная выставка  «Познай вкус ремесла». На выставке представлена литература разного жанра. Книг и журналом просмотрено 37 экземпляров.

Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

В январе 2014 года организована передвижная выставка, посвященная открытию Года человека туда «Урай город труженик». Охват 350 человек.

В феврале 2014 года была оформлена книжная выставка «Есть такая профессия Родину защищать». Охват 90 человек.

В марте и мае 2014 года, в рамках проведения «Дней открытых дверей» оформлялись книжные выставки «Моя профессия – мое будущее» (Охват 250 чел) и «Профессия автомеханик». Охват 120 человек. 

В 2015 году за отчетный период информационно-библиотечным центром оформлены следующие книжные обзоры и выставки:

- «Перспективное направление в Российской Федерации – Электроэнергетика»,

- «Нефтегазовая промышленность – флагман Российской Федерации»,

- «Высококвалифицированные технологи общественного питания – залог трудовых побед ХМАО». Охват - 280 человек.

Сотрудники информационно-библиотечного центра предоставляют пользователям на данных выставках следующие информационные ресурсы:

• книги о профессиях;

• специализированные периодические издания.

Охват - 150 человек.  

	1.8
	Создание  и  ежегодное обновление  набора  профессиограмм  по типам профессий,  банка данных о профессиональных образовательных организациях города Урай, образовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

Профессиографический материал систематизирован и  сформирован в печатном варианте по 5 разделам, в соответствии с типологией профессий.  Информация  предоставляется для более  детального ознакомления на мероприятиях, а также на консультациях в службе.    

В связи возможностью более оперативного обновления материала, учащиеся знакомятся с  электронными информационными ресурсами, позволяющими самостоятельно найти более подробную информацию о профессии, в их числе:  

1. «Атлас профессий» - размещен на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты http://atlas.rosminzdrav.ru; 

2. «Атлас  новых  профессий» (альманах перспективных отраслей и профессий на  15–20 лет), расположен на сайте http://atlas100.ru;
3. «Навигатор в мире профессий»  сайт института развития образования ХМАО-Югры
      http://iro86.ru/index.php;
4. Официальный сайт центра тестирования и развития МГУ, вкладка «Профессии»: http://www.proforientator.ru/.
Центральная библиотека муниципального автономного учреждения «Культура» 

В 2014 году началась  систематизация электронного банка профессиографических материалов. Подросткам предлагается информационная база – профессиограммы для профессиональной ориентации и профессионального самоопределения, там же они получают следующие электронные услуги: знакомятся с профессиограммами по специальностям и профессиям, востребованным на рынке труда в России. Банк интерактивных профессиограмм создан на основе типологии профессий Е.А.Климова по предмету труда: Человек-человек; Человек-техника; Человек-знак; Человек-художественный образ; Человек-природа. К каждому типу профессий отнесены определенные профессии и специальности с профессиограммами по каждой из них.
Каждая профессиограмма включает следующие разделы:

· Презентация профессии

· Тип и класс профессии

· Содержание деятельности

· Требования к знаниям и умениям специалиста

· Требования к индивидуальным особенностям специалиста

· Условия труда

· Медицинские противопоказания

· Базовое образование

· Пути получения профессии

· Области применения профессии

· Перспективы карьерного роста

Создано и обновлено 29 профессиограмм. Количество запросов – 20.  В дальнейшем планируется регулярное пополнение и обновление информационной базы  профессиографических материалов.

Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

2014 год - сформирован банк профессиограмм по направлениям подготовки специалистов среднего звена, рабочих и служащих.

2015 год – дополнен «Банк профессиограмм» в количестве 24 направлений подготовки специалистов среднего звена, рабочих и служащих.

	1.9
	Информационная неделя «Горизонты  образования»
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр»,

Управление образования администрации города Урай 

Ежегодно под патронажем МБУ «Молодежный центр» проходят информационные недели «Горизонты образования», в рамках которых организуются встречи специалистов со старшеклассниками по вопросам получения профессионального образования.

В 2014 году в период с 13 по 20 марта проведена работа в рамках межведомственного и межмуниципального взаимодействия по оказанию групповых справочно-информационных консультаций по вопросам получения профессионального образования для учащихся 9-х классов  (20 чел) школы VII вида, их родителей (22 человека); проведены информационные беседы для старшеклассников п.Ушья (19 чел); с выпускниками 11 классов МБОУ СОШ №6 (43 человека) проведены информационные беседы «Выбираем профессиональное учебное заведение обдуманно», на которых была представлена информация по профессиональным учебным заведениям Ханты-Мансийского автономного округа; организована профессиографическая встреча группы старшеклассников (учащиеся разных образовательных организаций в количестве 21 чел)  с представителями ГОВД с разъяснениями особенностей обучения в  ВУЗах, выпускающих специалистов для работы в правоохранительных органах, общий охват 125 человек.

В 2015 году в период с 12 по 20 марта проведена работа в рамках межведомственного  взаимодействия по оказанию групповых справочно-информационных консультаций и бесед, всего проведено 15 бесед и консультаций с общим охватом 351 человек, их них: для учащихся 6-х  классов МБОУ СОШ № 6 проведено  4 беседы  по теме «Профессия начинается в школе», охват -  95 человек; для учащихся 8-9 классов МБОУ СОШ № 2,5 проведено 5  бесед по теме  «Как получить профессиональное образование», общий охват 130 человек; с учащимися 10-11 классов МБОУ СОШ №2,5,6 проведено 6 информационных бесед по теме «Выбираем профессиональное учебное заведение обдуманно», общий охват 126 человек.



	1.10
	Проведение «Дней открытых дверей» для старшеклассников муниципальных общеобразовательных организаций, их родителей и педагогов 
	Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

Март-май 2014г. – проведены Дни открытых дверей для учащихся 9-х классов с организацией  профессиональных проб по направлениям подготовки квалифицированных рабочих, служащих:

 - повар, кондитер - 14.03.2014г.;

 - автомеханик - 14.03.2014г.;

 - мастер жилищно-коммунального хозяйства - 14.03.2014г.

По направлениям подготовки специалистов среднего звена:

 - программирование в компьютерных системах - 23.05.2014г.;

 - коммерция (по отраслям) - 23.05.2014г. Охват 287 человек.

В рамках декады технических дисциплин «Профессия автомеханик» 22.11.2014г. проведен день открытых дверей для учащихся школ города (8-9 классы) 120 человек.

В период с 1 января по май 2015 года проведены Дни открытых дверей для учащихся 9-х классов с проведением профессиональных проб по направлениям подготовки квалифицированных рабочих, служащих: повар, кондитер - 25.04.2015г.

По направлениям подготовки специалистов среднего звена:

 - техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования - 24.01.2015г.

Общий охват 280 человек.

25.05.2015г. планируется День открытых дверей для учащихся 9-х классов информирование о направлениях подготовки в БУ «Урайский политехнический колледж».

- 09.04.2015г. – участие в Едином дне профориентации «Мой город в профессиях» - охват составил более 70% старшеклассников школ города.

	1.11
	Деятельность агитационных бригад из числа преподавателей, мастеров производственного обучения и администрации бюджетного учреждения среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Урайский политехнический колледж»
	Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

В 2014 году преподавателями и мастерами производственного обучения проводились беседы со старшеклассниками общеобразовательных организаций (МБОУ гимназия, СОШ №2, 4, 5, 6, 12) по информированию о направлениях подготовки, реализуемых колледжем. Охват 396 (100%) старшеклассников.

За отчетный период 2015 года методистом колледжа проводились информационные занятия со старшеклассниками общеобразовательных организаций (МБОУ СОШ №2, 4, 5, 6, 12,14) по информированию о направлениях подготовки, реализуемых колледжем. Охват 299 школьников.

	1.12
	Справочно-информационное мероприятие «Ярмарка учебных мест» 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

Ярмарки учебных мест – массовое справочно-информационное мероприятие, позволяющее получать информацию непосредственно от представителей учреждений и организаций различной ведомственной принадлежности.

Ежегодно, в октябре мероприятие проводится в помещении центральной библиотеки и тематическая Ярмарка профессий сферы культуры и искусства в ДК «Нефтяник» в декабре.

За 2014 год  организовано и проведено 2 Ярмарки учебных мест:

- 17 октября  в помещении центральной библиотеки проведена «Ярмарка учебных мест», в консультационных пунктах  которой работали представители: управления образования, Урайского политехнического колледжа;  филиала НОУ СПО «Челябинский юридический колледж»; военного комиссариата ХМАО-Югры по г.Урай; ОМВД России по г.Ураю; ФГКУ 9 ОФПС; КУ ХМАО-Югры «Урайский центр занятости населения», ОАО «Аэропорт Урай», БУ «Урайская городская клиническая больница», Урайское отделение ОАО «Сбербанк России», ТРК «Спектр+». 

Количественный охват – 238 человек из числа учащихся 8-11 классов.

- 05 декабря  в рамках декады Культуры в КДЦ «Нефтяник» проведена тематическая «Ярмарка творческих профессий», в работе которой приняли участие: служба профориентации   МБУ «Молодёжный центр»  (справочно-информационный материал по  профессиям сферы культуры и искусства, экспресс-диагностика по выявлению творческих способностей, консультирование по вопросам профессионального самоопределения);  Культурно-досуговый центр «Нефтяник» МАУ «Культура» (информирование о деятельности учреждения, особенностях профессиональной деятельности работников); Киноконцертный  цирковой  комплекс «Юность Шаима»; Центральная библиотека  МАУ «Культура» (тематическая  литература, информирование о профессиональной деятельности работников библиотечной системы); Детские школы искусств №1, № 2;

Музей истории города Урай; БУ ХМАО-Югры Центр ремесел филиал «Школа-мастерская народных промыслов»; Реабилитационное отделение для инвалидов молодого возраста; МБОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»; Ателье Рузели Балдиной (представление профессии – швея с демонстрацией изделий).В ходе работы Ярмарки были организованы мастер-классы: по основам  академического  рисунка с презентацией готовых работ учащихся Детской школы искусств,  проводит А.В.Кравцов; по изготовлению поделок способом wire wrap (кручение проволоки); по  изготовлению национального сувенира ханты и манси - оберег детского сна «Глухарка»; по нанесению рисунка в технике «боди-арт»; по изготовлению новогодней открытки  способом «скрапбукинг»; по плетению кос (парикмахерское искусство), проводили обучающиеся в студии «ШАРМ» ЦДОД;  по изготовлению  национального сувенира, проводят художники Школы – мастерской народного промысла; по изготовлению украшений в технике «канзаши». Каждый посетитель выставки получил возможность общения с представителями творческих профессий; получил  полезную информацию  в печатном виде (книги, буклеты, дайджесты, информационные проспекты), а также во время общения со специалистами; расширил представления о деятельности учреждений культуры и искусства, а также об особенностях деятельности  представителей творческих профессий; попробовал  себя в различных видах творческой деятельности.

Количественный охват – 250 человек из числа учащихся 7-11 классов.

В апреле 2015 года участники традиционных Ярмарок учебных мест осуществляли справочно-информационную деятельность  на консультационных пунктах в рамках городской акции «Единый день профориентации» (23.04.15г.): в военный комиссариат города обратилось 15 человек, в ПЧ-71 возможностью получить консультацию специалистов и психолога МЧС воспользовались 4 человека, в  КЦСОН «Импульс» сведения предоставили 7 старшеклассникам, в службу профориентации в очной форме за информацией обратилось 14 человек и 4 человека получили консультацию по телефону «горячей линии».

Общее количество получивших информацию от представителей  организаций – 71 человек.

В рамках работы Ярмарок всегда для старшеклассников организовано экспресс- тестирование профориентационной направленности, позволяющее быстро оценить приоритет профессиональных наклонностей.

	1.13
	Акция «Абитуриент в погонах»:

- книжная выставка; 

- беседа «Возможности обучения в военных 

   учебных заведениях»;

- консультации  специалистов
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

В Молодёжном центре ежегодно в феврале месяце в рамках акции «Абитуриент в погонах» проводится городское мероприятие «Мир мужественных профессий»:

- 19.02.2014г. проведено городское мероприятие «Мир мужественных профессий», в котором приняли участие команды  от всех образовательных организаций города. На мероприятии была представлен информационный блок о военных специальностях (из истории развития специальности, о представителях, внесших весомый вклад, об особенности  специальности, качествах военных специалистов и т.д.), разработан и распространён  информационный буклет «Профессия – военный!». Общий охват – 36 человек.

- 06.02.2015г. проведено городское мероприятие «Мир мужественных профессий», в котором приняли участие представители всех образовательных организаций города. На мероприятии была представлен информационный блок о военных специальностях (из истории развития специальности и её особенностях, сведения о представителях, внесших весомый вклад, качествах военных специалистов),  распространён  информационный буклет «Профессия – военный!» (20 шт). Количественный  показатель участников – 30 человек.

Центральная библиотека муниципального автономного учреждения «Культура» 

Ежегодно на базе Центральной библиотеке проводится акция «Абитуриент в погонах» в рамках месячника оборонно-спортивной и массовой работы.

В феврале  2014 года - организована книжная выставка «Есть такая профессия – Родину защищать!» - охват 113 человек (допризывная молодежь и учащиеся 11 классов общеобразовательных организаций), с приглашением начальника отделения подготовки, призыва и набора граждан на военную службу по контракту военного комиссариата ХМАО-Югры по городу Урай  И.П. Бронникова. 

В рамках акции проходят: презентации, книжные выставки; беседы «Возможности обучения в военных учебных заведениях», а также  консультации  специалистов.

	1.14
	Профориентационные беседы с учащимися муниципальных общеобразовательных организаций по модульным блокам:  

«Профессия – конструктор судьбы» (по факторам выбора);

«Мы выбираем, нас выбирают?» (по рынку труда) 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр», 
Муниципальные общеобразовательные организации

Информационные беседы  для учащихся общеобразовательных организаций проводятся с целью снижения информационной неопределенности относительно выбора профессионального учебного заведения и профессиональной деятельности. 

За отчётный период специалистами службы профориентации в образовательных организациях проведено 44 беседы  с общим охватом 1 352 человека.

В летний период беседы проводились для бойцов молодёжных трудовых отрядов.

За первый квартал 2015 года проведены профориентационные беседы с учащимися 9-10 классов школ города №5,6 по теме «Мы выбираем, нас выбирают?» (по рынку труда) – охват 103 учащихся; профориентационные беседы с учащимися 8-9 классов по теме «Профессии нашего города» - охват 32 учащихся.

За отчетный период 2015 года специалистами службы профориентации для учащихся образовательных организаций города проведено 27 бесед  с общим охватом 573  человека, в разрезе по возрастам показатель составляет: 

1. для учащихся 5-7 классов МБОУ СОШ Гимназия и № 4,5,6,12  по блоку «Профессия начинается в школе» проведено 4 беседы с охватом 83 человека и 3 занятия «Этот разный мир профессий» с охватом 64 человека;  

2. по темам «Факторы выбора профессии», «Мотивы выбора профессии», «Типология профессий», «Востребованность и престижность профессий» для учащихся 8-9 классов МБОУ СОШ № 2,5, 6, школа 7 вида № 14 проведено 9 бесед с охватом 203 человека;

3. учащиеся 10-11 классов МБОУ СОШ № 5,6 получили информацию по темам «На пороге взрослой жизни». «Современное образование», «Востребованность  профессий», «Немного о рынке труда» проведено 5 бесед,  с охватом 93 человека.

Актуальным является внедрение практики проведения совместных бесед специалистов центра с социальными партнерами. Так, с представителями городского центра занятости населения проведено 4 совместных беседы «Востребованность профессий» для учащихся 10-11 классов МБОУ СОШ №5,6 с общим охватом 101 человек; с представителем Урайского профессионального колледжа проведено 3 беседы для учащихся 8-9 классов МБОУ СОШ №2 и учащихся 9 класса КОУ «Урайская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» с общим охватом 54 человека; с сотрудниками детской библиотеки проведены 2 групповые консультации для учащихся 7-х классов МБОУ СОШ Гимназия и №6 с охватом 39 человек.

В летний период беседы планируются для бойцов молодежных трудовых отрядов.

	1.15
	Информационные уроки для учащихся муниципальных образовательных организаций по теме «Я б в рабочие пошел, где меня научат?»  
	Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

23 мая 2014 года на базе Урайского политехнического колледжа, совместно с МБУ «Молодежный центр», для учащихся 9-х классов школ города и близлежащих населенных пунктов, проведена городская акция «Твоя профессия – твое будущее». Охват 143 человека.

22.11.14г. в рамках декады технических дисциплин «Профессия автомеханик», проводились информационные уроки  по данной специальности. Охват 150 человек.

Центральная библиотека муниципального автономного учреждения «Культура» 

Совместно с Советом ветеранов Управления добычи нефти и газа ТПП  «Урайнефтегаз» была подготовлена и проведена встреча в литературно-краеведческой гостиной «Слава человеку труда», посвящённой Году человека труда и 50-летию Шаимской нефти. Ветераны-нефтяники вспоминали трудовые будни своей молодости,  учащиеся УПК рассказали, почему они выбрали рабочие специальности и дали слово быть достойными продолжателями традиций первооткрывателей. Всего присутствовало 60 человек, из них 28 – учащиеся колледжа.

Для возрождения престижа рабочих профессий в рамках, объявленного в Урае Года человека труда в Центральной библиотеке организованы  информационные уроки «Я б в рабочие пошел, где меня научат?». На мероприятиях особое внимание уделялось разъяснению необходимости получения базового профессионального образования, повышению ценности труда и престижа рабочих профессий. Позиционировались рабочие профессии на примерах литературных героев писателей отечественной классики. 

Проведено 2  мероприятия. Охват  - 32 человека.  

	1.16
	Беседа «Здоровье и выбор профессии» для учащихся муниципальных общеобразовательных организаций
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

За 2014 год  в общеобразовательных организациях проведено 12 бесед на тему «Здоровье и выбор профессии» с общим охватом 238 человек из числа учащихся 9-11 классов муниципальных общеобразовательных организаций.

В 2015 году 23 апреля для учащихся 7-8 классов общеобразовательных организаций города  в детской библиотеке организована беседа «Здоровье и выбор профессии» с участием врача педиатра Пинигиной В.Г. Общий охват составил 53 человека.

В летний период беседы планируются для молодежи, состоящей в лагере труда и отдыха.

	1.17
	Виртуальные  экскурсии  в профессию 


	Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

Формируется база видеороликов о направлениях подготовки специалистов среднего звена, рабочих и служащих в колледже.
Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

Виртуальные экскурсии наиболее эффективны для учащихся начального и среднего звена, в ходе проведения профориентационных игр, общеразвивающих занятий, во время которых учащимся 1-7-х классов общеобразовательных организаций демонстрируется видеоматериал о профессии.  В  2014  году подобран и обновлен материал по профессиям:  повар, парикмахер, водитель, ветеринар, учитель, продавец, врач-хирург, полицейский, пожарный, нефтяник. Количественный показатель охвата отдельно не определён, поскольку подобные экскурсии являются частью  профориентационных мероприятий.

Виртуальные экскурсии наиболее эффективны для учащихся начального и среднего звена, в ходе проведения профориентационных игр, развивающих занятий, во время которых учащимся 1-7 классов общеобразовательных организаций демонстрируется материал о профессиях.  

В 2015 году дополнением базы стал видеоматериал о предприятиях города: сервисный центр «Управление социальных объектов», ООО «Урай  НПО-сервис», УУТТ. Кроме того, база виртуального знакомства с профессией формируется из материала победителей конкурса «Моя будущая профессия», так, в апреле 2015 года 6 студентов Урайского политехнического колледжа и 8 учащихся 7-10 классов  пополнили базу такими интересными работами, как «Доктор Гуров»,  «Женщина в не женской профессии», «Нейроонкология», «Кинология», «Женщина за рулём» и другие.

Количественный показатель охвата отдельно не определён, поскольку подобные экскурсии являются частью  профориентационных  мероприятий.

	1.18


	Работа с родителями учащихся 

и выпускников образовательных организаций города:

Родительский  всеобуч  по темам: 

«Профориентация  в городе: услуги и возможности»,

«Профессиональное образование в вопросах и ответах» и др.

Тематические  общешкольные родительские  собрания:

«Выбор профессии – дело семейное?»,

«Кем бы им в дальнейшем стать?» и др.
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

Проведены справочно-информационные групповые консультации для родителей выпускников Казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения ХМАО – Югры для обучающихся воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Урайская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VII вида», охват – 25 человек.

Участие в родительских собраниях, проводимых в образовательных организациях: Количественный показатель участников не ведётся, поскольку  специалисты службы не являются организаторами  подобных встреч, их участие  заключается  в предоставлении педагогам информации для родителей, а также в консультировании по вопросам профориентации.

В 2014 году количество индивидуальных консультаций родителей в службе  – 23 человека.

В 2015 году количество индивидуальных консультаций родителей в службе  – 13 человек.

Проведена справочно-информационная групповая консультация для родителей учащихся 10 класса МБОУ СОШ № 5 в рамках тематического родительского собрания  (охват – 21 человек), распространены информационные буклеты.

Муниципальные общеобразовательные организации

Ежегодно, в январе по запросу прокуратуры города Урай в школах города проходит профориентационная работа по отбору наиболее достойных по своим деловым, моральным и психологическим качествам для прохождения  службы в органах прокуратуры, кандидатов в абитуриенты для поступления на целевое обучение в Институт прокуратуры ЮрГЮУ (г.Екатеринбург). 

Согласно плану работы образовательных организаций в школах города  в период март-апрель 2014 года прошли общешкольные родительские собрания для родителей  выпускников 9 и 11 классов  по вопросам профориентации с приглашением специалистов МБУ «Молодежный центр», Урайского политехнического колледжа, филиала Челябинского юридического колледжа,  иных организаций города, а также родительский всеобуч по актуальным вопросам (общий охват в 2014 году  составил 866 (100%)  выпускников города).

В декабре 2014 года во исполнение Соглашения № 3785 от 26.12.2011 о совместной деятельности по подготовке  педагогических кадров на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры с выпускниками 11-х классов и их родителями проведена работа по информированности о целевом приёме в учреждения профессионального образования автономного округа для удовлетворения потребности муниципальных  образовательных учреждений в педагогических кадрах; от школ заявлено 6 кандидатов на целевое обучение в Сургутский и Нижневартовский педагогические университеты.

-12.02.2015г. – городское родительское собрание по вопросам проведения государственной итоговой аттестации среди выпускников 9-х классов и комплектование 10-х профильных классов в 2015-2016 учебном году. Охват родителей составил более 60%. 

-05.03.2015г. – окружная видеоконференция со специалистами ДОиМП и РЦОИ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации для выпускников 11-х классов, родителей и специалистов УО под девизом «Успешное прохождение ГИА – залог уверенного поступления в ВУЗ». Охват родителей составил около 80%.
Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

В рамках дней открытых дверей проведены индивидуальные консультации и беседы с родителями будущих студентов колледжа – 24.01.2015г., 25.04.2015г.

	1.19
	Комплексные мероприятия для целевых групп старшеклассников по отдельным сферам: профессиографические экскурсии, профессиональные пробы, участие в мероприятиях предприятий и учреждений 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

Целевые группы формируются из числа старшеклассников 9-11 классов по представлению образовательных организаций и по предложению специалистов после выявления путём диагностики приоритета способностей учащихся.

В 2014 году организовано 7 профессиографических экскурсий для целевых групп старшеклассников в учреждения и организации города:

ГОВД, ГИБДД, городской суд (профессии правоохранительных органов, юридические специальности); Администрация, отдел ЗАГС, (специалисты органов государственного и муниципального управления); ОАО «Ростелеком», ОАО «Урайавиа», Аэропорт (технические специальности), МФЦ (программное обеспечение, служба в муниципальных учреждениях), МЧС ПЧ-71 (профессиональная  деятельность подразделений МСЧ), ОАО «Ханты-Мансийский банк» (сфера финансов). Общий охват экскурсиями  составил 97 чел. 

В январе проведены два занятия  с элементами тренинга с целью осознания важности личностных  качеств в работе для групп: юридическая направленность – 8 человек участников, педагогическая направленность - 15 человек. 

В молодежном центре на базе клуба «Ровесник» в период с 03.03.2014г. по 28.05.2014 года   проведено обучение молодежи в возрасте от 14 до 17 лет  по программе подготовки вожатых. Курсовую подготовку (теоретические и  практические занятия) прошли 35 человек.

В июне для старшеклассников, участвовавших в конкурсе проектов «Моя будущая профессия». Организованы профессиональные пробы по выбираемым сферам деятельности в учреждения и организации города: Администрация, МФЦ, прокуратура, БУ ХМАО-Югры «Урайская городская клиническая больница», Центр эпидемиологии и гигиены, городской военный комиссариат. Количество – 8 человек из числа  учащихся 10 класса МБОУ СОШ №12. 

Временная занятость молодежи в составе профильных трудовых отрядов позволяет на практике «попробовать себя в профессии».

Количественный показатель трудоустроенных в профильные отряды за 2014 год составил: помощники воспитателя – 51 человек,  культорганизаторы – 50 человек, корреспонденты – 3 человека.

В сентябре прошла встреча учащихся инженерного профиля школы № 6 с молодым работником ТПП «Урайнефтегаз» (инженер), начинавшим карьеру с рабочей профессии.

Участники целевых групп проходят компьютерное тестирование и получают  индивидуальную консультацию по результатам.

29.09.2014г. – организована встреча старшеклассников 9-11 классов, выбирающих педагогическое направление деятельности с начальником управления образования администрации города Урай М.Н.Бусовой , а 01.10.2014 года группа  принимала участие во встрече с заслуженным  учителем  Петровой Н.С.охват – 35 старшеклассников.

12.11.2014 в центральной библиотеке проведён «Профи-брифинг «На страже закона» - встреча  целевой группы и членов детской правовой лиги с молодыми представителями  правоохранительных органов (были представлены 5 служб) в рамках комплексного мероприятия ко Дню полиции (встреча+экскурсия).

За период январь-май 2015 года организованы профессиографические экскурсии и встречи для целевых групп старшеклассников в учреждения и организации города: ОМВД, городской суд и прокуратуру (профессии правоохранительных органов, юридические специальности) посетили 52 человека; администрация, отдел ЗАГС, многофункциональный центр (специалисты органов государственного и муниципального управления) посетили 63 человека; 21 будущий банковский работник побывал в ОАО «Ханты-Мансийский банк» и Сбербанк России в г.Урай, в городской стоматологии на экскурсии побывали 15 старшеклассников.  

Общий охват экскурсиями для целевых групп старшеклассников составил 151 человек.

- 30.01.2015г. – на базе молодёжного центра прошла встреча старшеклассников, выбирающих техническое направление будущей профессии с инженером  ООО «Урай НПО-Сервис В.И.Чинякиным, охват – 19 человек.

- в сентябре прошла встреча учащихся инженерного профиля школы № 6 с молодым работником ТПП «Урайнефтегаз» (инженер), начинавшим карьеру с рабочей профессии.

Участники целевых групп проходят компьютерное тестирование и получают  индивидуальную консультацию по результатам.

Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

23.05.2014г. - проведена ознакомительная экскурсия в мастерские колледжа участники – 65 чел  из числа  учащихся 8-9 классов образовательных учреждений города.

22.11.2014г. - состоялась экскурсия в учебные кабинеты и мастерские дисциплин технического профиля. Охват 60 человек.

В период с 1 января по май 2015 года проведены профессиографические экскурсии для учащихся 9-х классов с проведением профессиональных проб по направлениям подготовки специалистов среднего звена:

24.01.2015г. - Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования. Охват 80 человек.

	1.20
	Содействие в реализации учащимися, выпускниками образовательных организаций в реализации добровольческих инициатив  (волонтерство)  в  учреждениях здравоохранения, социальной защиты  и т.д.
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

2014 год:

В период весенних каникул на базе Молодёжного центра, старшеклассники (4 чел) помогали проводить досуговые  мероприятия  для детей, посещающих лагерь с дневным пребыванием детей.

9 человек, из числа старшеклассников, выбирающих профессии педагогической направленности, а также сферу культуры и искусства, социальную работу, реализовали свои добровольческие инициативы, приняв участие в праздничных программах для детей, в проведении мастер-классов по изготовлению поделок (в рамках окружного конкурса «Салют, победа!»), приняли участие в акции «Ветеран живёт рядом», в акциях, посвященных Дню защиты детей; «Подари радость детям» (с 01 по 04.06.2014г.), мероприятия  проходили в парке культуры и отдыха,  в окружном Доме ребёнка, в детской поликлинике, в детском стационаре, также были проведены  игровые программы «Смехотерапия» и новогодние утренники в детском стационаре, в Центрах реабилитации «Зина», «Импульс» проведены мастер-классы для молодых инвалидов. 

2015 год:

15 человек, из числа старшеклассников, выбирающих профессии педагогической направленности, сферу культуры и искусства, социальную работу и медицину, реализовали свои добровольческие инициативы, приняв участие в проведении праздничных программах для детей к Рождеству, в феврале организовали для воспитанников центра «Зина» праздник здоровья «Зимние забавы», 15.03.2015 года провели игровую программу  для малышей в рамках городского мероприятия «Проводы зимы».

В период весенних каникул на базе Молодежного центра, старшеклассники (6 чел.) помогали  проводить мероприятия  для детей, посещающих лагерь с дневным пребыванием детей. Для инвалидов молодого возраста подготовили и провели 04.03.2015г.  праздничное  мероприятие «23+8» и мастер-класс по изготовлению поделок ко Дню Пасхи.

04.05.2015 года 24 старшеклассника приняли участие в подготовке и проведении акции  Молодежного центра  «Ветеран живет рядом».

В летний период  планируется участие молодежи в подготовке и проведении  мероприятий, посвященных Дню защиты детей «Подари радость детям».  
Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

В колледже работает волонтерское движение «Радуга добра», которое сотрудничает с обществом инвалидов «Импульс», с организацией ветеранов ВОВ города и участвует в сопровождении спортивных мероприятий «Движение – жизнь».

	1.21
	Формирование группы профинформаторов из числа учащихся старших классов и выпускников муниципальных общеобразовательных организаций для организации  и проведения мероприятий с младшими школьниками
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

В 2014 году с января по май работала группа профинформаторов  из 5 человек, в 2015 году с сентября по май – 3 человека из числа старшеклассников с  целью содействия в подготовке и проведении мероприятий для младших школьников (подбор и систематизации информации по профессиям; тиражирование и распространение  буклетов и профессиограмм, участие в проведении анкетирования). В марте 2014 года  ребята, в рамках работы на базе МБУ «Молодёжный центр» лагеря дневного пребывания, были ведущими профориентационных мероприятий «Профессия-пожарный» и «Кто делает праздник», а в период осенних каникул  4 человека принимали участие в проведении занятий по теме «Советы доктора Айболита».  В первом квартале 2015 года при активном участии группы профинформаторов организованы и проведены занятия для учащихся начальных классов «10 праздничных профессий» в МБОУ СОШ №2.



	1.22
	Экскурсии по лабораториям, мастерским и кабинетам бюджетного учреждения среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж» для  учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, их родителей и педагогов
	Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

В рамках проведения Дня открытых дверей (14 марта-23 мая 2014г.) проводились экскурсии по лабораториям, мастерским и учебным кабинетам колледжа для учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, их родителей и педагогов. Охват – 287 человек.

- 24.10.14г. в рамках проведения  «Дня профтехобразования» проводилась экскурсии по учебным кабинета и мастерским колледжа. 

- 22.11.2014г. в рамках декады технических дисциплин «Профессия автомеханик», проводились экскурсии по мастерским и учебным кабинетам колледжа.

В рамках проведения Дней открытых дверей в 2015 году (24.01.2015г., 26.02.2015г.,  25.04.2015г.) проводились экскурсии по лабораториям, мастерским и учебным кабинетам колледжа для учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, их родителей и педагогов. Охват – 300 человек.

	1.23
	Профориентационная работа в 5-6 классах муниципальных общеобразовательных организаций
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

Для учащихся 5-6 классов мероприятия по профориентации проводятся в форме развивающих занятий, профориентационных игр, конкурсов. В МБОУ СОШ №4, МБОУ СОШ №5 проведены развивающие занятия по темам: «Профессии отважных»,  «Медицинский работник», «Профессия – работник полиции», «Кто такой хирург», «Профессия – пожарный». Количество мероприятий – 8, охват – 203 человека.

Проведено 6 профориентационных игр по темам: «Служа народу – служить закону», «Будем красивы», «Кто делает праздник?», в которых приняли участие 135 человек.

- 15.05.2014г. –  в школе № 4, для учащихся 6 класса  проведён конкурс проектов «Моя будущая профессия», в котором приняло участие 24 человека.

- 23.06.2014г. – на базе ЦДОД  был организован  конкурс проектов «Профессии моих родителей», его участниками стали 60 человек детей, посещающих летний оздоровительный лагерь. По итогам конкурса было награждено 8 победителей и призеров.

За 2014 год специалистами центра в образовательных организациях города  для учащихся среднего звена проведено 20 общеразвивающих занятий с общим охватом 438 учащихся и 10 профориентационных игр с общим охватом 242 учащихся.

С января по май 2015 года специалистами центра в образовательных организациях города  для учащихся 5-6 классов  МБОУ СОШ №4, №5, № 6  проведены 12 занятий по теме «Что я знаю о профессиях», «Профессии праздника», «Профессия начинается в школе», общий охват – 266 человек

Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

В рамках проведения «Дня открытых дверей» руководитель волонтерского движения «Радуга добра» Шибаева А.М.  организовала открытое занятие для учеников 6-х классов гимназии.

Управление образования администрации города Урай 

Профориентационная работа в муниципальных общеобразовательных организациях с учащимися 5-6 классов осуществляется посредством проведения мероприятий:

- 18.01.2014г. - Встреча с писателем Кайгородовым Г.К. (гимназия, 4-е классы, охват 56 чел.);
- 12.03.2014 г. – Профориентационная игра «Что? Где? Когда?» (команда родителей и учащихся МБОУ СОШ №6, охват 42 человека.

- Школьные соревнования «Школа безопасности» совместно с Урайским поисково-спасательным отрядом «Центроспас-Югория», МБОУ СОШ №12 – 170 участника, 5-6 классы;
- 09.04.14г. – Передвижная выставка в школьном музее «Поиск» «Человек и технический прогресс», цель – ознакомление учащихся с военными профессиями, влиянием технического прогресса на моральные качества человека, МБОУ СОШ №5 - посетили 2 класса -37 учащихся 5-х классов;

- 24.03.14г., 03.04.14г. – «Что мы знаем о профессии» - 42 школьника 5 классов МБОУ СОШ №4;

Классные часы:

-18.02.14г. – 20.02.14г. - Классный час «Папа может все, что угодно», охват 115 учащихся 5-х классов МБОУ СОШ №5;

- 13.03.2014 г. – классный час «Многообразие профессий», 6 класс МБОУ СОШ №6 – 21 учащийся;

- 21.03.2014 г. – классный час в 5-х классах МБОУ СОШ №6 по темам «Профессии «родителей», Мир профессий глазами пятиклассника» - 53 ученика;
- 21.04.14г. – 25.04.14г.- Классный час «Славим человека труда», охват – 96 человек;

- 26.04.14г. Конкурс рисунков среди  воспитанников детских садов и школ города: «Профессии моих родителей», «Я рисую человека труда», «Мой  доктор». На конкурс представили рисунки 85 авторов из школ города и детских садов. Выявлено 3 победителя и 6 призеров.
- 01.09.14г. – Единый классный час «Год человека труда в городе Урае», охват – 170 учащихся 5-6 классов МБОУ СОШ №5; 

- 05.09.14г. - Единый классный час «Город открытых сердец – город первооткрыватель», посвященный Дню работника нефтяной и газовой промышленности и Году труда, общий охват – более 300 учащихся;
- 08.09.14 г. – Профориентационная игра-проект «Мы строим мост». Цель: развитие социального интеллекта, участники учащиеся 6 классов с общим охватом 80 (100%) человек (МБОУ СОШ №6);

- 11.09.14г., 24.09.14г. – Школьные и городские соревнования «Безопасное колесо», МБОУ СОШ №12 – 124 участника, 5 классы;

- 26.09.14г. – показательные выступления с использованием пожарной техники и спецтехники МЧС, участники – 3-5 классы МБОУ СОШ №12 – 30 учащихся;

- октябрь-ноябрь 2014г.: классные часы «Славим человека труда», посвященные Году человека труда в городе Урай, участники 1-5 классы школ города, общий охват – более 700 учащихся;

- 05.-20.11.14г. - Городская фотовыставка «Моя мама вот такая!», посвященная Дню матери (МБОУ ДОД ЦДОД, охват – более 100 человек).
- 08.-10.12.14 г. - Презентация коллективно-творческого дела: Проект «Город мастеров», посвященный Году человека труда (участники – учащиеся МБОУ СОШ №6 с 1 по 11 классы – охват более 700 учащихся), видеосюжет вышел на ТРК «Спектр+» и прошел на телеканале «Новости Югры»;
- 25.12.14г. – экскурсия в 71 Пожарную часть 9ОФПС ХМАО-Югры в г. Урае (день открытых дверей, участники – учащиеся 5 класса МБОУ СОШ №4 – 23 чел.).

В 2015-2016 учебном году планируется заключение соглашений общеобразовательных организаций с АУ ДПО ХМАО-Югры «Институт развития образования» по апробации профориентационных курсов для 5-7 и 8-9 классов и профориентационных уроков-игр для учащихся 2-4 классов. Заявлено 2 школы – МБОУ СОШ №2 и №6;

- январь-март 2015г. - тематические классные часы: «Профессии наших родителей», «Профессии моего города»; «Трудовая родословная моей семьи»; «Известные люди нашего города», посвященные 50-летию города Урай, с общим охватом более 70% учащихся 5-6 классов.

Новации: в феврале МБОУ СОШ №2 и СОШ №6 заключили соглашение о сотрудничестве с АУ ДПО ХМАО-Югры «Институт развития образования» по реализации инновационного проекта по апробации профориентационных курсов для 5-7 (программа курса «Профориентационная работа в 5-7 классах»), для 8-9 классов (программа курса «Мой выбор – мое призвание») и профориентационных уроков-игр для учащихся 1-4 классов. Введение профориентационного курса направлено на создание системы и повышение эффективности профориентационной работы, формирования профессионального самоопределения обучающихся. Институт развития образования обеспечит школы необходимой учебно-методической литературой и нормативным обеспечением, специалисты института выступят в качестве научных консультантов. Срок апробации профориентационных курсов – 3 года, начало апробации с 1 сентября 2015 года. Куратором и координатором апробации профориентационных курсов является Рудаков В.А. – к.п.н., заместитель заведующего Центром развития профессионального образования АУ ХМАО-Югры «Институт развития образования» (сектор профориентационной работы). Итогом реализации инновационного проекта послужит внедрение всех общеобразовательных организаций в инновационный процесс с учетом специфики каждой школы.

	1.24
	Встречи учащихся муниципальных образовательных организаций с представителями рабочих специальностей, достигшими высоких результатов в трудовой деятельности
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

В сентябре в школе №6 организованы встречи учащихся 7-8-х с молодым представителями профессии электрик предприятия «Урайэнерго» А.В.Подчуваловым, присутствовало 60 человек. Для учащихся 10 класса  организована встреча с  молодым представителем нефтяной отрасли А.В.Осокиным по теме «От рабочего до инженера», охват – 21 человек.

- 14.10.2014  совместно с   центральной  библиотекой была проведена «Профи-конференция «Рабочий - это звучит гордо!», участниками которой были  учащиеся 8-9 классов (21 человек) образовательных организаций города и представители рабочих профессий (водитель, повар, продавец, электрик, электромонтёр). 

За отчётный период 2015 года отдельные встречи не проводились, но учащиеся имели возможность познакомиться с представителями профессий в ходе иных мероприятий (повар УСО на семинаре «Вкусная профессия», водители УТТ на встрече с представителем предприятия, операторы по добыче нефти и газа на встрече с инженером ТПП «Урайнефтегаз»).

Проведение мероприятий планируется продолжить в летний период для молодежи, состоящей в лагере труда и отдыха.

Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

Организованы и проведены встречи, в рамках проведения «Дня профтехобразования» 02.10, «Дней открытых дверей» 15.03,23.05, 22.11.14. (Охват 200 чел.)  



	1.25
	Организация и проведение для учащихся и студентов образовательных организаций профессиографических экскурсий в учреждения культуры и спорта, на предприятия, расположенные на территории города Урай
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

Профессиографические встречи и экскурсии организуются специалистами службы профориентации по заявке образовательных организаций с учетом  возрастных особенностей, безопасности и сезонности (в холодное время – экскурсия проводится в помещении). В летний период экскурсии организуются для молодёжных трудовых отрядов.

В 2014 году прошли экскурсии: в администрации, ГОВД, городском суде, Аэропорт, отделе ЗАГС, Многофункциональном центре, ОАО «Ханты-Мансийский банк», ОАО «Ростелеком», ГИБДД,  МЧС Пожарная часть-71, Отделение почтовой связи-5, ОАО «Урайавиа» и клуб технических видов спорта (в комплексе). Организовано 17 экскурсий, охват – 285 человек.

С начала 2015 года для учащихся организованы экскурсии:  в администрацию, ОМВД, городской суд, прокуратуру, отдел ЗАГС,  ОАО «Ханты-Мансийский банк», Урайскую городскую стоматологическую поликлинику, Сбербанк России в г.Урай. Ознакомительные экскурсии проведены в Пожарной части-71 9-ОГПС, Многофункциональном центре, ОАО «Водоканал», ООО «Урай НПО-Сервис», Школе-мастерской народных промыслов.

Специалистами центра организовано 13 экскурсий, общий охват – 237  человек.

Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

В рамках изучения профессиональных модулей, дисциплин, во втором полугодии 2013-2014 года были организованы экскурсии обучающихся колледжа на предприятия города -  СЦ «Урайэнергонефть», ООО «Урай – НПО Сервис», общий охват – 73 студента.

В рамках декады технических дисциплин, ноябрь 2014, «Профессия автомеханик» организована и проведена экскурсия на предприятие города «УТТ».

В рамках изучения профессиональных модулей, дисциплин, во втором полугодии 2014-2015 года были организованы экскурсии обучающихся колледжа на предприятия города -  СЦ «Урайэнергонефть», ООО «Урай – НПО Сервис», общий охват – 64 студента.

	1.26
	Организация встреч работодателей с выпускниками бюджетного учреждения среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж» и их родителями
	Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

В ноябре 2014 года проведены встречи работодателей с выпускниками БУ «Урайский политехнический колледж» и их родителями в рамках реализации Программы дуального обучения.

-24.01.2015г., 26.02.2015г., 25.04.2015г. – организованы и проведены встречи работодателей с выпускниками БУ СПО ХМАО-Югры «Урайский политехнический колледж» и их родителями в рамках реализации Программы дуального обучения. 

Охват 150 человек.

	1.27
	Посещение учащимися муниципальных общеобразовательных организаций городских конкурсов профессионального мастерства
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

Специалисты  и волонтёры Молодёжного центра (7 человек) приняли участие в подготовке и проведении Городского конкурса поваров 27.03.2014г. на базе Урайского  профессионального колледжа.

- 08.10.2014г. – по приглашению руководителя отдела содействия малому и среднему предпринимательству администрации города Урай была организована группа старшеклассников (17 человек), посетившая выставку «Малый бизнес Урая» в КДЦ «Нефтяник». 

Деятельность специалистов центра заключается в информировании учащихся о проведении конкурсов. 

В марте учащиеся образовательных организаций присутствовали на церемонии награждения победителей городского конкурса «Культурная элита-2014».

- 27 мая  2015 года учащиеся образовательных организаций будут присутствовать на конкурсе «Библиотекарь года».

Количественный показатель не определяется, поскольку посещение подобных мероприятий носит добровольный характер.
Муниципальные общеобразовательные организации

- 27-29 января 2014г. - Городской конкурс  профессионального мастерства «Педагог года-2014» (группа поддержки педагогов – учащиеся 5-11 классов). Охват – 37 учащихся.

- 28 февраля 2014г. - Конкурс парикмахерского искусства «Лик» (учащиеся образовательных организаций 9-11 классов), общий охват 112 человек.

- 23 мая 2014г. - Конкурс «Лучший слесарь-сантехник города Урай», МКУ «Управление жилищно-коммунального хозяйства города Урай», производственная база ОАО «Водоканал» (учащиеся 10 класса МБОУ СОШ №2, 17 человек).
- 17 декабря 2014г. - Городской конкурс среди работников муниципальных бюджетных образовательных организаций города Урай «Менеджер в образовании-2014» (группа поддержки педагогов – учащиеся 7-11 классов). Охват – более 120 учащихся.

- 26 марта 2015г. - учащиеся школ города приняли участие в работе Городского фестиваля педагогических идей «Педагогическая находка» при поддержке городского клуба «Лидер в образовании» на базе МБОУ СОШ №6. В рамках фестиваля учащиеся приняли участие в выставке-форуме по робототехнике и в выставке «Кибер-фантазия», а также в мастер-классах и в демонстрации серии фрагментов уроков «В ногу со временем».

Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

В сервисном центре «Урайэнергонефть», июнь 2014, состоялся конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии», приняли участие 4 студента.

В ноябре 2014 года в окружном конкурсе профессионального мастерства (г.Сургут) приняли участие 3 человека.  

	1.28
	Тематические мини-ярмарки вакансий  рабочих мест и профессий  для выпускников профессиональных учебных заведений  
	Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский центр занятости населения» 

Ярмарка для выпускников профессиональных учебных заведений «Ярмарка вакансий рабочих мест и профессий» проведена:

- 02.09.2014 года. В результате проведенной ярмарки  трудоустроен один выпускник из учреждения профессионального образования;

- 25.05.2015 года. В результате проведенной ярмарки  трудоустроено два выпускника учреждения профессионального образования.

	1.29
	Мероприятия  для  учащихся начального звена по циклу «Радуга профессий»
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

Основной вид деятельности в начальном звене – развивающие занятия и игры. 

Количественный показатель мероприятий для учащихся начального звена по циклу «Радуга профессий»: развивающих занятий – 37, охват 855 чел; кроме того, проведена 21 профориентационная  игра, в которой приняло участие 447  человек.
В МБОУ СОШ №2, 4, 5, 6 проведены развивающие занятия по темам: «Удивительный мир профессий», «10 праздничных профессий», «Профессии наших родителей»,  «А кто дарит людям праздник?», «Как рождается книга».

Профориентационные игры для учащихся начального звена проведены в МБОУ СОШ       №2, №5  по теме «В гостях у доктора» в рамках проведения Всемирного дня здоровья.

	1.30
	Проведение Межведомственной акции «Твоя профессия – твое будущее» 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

В период проведения межведомственной акции с 01.03. по 20.05.2014г. специалистами службы проведены следующие мероприятия: 6 развивающих занятий для учащихся начального и среднего звена, в которых приняло участие 240 учащихся; 4 профориентационные игры для учащихся 5-7 классов с охватом – 88 человек; 3 занятия по профессии пожарный  в рамках работы с детьми, посещающими лагерь на базе  Молодежного центра (95 человек)» 2 информационные беседы в гимназии для 30 учащихся 8-9 классов; комплексное занятие в рамках Года культуры «Творческие профессии», проходившего на базе клуба «Дружба» для 25 учащихся 8 классов; профориентационная игра для 48 учащихся 7-8 классов; занятия с элементами тренинга посетили  24 учащихся 8 классов школы 4; проведена групповая консультация для  25 родителей девятиклассников школы № 14 «Выбор профессии – дело семейное?»; организованы экскурсии в ГОВД, городской суд, администрацию города, ОАО «Ростелеком», Многофункциональный центр, общее количество участников 77 старшеклассников; проведено анкетирование выпускников 9 и 11 классов образовательных организаций города по выявлению их профессиональных намерений (общий охват 347+238 чел.); тестирование в службе в индивидуальном порядке прошли 26 учащихся 8-11 классов, индивидуальную консультацию получили 29 старшеклассников. 

В 2015 году в числе мероприятий, организованных в рамках межведомственного взаимодействия, можно отметить:

1. Занятия, проводимые совместно с сотрудниками детской библиотеки для учащихся 7 класса «Типология профессий», «Моя будущая профессия», охват – 44 человека;

2. Информационные беседы, проведенные совместно с работником городского центра занятости для 10-11 классов (2 беседы, охват – 50 человек).

3. Информационная беседа, проведенная совместно с представителем Урайского профессионального колледжа для учащихся 8-9 классов (охват – 41 человек).

4. Диспут «Женский род мужских профессий» организовали 18.03.2015  специалисты центра и УПК для 14 юношей и девушек  из числа учащихся  8-9 классов МБОУ СОШ № 2  и  студентов  УПК. На мероприятии  девушки, получающие  в УПК  профессии автомеханика, оператора по добыче нефти и газа, электрика представили презентации своих профессий.

5. Деловая игра «Выбор, определяющий судьбу» проведена 26.03.2015 года для выпускников 9-х классов, количество участников – 24. 

6. Деловая игра «Рынок труда диктует…» для  учащихся 8-10 классов прошла 21.04.2015, где информационный блок был представлен центральной библиотекой (ознакомление с электронными ресурсами по профориентации) и городским центром занятости населения (информация о востребованности профессий в городе). Участниками игры стали  43 представителя всех общеобразовательных организаций города.   

7. Конкурс проектов и презентаций «Моя будущая профессия» прошёл в период с 15 по 22 апреля 2015 года для учащихся школ и студентов. На конкурс было  представлено 23 индивидуальных работы и 2 коллективные, победители награждены 23.04.2015  на «Профсовете».

8. Проведение встречи с работниками библиотек «Скажи, что ты читаешь…», планируемая дата проведения 15.05.2015 года, плановое количество участников – 30.

Муниципальные общеобразовательные организации

Согласно плану мероприятий по проведению профориентационной работы в общеобразовательных организациях города Урай на 2014 год в рамках Года человека труда, утвержденного приказом Управления образования администрации города Урай от 31.12.2014г. № 839 «Об утверждении плана по  проведению профориентационной работы в общеобразовательных организациях города Урай на 2014 год» с 1 марта по 25 мая в общеобразовательных организациях города Урай проведена Межведомственная акция «Твоя профессия – твое будущее». В рамках данной акции целенаправленно проведен ряд мероприятий:

- март, апрель 2014г. – в рамках взаимодействия с территориально-избирательной комиссией организована экскурсия «День открытых дверей в ТИК». Состоялась встреча учащихся 8 классов МБОУ СОШ №5 с председателем территориальной избирательной комиссии. Охват – 49 учащихся. 

- Март-апрель 2014г. - профориентационные беседы по модульным блокам:  «Профессия – конструктор судьбы» (по факторам выбора); «Мы выбираем, нас выбирают?»  (по рынку труда) – проведена беседа на тему «Профессия – врач» с учащимися 9-11 классов МБОУ СОШ №5 специалистом МБУ «Молодежный центр». Охват – 123 старшеклассника.
- 21-25.04.2014г. – экскурсия  для учащихся 3-9 классов общеобразовательных организаций в 71 Пожарную часть ФГКУ «9 ОФПС по ХМАО-Югре», общий охват – 273 ученика.

- 07.04.14г. - мероприятие волонтерского движения «Волна» «Здоровые дети – здоровая нация», посетили МБОУ СОШ № 2, 4, 5, 12. Общее кол-во участников – более 100 человек.

- 18.04.2014г. Факультатив «Мой выбор» - учащиеся 8Д, 9Д классов МБОУ гимназия – охват 48 человек

- 15.04.2014г. в ККЦК «Юность Шаима» состоялось заседание клуба «Образование. Профессия. Карьера» в рамках профориентационной работы в городе, на котором состоялась встреча с работниками здравоохранения МБУ «Центральная городская больница» по вопросу целевого обучения в медицинских ВУЗах. Участники – классы углубленного изучения биохимической направленности МБОУ гимназия (8В, 9В классы), профильный класс биолого-химической направленности МБОУ СОШ №4 (10Б класс). Общий охват – более 45 человек. 

В марте 2014 года среди родителей учащихся 9-х классов проведен интернет-опрос о выборе профильных классов (прияли участие 126 родителей), проведен опрос учащихся 9-х классов, результаты которых стали основой формирования профильных классов (групп) на базах общеобразовательных организаций на 2014-2015 учебный год. 
На базе школы в 2014 году реализуется проект «Медицинский класс» совместно с Ханты-Мансийской государственной медицинской академией (теоретическая часть – лекции, семинары) и МБУ «Урайская центральная городская клиническая больница» (практическая часть). С 1 по 10 апреля 2014 года прошло анкетирование среди выпускников 9-х классов школ города по обучению в медицинском классе, в котором прияли участие 272 старшеклассника, по результатам 19 выпускников 9-х классов обучаются в медицинском классе в 2014-2015 учебном году в форме сетевого взаимодействия на базе МБОУ СОШ №4. 

-06.02.15г. – старшеклассники школ города приняли активное участие в профориентационной познавательно-конкурсной программе «Мир мужественных профессий», охват 30 школьников – команды образовательных организаций и детских объединений: «БЛИК», «Школьная дума», «Большая панда», «АРГО» и «БЭМС». 

-28.03.15г. – экскурсия учащихся медицинского класса в Ханты-Мансийскую государственную медицинскую академию, 19 участников – 16 школьников, 3 сопровождающих – 2 педагога и 1 медицинский работник. 

-март 2015г. – в течение месяца в Дни открытых дверей более 30% старшеклассников посетили ТИК (территориальную избирательную комиссию).
В рамках реализации проекта «Медицинский класс» старшеклассники посетили 03.02., 17.02., 03.03., 12.03.15г. Детскую городскую поликлинику, Центр Здоровья, Городскую клиническую больницу, отделение скорой помощи, стационар, Городскую стоматологию (29 учащихся медкласса из МБОУ гимназия, МБОУ СОШ №4 и №6).

	1.31
	Конкурс социальных проектов «Моя будущая профессия» среди учащихся среднего звена муниципальных общеобразовательных организаций 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

Муниципальные образовательные организации

15.05.2014г. – конкурс  проектов (групповых) среди учащихся среднего звена «Моя будущая профессия» среди учащихся 6 классов школы №4, количество участников – 24 человека. 

В  апреле 2015 года проведен городской конкурс «Моя будущая профессия», среди участников,  подавших  заявки - 4  учащихся среднего звена, 2 работы стали  победителями в своей возрастной категории.

Бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

Студенты колледжа приняли участие в конкурсе проектов и презентаций «Моя будущая профессия» - 6 человек награждены дипломами (апрель 2015г.).



	1.32
	Участие учащихся муниципальных общеобразовательных организаций в днях «открытых дверей» на предприятиях города
	Муниципальные общеобразовательные организации

В 2014 году в Днях открытых дверей по приглашению предприятий и организаций города приняли участие 898 учащихся:

- 31.01.2014г. - День открытых дверей в БУ ПО ХМАО-Югры «Урайский политехнический колледж» (30 старшеклассников 9-х кл. школ города);

- 09.04.2014г., 11.04.2014г. – день открытых дверей в ТИК (8, 10 классы, охват 49 учащихся);

- 21-25.04.2014г. – день открытых дверей в 71 Пожарную часть ФГКУ «9 ОФПС по ХМАО-Югре», общий охват 273 учащихся (учащиеся 3-9 классов);

- с 29.09-24.10.2014г. – организованы экскурсии на ООО «Урай нефтепромысловое оборудование-Сервис» (учащиеся 9-11 классов, сотрудники Управления образования, городского методического центра), охват - 332 учащихся, 16 сотрудников;

- 19.11-11.12.2014г. - организованы экскурсии на объекты ЦППН, НПЗ, испытательной лаборатории нефти, товарной лаборатории ТПП «Урайнефтегаз». За данный период времени предприятие посетили учащиеся 10-11 классов МБОУ гимназия, МБОУ СОШ №12, МБОУ СОШ №4, МБОУ СОШ №4  и МБОУ СОШ №6 с общим охватом 76 человек;

-25.12.2014г. –  день открытых дверей в 71 Пожарной части ФГКУ «9 ОФПС по ХМАО-Югре» (приняли уча

В 2015 году в Днях открытых дверей по приглашению предприятий и организаций города приняли участие 663 учащихся:

-март 2015г. – в течение месяца в Дни открытых дверей более 30% старшеклассников посетили ТИК (территориальную избирательную комиссию);

07.04.2015г. – День открытых дверей для учащихся 9-11 классов в учреждениях социальной защиты населения: Управление социальной защиты населения – 9 учащихся; КУ ХМАО-Югры «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Зина» - 11 учащихся; БУ ХМАО-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Импульс» - 7 учащихся; КУ ХМАО-Югры «Центр социальных выплат Югры» филиал в г. Урае – 7 учащихся;
- 23.04.2015г. – участие в Едином дне профориентации «Мой город в профессиях» - охват составил более 70% старшеклассников школ города.

- 11.04.2015г. - День открытых дверей в БУ ХМАО-Югры «Урайская городская клиническая больница» - охват 16 учащихся медицинского класса и трое родителей.

- 24.01.2015г., 26.02.2015г., 25.04.2015г. - День открытых дверей в БУ ПО ХМАО-Югры «Урайский политехнический колледж» (охват – 300 учащихся).
- 24.04.2015г. -  Межрайонная ИФНС – 8 старшеклассников МБОУ СОШ №12 

	1.33
	Профориентационная игра «Рынок труда диктует…» для учащихся 10-х классов муниципальных общеобразовательных организаций
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр»,

Муниципальные образовательные организации 

29.04.2014г. - впервые проведена профориентационная игра «Рынок труда диктует…» для учащихся среднего звена общеобразовательных организаций. Охват – 48 человек.

21.04.2015г. - проведена профориентационная Деловая игра «Рынок труда диктует…», организованная  в помещении центральной библиотеки для учащихся 8-10 классов, участниками игры  стали  представители всех общеобразовательных организаций города в количестве 43 человек. 

В рамках данного мероприятия представитель городского центра занятости  познакомила и с информацией о востребованности специалистов  сегодня и на перспективу, сотрудник библиотеки познакомила с содержанием информационной базой учреждения профориентационной направленности, в том числе с электронными ресурсами.
Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский центр занятости населения» 

21.04.2015г. - Принимали участие в экспертной комиссии в профориентационной игре «Рынок труда диктует…», проведена информационная беседа о востребованности рабочих профессий с распространением буклетов.

Центральная  библиотека  муниципального  автономного  учреждения «Культура» 

21.04.2015г. - Целью информационного блока библиотеки в  профориентационной игре «Рынок труда диктует…»  заключался в  знакомстве старшеклассников с наиболее информативными сайтами сети Интернет в помощь абитуриентам, было показано как самостоятельно пройти онлайн тестирование. Все участники игры получили флайеры с перечнем сайтов для домашнего ознакомления.

	1.34
	Мероприятия  для  учащихся, посещающих лагеря дневного пребывания «Профканикулы»:

-экскурсии;

- профориентационные игры;

- встречи со специалистами различных сфер

  деятельности 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

В марте и ноябре 2014 года для учащихся, посещающих лагерь дневного пребывания проведено 8 мероприятий (общеразвивающие занятия и игры): ко Дню работников пожарной охраны «Профессия – пожарный», а также с целью профилактики «Советы доктора Айболита»,  по ознакомлению с профессией «Добрый доктор…»  и комплексное мероприятие 07.11.14г. на базе лагеря МБОУ СОШ №6 «У волос свои секреты…» (информационный блок о профессии парикмахер и мастер-класс по парикмахерскому искусству  студии «ШАРМ» ЦДОД). 

В июне, ко Дню города, в ЦДОД проведен конкурс проектов «Профессии моих родителей» для детей, посещающих лагерь с общим охватом – 60 человек. 

Организована экскурсия в Городской отдел внутренних дел - 21 участник.

Проведено развивающее занятие «Кто делает  праздник» для  детей, посещающих лагерь на базе МБОУ СОШ №4 - 23 участника.

Общий охват за 2014 год  – 235 человек из числа детей, посещающих лагерь дневного пребывания на базе МБУ «Молодежный центр» и в образовательных организациях.

В марте 2015 года, в период весенних каникул, специалисты Молодежного центра провели в МБОУ СОШ №6 деловую игру для учащихся старших классов в целях повышения активности молодежи к самопознанию, участниками  которой стали 24 школьника. 

В период летних каникул запланированы встречи бойцов молодежных трудовых отрядов с представителями различных сфер деятельности (социальная, производственная, культура и искусство и др.).

Муниципальные образовательные организации

Весенние каникулы 2014 года для учащихся прошли под девизом «Славим человека труда». Отдых от учебы учащиеся умело совместили со  знакомством с предприятиями и профессиями города в режиме «ПРОФканикулы».

Обучающиеся побывали на базе поисково-спасательного отряда «Центроспас-Югория», в Урайском отделении «Почты России», в столовой ЦБПО «Управления социальных объектов», посетили «Урайские электрические сети», «Управление технологического транспорта». По инициативе  родителей организованы экскурсии на станцию «Скорой помощи» и в цех по производству столярных изделий «Сибирский столяр». 

Для участников школьного лагеря  итогом познавательных экскурсий стала защита проектов «Профессии нашего города». Победу в конкурсе проектов одержала команда «Новое поколение поварят».  Общий охват детей с 22.03.-30.03.2014г.  составляет 379 уч-ся (4-7 кл.)
По итогам летнего оздоровительного лагеря «Планета детства»: для учащихся, посещающих лагеря дневного пребывания, были организованы экскурсии в ТПП «Урайнефтегаз», на 6 скважину Шаимской нефти (в рамках подготовки к празднованию 50-летия добычи Шаимской нефти»), в музей ОВД города Урай, в музей истории города Урай, Аэропорт города Урай, в Учинский музей п.Половинка, в Пожарную часть, в преддверии дня города и работников нефтяной и газовой промышленности были организованы экскурсии по городу Урай (знакомство с историей и достопримечательностями города; со значимыми для города предприятиями, учреждениями и организациями; с улицами, названными в честь почетных жителей города Урай), встречи со специалистами различных сфер деятельности. Общий охват составил 1330 детей.

В дни осенних каникул с 03 по 07.11.2014г. в лагере с дневным пребыванием детей «Планета детства» отдохнули 917 школьников. Более 500 учащихся посетили музей истории г.Урай, центральную и детскую библиотеки, Пожарную часть, КДЦ «Нефтяник» и ККЦК «Юность Шаима», приняли участие в различных мероприятиях и встретились со специалистами различных сфер деятельности.

В дни весенних каникул с 23 по 27 марта функционировал весенний оздоровительный лагерь дневного пребывания «Планета детства» с общим охватом 1047 детей. Более 50% школьников в рамках «Профканикулы» посетили учреждения города, познакомились с профессиями и выдающимися заслугами сотрудников учреждений:

-24-27.04.15г. – экскурсии в городской музей истории; в ККЦК «Юность Шаима»; в школу искусств,  в ТИК (территориальной избирательной комиссии) в Дни открытых дверей.

-25.03.15г. – экскурсия в центральную городскую библиотеку, посвященная Дню культуры и искусства.

- состоялись встречи со специалистами: Фроловым К.И., специалистом по методике клубной работы, Чугуновой О.В.,  сотрудником ГИБДД.   

В летний период 2015 года в городе будут функционировать 7 детских оздоровительных лагерей на базах образовательных организаций с общим охватом 848 школьников. Итоги деятельности летней оздоровительной кампании будут подведены до 1 сентября 2015 года.

	1.35
	Мероприятие «Я и моя будущая профессия» в рамках деятельности дискуссионного клуба «Ориентир плюс» 
	Центральная  библиотека  муниципального  автономного  учреждения «Культура» 

В 2014 году состоялось 6 мероприятий в рамках деятельности дискуссионного клуба «Ориентир плюс» с общим количеством посещений 184 человека.

- с адвокатом,  руководителем Урайского центра бесплатной юридической помощи Ханты-Мансийского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» Дмитрием Хомичем. Участники  встречи – десятиклассники  школы №6.  Хомич Д.Н. рассказал о своем выборе профессии, объяснил, какими личностными качествами должен обладать человек, решивший стать адвокатом. Охват - 30 человек.

-с главным специалистом отдела ЗАГС Светланой  Колган. Специалист рассказала  о работе  Урайского ЗАГСа, о своем пути в профессию, о том, какими качествами должен обладать работник этой сферы деятельности. Участники встречи -  бойцы  МТО МБУ «Молодежный центр», охват – 24 человека.

- Мероприятие «Эколог: с любовью ко всему живому»  с приглашением  Матыгиной Л. А., начальником  Кондинского отдела по контролю и надзору в сфере охраны окружающей среды, объектов животного мира и лесных отношений Службы по контролю и надзору в сфере охраны окружающей среды, объектов животного мира и лесных отношений ХМАО – Югры. Она рассказала  участникам встречи о профессии эколога и комплексе  природоохранных мероприятий  и регулировании природопользования,  проводимых в городе. Участники встречи - 9 кл.,  МБОУ СОШ №5. Охват – 25  человек.
- Мероприятие «Нефтяник – профессия для сильных» с приглашением Васильева  К. В., председателя Совета молодых специалистов ТПП «Урайнефтегаз». Он  рассказал, как строится карьера в нефтяной отрасли, основная концепция которой – пройти путь нефтяника, начиная с самой  простой  рабочей  профессии, чтобы получить необходимый опыт и впоследствии  должность руководителя подразделения. 

Участники встречи -9 кл.,  МБОУ СОШ №5. Охват – 25  человек.

- Мероприятие «Я б в рабочие пошел…». Цель данного мероприятия — популяризация рабочих профессий и способствование повышению престижа рабочих специальностей в городе Урай. В работе данного мероприятия приняли участие повар, электромонтер, оператор нефтяных и газовых скважин,  водитель скорой помощи, инженер по контрольно-измерительным приборам и автоматике. В рамках  заседания дискуссионного клуба представители рабочих профессий ответили на вопросы, связанные с их профессиональными предпочтениями, и рассказали о том, что повлияло на их выбор профессии. В помощь профессиональному самоопределению молодежи  была представлена книжная  выставка «Я б в рабочие пошел». М. М. Мунтян, начальник Службы профориентации МБУ «Молодежный центр» провела со старшеклассниками  деловую игру «Калейдоскоп профессий», направленную на определение профессиональных интересов.

Участники встречи - 9 классов МБОУ СОШ №5,6. Охват – 36  человек.
- Мероприятие  «Профессии правоохранительных органов». Встреча с сотрудниками правоохранительных органов города Урай.  Мероприятие проводилось с целью профориентации, повышения  имиджа сотрудников правоохранительных органов и профилактической антиэкстремистской  работы  среди учащейся молодежи, вызвавшие живой отклик в аудитории и последующее обсуждение.
Участники встречи – учащиеся 10-х классов  МБОУ СОШ № 6, 12. Охват – 38  человек.

- 29 января 2015 года прошли 2 беседы по теме «Выбирая профессию – выбираем будущее», с участием главного специалиста Центра профориентации Мунтян М.М. Цель – помочь учащимся сориентироваться и сделать правильный выбор, соответствующий интересам, способностям, возможностям, ценностным установкам, и, наконец, требованиям, которые предъявляют профессии к личности кандидата.

Библиотекарь познакомила участников с профессиями: «устаревшими»: банкоброшник, тапёр, глашатай, ямщик и др., с «новомодными» - фотомодель, программист, менеджер и др.; востребованными: учитель, строитель, врач и др. Охват – 39 человек.

- 23.04.2015г. -  «Профессии моего города» - час интересных встреч с представителями различных профессий города Урай (Тимшина В.Н., специалист Центра занятости населения; Плесовских Е.Н., старший инспектор группы профилактики пожаров, Пинигина В.Г., врач-педиатр городской детской поликлиники). Охват – 22 учащихся МБОУ СОШ №6.
- 18.03.2015г. -  в рамках работы клуба «Ориентир» состоялась встреча, на которой студенты Урайского политехнического колледжа  представляли презентацию «Не женские профессии» В презентации были представлены профессии электрика и сантехника, учебные заведения по подготовке рабочих этих специальностей, профессиональные навыки и организации, в какие можно трудоустроиться после получения диплома. Охват - 15 человек. 
14 мая 2015 года в 14.00 планируется провести час полезной информации «Радуга культпрофессий» с участием режиссера народного театра-студии «Авось…» Шкуренко Н.И. и преподавателя ДШИ по классу гитары Акуловой Н.В.

	1.36
	Деловая игра для выпускников 9-х классов муниципальных общеобразовательных организаций «Выбор, определяющий судьбу»  


	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

- 14.05.2014г. - на базе Молодежного центра проведена  деловая игра  с целью определения мнения молодёжи о престижных и востребованных профессиях. В рамках проведения мероприятий, был представлен  буклет  с  информацией о востребованности профессий и специальностей разного уровня профессионального образования на территории Ханты-Мансийского автономного округа, а так же прогноз потребности рынка труда (информация предоставлена по данным Института профессионального образования и исследования рынка  труда г.Ханты-Мансийск). Охват – 14 человек  из числа выпускников 9х классов образовательных организаций. 

26.03.2015г. - на базе МБОУ СОШ №6 проведена деловая игра для выпускников 9-х классов «Выбор, определяющий судьбу». В рамках деловой игры представлен  буклет  с информацией о востребованности профессий и специальностей разного уровня профессионального образования на территории Ханты-Мансийского автономного округа, а так же прогноз потребности рынка труда (информация предоставлена по данным АУ ДПО ХМАО-Югры «Институт развития образования» (сектор профориентационной работы). (Институт профессионального образования и исследования рынка труда г.Ханты-Мансийск). Охват – 24 человека  из числа выпускников 9х классов.

	1.37
	Единый городской День профориентации
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

23.04.2015 на территории города был организован Единый городской день профориентации, в котором приняло участие 27 учреждений, организаций и предприятий различной ведомственной принадлежности.

В ходе проведения были организованы мероприятия:

1. Ознакомительные и целевые экскурсии в количестве 13 с охватом 237 человек;

2. Деятельность 5 консультационных пунктов  (городской военный комиссариат, ПЧ-71, КСЦОН «Импульс», Молодежный центр, Урайский политехнический колледж).

3. Встречи старшеклассников и работодателей в формате «Диалог с руководителем», которые проведены в управлении образования (начальник М.Н.Бусова), детской школе искусств № 1 (директор Судьина И.В.);

4. Встречи с представителями  Совета молодых специалистов предприятий: ТПП «Урайнефтегаз» в МБОУ СОШ № 4, УУТТ в МБОУ СОШ №№ 5,6; ООО «Урай НПО-Сервис» в МБОУ СОШ №№ 5,6.

5. Проведение бинарного урока для учащихся 10 класса МБОУ СОШ №6 (инженерный профиль) преподавателем УПК Бахматом С.А и инженером ООО «Урай НПО-Сервис» Чинякиным В.И.

6. Беседа «Здоровье и выбор профессии» проведена  в детской библиотеке с участием врача Пинигиной В.Г.

7. Семинар «Вкусная профессия» в МБОУ СОШ № 6 с участием руководителя и представителей УСО.

8. В Молодежном центре организована информационная площадка «Профсовет», где молодежь из числа учащихся общеобразовательных организаций (35 чел.) и студентов колледжей (6 чел) имели возможность давать и получать советы по выбору профессии, обсудили  построение личностного профессионального плана, построили свою лестницу успеха, также была проведена групповая консультация, экспресс-диагностика (8 чел),  в вечернее время работала «горячая линия» по вопросам профориентации и временной занятости молодёжи.

Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский центр занятости населения» 

Организованны информационные беседы о деятельности и услугах оказываемых центром занятости населения со студентами профессиональных учреждений города 32 чел, выпускниками и учащимися общеобразовательных учреждений 24 чел. Распространены буклеты:

 - для студентов «Телефонный разговор с работодателем», «Персональное резюме», «Ваши права и обязанности» «Стажировка выпускников», 

- для учащихся: «Трудоустройство несовершеннолетних граждан на временную работу», «Основные ошибки при выборе профессии». 

Все проинформированы о возможности получения услуг в электронной форме.

Центральная  библиотека  муниципального  автономного  учреждения «Культура» 

23 апреля 2015 года  студенты Урайского политехнического колледжа стали слушателями устного журнала «Развитие профессиональной карьеры». Студенты получили навыки самопрезентации. Библиотекарь дал рекомендации по написанию резюме для представления будущему работодателю. Для участников представлена презентация книжной выставки «Познай вкус ремесла» в целях знакомства студентов с литературой по различным видам профессий. Участниками просмотрено 25 экземпляров книг и журналов. Охват составил - 30 студентов.

Детская библиотека муниципального  автономного  учреждения «Культура»
23 апреля 2015 года проведена беседа «Здоровье и выбор профессии» с подростками  МБОУ СОШ №4,5,6. врачом-педиатром городской детской поликлиники Пинигиной В.Г. в целях знакомства детей со своей 33-х летней профессиональной деятельностью. В ходе беседы продемонстрированы профессиональные инструменты и дан краткий инструктаж их использования, а также затронута тема здорового образа жизни, поскольку для любой профессии, прежде всего, нужны здоровые специалисты. На встрече присутствовали 5 учащихся медицинского класса, которые в дальнем планируют свою судьбу связать со здравоохранением. Общий охват - 53 старшеклассника.

Бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

23.04.15г. - на базе колледжа работал «Информационный центр» информировал учащихся школ города и их родителей о направлениях подготовки, реализуемых колледжем. Охват 35 человек.

Студенты колледжа участвовали в мероприятии «Профсовет» организованного МБУ «Молодежный центр» - 6 человек.

 Совместный тренинг с Фондом поддержки предпринимателей ХМАО-Югры «Навыки эффективной самопрезентации» - 15 человек.

Студенты колледжа приняли участие в мероприятии Устный журнал для студентов «Развитие профессиональной карьеры - 30 человек.

Обучающие посетили экскурсии: ЗАГС города Урай (6 человек), «Урайский центр занятости населения» (7 человек).

 В СОШ№6 педагог колледжа Бахмат С.А. совместно с работником НПО-Сервис провел бинарный открытый урок «Инженерная графика».

	2. Направление: Профдиагностика и профконсультация

	2.1


	Проведение групповых диагностик  старшеклассников с целью выявления их профессиональной направленности, составление и предоставление информационных справок


	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр»,

Муниципальные общеобразовательные организации 

За 2014 год проведено 6 групповых диагностик  старшеклассников с общим охватом 185 человек (результаты доведены до участников  при проведении групповых профконсультаций).

В сентябре 2014 – проведены  2 групповые диагностики участников конкурса «УДАР» - 28 человек.

За январь-май 2015 года проведено 6 групповых диагностик  старшеклассников  в МБОУ СОШ №2, №5, №6, с общим охватом 129 человек (результаты доводятся в форме  групповых консультаций или в индивидуальном порядке на консультации в службе проф.).

	2.2
	Диагностика  и  индивидуальное консультирование по результатам  учащихся, выпускников образовательных организаций 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

Индивидуальные консультации проводятся с использованием компьютерных профориентационных тестов  разного уровня («Карта интересов»; «Дифференциально-диагностический опросник (ДДО); «Профессиональные предпочтения»; «Оценка коммуникативных и организационных склонностей»; «БАССА-ориентационный опросник»

Количественный показатель индивидуальных обращений за 2014 год – 239 человек, получивших услугу по компьютерной диагностике и 218 по индивидуальной консультации.

Диагностику по профотбору, направленную на выявление индивидуальных способностей прошли 145 человек из числа кандидатов на должность бригадиров МТО, бойцов профильных отрядов, участников конкурсных отборов.

Количественный показатель индивидуальных обращений за январь-апрель 2015 года – 110  человек прошли компьютерную диагностику по выявлению приоритета интересов, склонностей и способностей, 107 получили услугу по индивидуальной  профконсультации. 

Диагностику по профотбору, направленную на выявление индивидуальных способностей прошли 43 человека из числа кандидатов на должность бригадиров МТО, бойцов профильных отрядов, участников конкурсных отборов.

За май плановый показатель составляет 20 человек по каждому виду услуг.

Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский центр занятости населения» 

Государственную услугу профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования 2014 год получили 425 учащихся и 6 выпускников учреждений профессионального образования, на 30.04.2015 года получили 137 учащихся.

Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

В рамках проведения Дней открытых дверей (14 марта-23 мая 2014г.) проводилось анкетирование с целью выявления профессионального становления, проводились консультации с учащимися школ города и их родителями по вопросам выбора будущей профессии. Охват – 287 человек.

С июня по август месяц 2014 года проводилось тестирование абитуриентов колледжа на соответствие выбранной профессии. Охват 200 человек. 

Проведена работа в индивидуальном порядке со студентами выпускных групп «Как правильно составить резюме». Охват – 60 человек.

За отчетный период 2015 года специалистом по профориентации в рамках информационных занятии проводилось анкетирование:

12.03.2015г. – СОШ №2, 16.03.2015г. – СОШ №5, 18.03.2015г. – СОШ №4, 06.04.2015г. – СОШ №14, 13.04.2015г. - СОШ №12, 23.04.2015г. - СОШ №6. Охват – 299 человек.

	3. Направление: Организационно-методическая работа

	3.1
	Консультирование педагогов, специалистов по вопросам теории и практики профессиональной ориентации.

Участие специалистов, работающих по направлениям профориентации в учреждениях различной ведомственной принадлежности в педсоветах, совещаниях, решающих вопросы профориентации 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

В 2014 году  была организована  работа мобильного профпункта  с периодичностью 1 раз в квартал на базе центральной библиотеки (23.01, 30.03., 19.06, 17.10.2014г).

Консультацию получили 20 человек из числа старшеклассников и их родителей. 

Снижение обращений в рамках деятельности профпункта и увеличение обращений  с использованием средств  связи дают основание  не планировать деятельность мобильного профпункта  в 2015 году с условием возобновления при актуальности. 

В 2014 году  на базе центра 23.01 и 09.10 была организована работа совместного  консультирования старшеклассников их родителей и педагогов  в индивидуальном порядке с участием представителей Югорского государственного университета (г.Ханты-Мансийск).

1. Участие в экспертной оценке  на мероприятиях муниципального уровня:

конкурс «Юный парикмахер» (организатор - ЦДОД); конкурс «IT-технологи» (в рамках реализации муниципальной программы «Молодёжь Урая».

2. Участие в работе круглого стола: «Взаимодействие БУ ПО ХМАО-Югры «Урайский политехнический колледж» и социальных партнёров в обеспечении качества профессиональной подготовки студентов» 15.05.2014, организатор – Урайский профессиональный колледж»;

3. Участие в межведомственной акции  «Твоя профессия – твоё будущее» (23.05);

4. Участие в работе круглого стола «Организация профильного обучения» (ОО №6);

5. Участие в реализации проекта «Инженерный класс» (ОО № 6);

6. Участие в заседаниях рабочей группы по вопросу межведомственного взаимодействия  по реализации комплексного плана межведомственного взаимодействия  по профессиональной ориентации.
7. Проведение секции по профориентации в рамках педагогического марафона «Эффективная школа – успешный ученик» (организатор - МАУ «Городской методический центр») (количество  участников секции – 8 человек).
8. Участие в заседании педагогического Совета (11.09) организатор – УПК;
9. Участие в региональной научно-практической конференции «Современные тенденции в профориентационной работе с молодёжью. Задачи и перспективы» организатор УПК (16.10.);
Оказание содействия педагогам в организации и проведении профориентационной работы со школьниками (предоставление информации, оказание помощи в подготовке и проведении мероприятий). Количественный учет обращений  педагогов в 2014 году не проводился.

- 07.02.2015г. -  на базе центра  была организована работа совместного  консультирования старшеклассников, их родителей и педагогов с участием представителя Государственного университета пофсоюзов  (г.Санкт-Петербург), 48 человек воспользовались возможностью получить информацию «из первых уст». Организация встречи  была обусловлена запросом со стороны родителей, поскольку встреча с учащимися прошла в каждой общеобразовательной организации (охват 166 человек).

За отчетный период специалисты службы профориентации приняли участие в мероприятиях, проводимых социальными партнёрами:

 - 03.02.2015г. - Круглый стол «Внедрение элементов дуального обучения в образовательный процесс колледжа как форма интеграции профессионального образования и производства» (организатор Урайский политехнический колледж);

- 26.02.2015г. – Окружная научно-практическая конференция «Оптимизация качества жизни как условие становления социальной успешной личности в профессии» (организатор - Урайский политехнический колледж;

- 24.04.2015г. - Конференция «Школа ХХI века», секция «Личностная готовность к профессиональному самоопределению» (организатор - Управление образования администрации города Урай).

- Участие в межведомственной акции  «Твоя профессия – твоё будущее» (01.03 - 30.05);

- Участие в работе группы по вопросу межведомственного взаимодействия  по реализации комплексного плана межведомственного взаимодействия  по профессиональной ориентации.

- Оказание содействия педагогам, психологам, ответственным за профориентационную работу в организации и проведении профориентации со школьниками (предоставление информации, оказание содействия в подготовке и проведении мероприятий). 

Количественный учет обращений  педагогов за период с января по май 2015 года не проводился.

Управление образования администрации города Урай (МАУ «Городской методический центр»)

Городским методическим центром проведены следующие мероприятия:

- 16-17.04.2014г. Организация стажировки на базе МАОУ Гимназия №116 г.Екатеринбурга для руководителей образовательных организаций по теме «Организация образовательного процесса в старшей школе на основе индивидуальных учебных планов» - подготовительная работа март 2014 года. Количество участников – 16 человек.

- 20.05.2014г. - Научно-методический совет по вопросу присвоения статуса «Ресурсный центр» и их открытия с 1 сентября 2014 года на базе общеобразовательных организаций: Ресурсный центр по предпрофильной подготовке и профильному обучению (МБОУ СОШ №4 – медицинский класс, МБОУ СОШ №6 – инженерный класс)  в форме сетевого взаимодействия.

В текущем учебном году вопросы предпрофильной подготовки и  профильного   обучения  рассматривались на заседаниях Управляющего совета общеобразовательных организаций, педсоветах, методических советах,  на заседаниях школьных и городских методических объединений, на  родительских собраниях. Работа с родителями  осуществляется по двум направлениям: информационно-разъяснительная и психолого-педагогический всеобуч для родителей учащихся.  В первом полугодии 2014 года прошли следующие мероприятия:

- 25.04.2014г. - VI городская научно-практическая конференция «Личность в образовании: человек, культура, общество»;

- май 2014г. – педагогические советы в школах по организации комплектования профильных классов (групп) в 2014 году;

- 26.06.2014г. - Совещание заместителей директоров по УВР и НМР по вопросу организации сетевого взаимодействия и обсуждение Порядка организации сетевой формы реализации образовательных программ в образовательных организациях;

- 03.09.2014г. - Совещание заместителей директоров по УВР и НМР по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения в школах города, по комплектованию профильных классов (групп) 10-11 классов в соответствии с утвержденным Порядком комплектования профильных классов (групп), по организации работы Ресурсного центра предпрофильной подготовки и профильного обучения СОШ №4 (медицинский класс) в соответствии с Порядком организации сетевой формы реализации образовательных программ в образовательных организациях, утв. Приказом УО № 313 от 06.06.2014г.;

- 08.12.2014г. – расширенное заседание коллегии Управления образования по теме «Анализ результатов государственной итоговой аттестации учащихся муниципальных общеобразовательных организаций за 2014 год и задачах по повышению качества образования». В рамках коллегии согласно повестке дня рассматривался подробный анализ итогов ЕГЭ учащихся профильных классов и анализ поступления выпускников в соответствии с профилем обучения, анализ предпрофильной подготовки и профильного обучения за первое полугодие 2014-2015 учебного года;

-10.12.2014г. - стажировка заместителей директоров общеобразовательных организаций, курирующих профориентационную деятельность, по вопросу организации профильного обучения в школе на базе МБОУ СОШ №1 имени Созонова Ю.Г., г. Ханты-Мансийск;

- -18.02.2015г. - Веб-семинар для учителей общеобразовательных организаций по теме «Планирование и организация деятельности по профориентации с учащимися» с участием специалистов из АСИ г.Москва.

-26.03.2015г. - Городской фестиваль педагогических идей «Педагогическая находка» при поддержке городского клуба «Лидер в образовании» на базе МБОУ СОШ №6. 

-26-29.03.2015г. - участие команд МБОУ СОШ №4 и №2 в работе Международного образовательного Форума лидеров образования «Профессиональный стандарт как инструмент повышения качества образования» - «ВРЕМЯ ВЫБРАЛО НАС!» на базе гимназии №47 г.Екатеринбурга. 

24.04.2015г. – VII научно-практическая конференция педагогов «Школа XXI века: обучение, воспитание, управление», секция  «Личностная готовность к профессиональному самоопределению», руководитель: Валентина Ивановна Погорелова, кандидат педагогических наук, заместитель директора по научно-методической работе Урайского  политехнического колледжа.
Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

1. Организация работы круглого стола: «Взаимодействие БУ ПО ХМАО-Югры «Урайский политехнический колледж» и социальных партнеров в обеспечении качества профессиональной подготовки студентов» 15.05.2014, организатор – Урайский профессиональный колледж»;

2. Участие в заседании рабочей группы по вопросу межведомственного взаимодействия  по реализации комплексного плана межведомственного взаимодействия  по профессиональной ориентации.

	3.2
	Разработка профориентационных программ, проектов в муниципальных общеобразовательных организациях
	Управление образования администрации города Урай

В 2014-2015 учебном году реализуются проекты «Медицинский класс», «Инженерный класс», «Подготовка граждан к военной службе», «Школа олимпиадного резерва»:

- в 2013-2014 учебном году на базе МБОУ СОШ №4 открыт медицинский класс, являющийся важнейшим звеном довузовской подготовки, в целях обеспечения реальной доступности медицинского образования, повышении эффективности профориентационной работы, в перспективе – решение кадрового вопроса в лечебных учреждениях города Урай. Заключено соглашение о взаимодействии между Управлением образования, школой №4, Центральной городской клинической больницей г.Урай и Ханты-Мансийской государственной медицинской академией в целях организации обучения в медицинском классе обучающихся 10-11 классов школ города. Академия в рамках соглашения оказывает содействие обучающимся, окончившим обучение в медицинском в классе на "отлично", в получении целевых мест на обучение в академии. 27.05.2014г. состоялась встреча медицинского класса и волонтеров волонтерского движения «Волна» «Здоровые дети – здоровая нация» с Губернатором ХМАО-Югры Н.В. Комаровой на базе Урайской клинической больницы. С 1 сентября 2014 года МБОУ СОШ №4 является Ресурсным центром по предпрофильной подготовке и профильному обучению. Реализация проекта «Медицинский класс» осуществляется с использованием сетевой формы взаимодействия. 30 сентября 2014 года состоялось торжественное посвящение в медицинских работников обучающихся медицинского класса;
 - с 1 сентября 2014 года МБОУ СОШ №5 является Ресурсным центром гражданско-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи. Цель проекта: подготовка допризывной молодежи к службе в рядах вооруженных сил Российской Федерации. Ресурсный центр является структурным подразделением школы №5 по дополнительному образованию детей. Целевая аудитория – учащиеся школ города допризывного и призывного возраста. В центре функционирует 2 направления: автодело и военная подготовка. Военная подготовка (физическая, тактическая, огневая, строевая, военно-медицинская) старшеклассников предусматривает приобретение практического опыта по выполнению нормативов по основам воинской службы, автодело – обучение и приобретение практического опыта в управлении автомобилями категории «ВС». С 1 января 2015 года МБОУ СОШ №5 является региональной стажировочной площадкой по патриотическому воспитанию и допризывной подготовке обучающихся при поддержке Автономного учреждения ХМАО-Югры «Центр развития молодежи» (Приказ Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры от 23.12.2014г. №1701).

- с 1 сентября 2014 года МБОУ гимназия является Ресурсным центром по работе с одаренными детьми «Интеллектуал». В настоящее время в Ресурсном центре созданы необходимые условия и организована работа с одаренными детьми по следующим направлениям: реализация проекта «Школа олимпиадного резерва» (подготовка школьников к олимпиадам различного   уровня); Малая академия наук (организация исследовательской и проектной деятельности учащихся, участие в проектно-исследовательских конкурсах различного уровня); Дистанционные олимпиады и конкурсы (участие учащихся в дистанционных олимпиадах и конкурсах различного уровня, организация этого участия, мониторинг); Педагогическое сообщество «Содружество» (организация методического сопровождения работы с одаренными учащимися); Информационный блок (размещение информации в целях информирования и популяризации на сайте гимназии, на портале образовательной Интрасети Управления образования, демонстрация видеороликов на ТРК «Спектр+»). В Олимпиадных тренингах принимают участие 147 учащихся школ города в форме сетевого взаимодействия по следующим 6 общеобразовательным предметам: физика – 7-11 классы, математика – 7-10 классы, химия – 10-11 классы, биология – 10 класс, английский язык – 9, 11 классы, русский язык – 6,7 классы.
 - в 2014-2015 учебном году на базе МБОУ СОШ №6 с 1 сентября открыт профильный инженерный класс в целях создания условий для развития индивидуальных способностей, продуктивного мышления и социальных возможностей одаренных и мотивированных к политехническим знаниям  школьников,  проявлению творческой инициативы, готовности к продолжению образования в технических ВУЗах по инженерным специальностям. Школьникам предоставляется возможность участия в турнирах и чемпионатах по физике, математике, в творческих конкурсах и проектах, в фестивалях по робототехнике, в соревнованиях по программированию, по техническому моделированию. Школа планирует для реализации проекта «Инженерный класс» использовать возможности класса-аудитории и создать условия для организации образовательной деятельности учащихся в «классе-лаборатории» (микро-технопарке).

- с 1 сентября 2015 года МБОУ СОШ №2 и СОШ №6 приступят к реализации инновационного проекта по апробации профориентационных курсов для 5-7 (программа курса «Профориентационная работа в 5-7 классах»), для 8-9 классов (программа курса «Мой выбор – мое призвание») и профориентационных уроков-игр для учащихся 1-4 классов (в феврале 2015г. заключили соглашение о сотрудничестве с АУ ДПО ХМАО-Югры «Институт развития образования»). Введение профориентационного курса направлено на создание системы и повышение эффективности профориентационной работы, формирования профессионального самоопределения обучающихся. Срок апробации профориентационных курсов – 3 года. Итогом реализации инновационного проекта послужит внедрение всех общеобразовательных организаций в инновационный процесс с учетом специфики каждой школы.

- с 1 сентября 2015 года возобновляется реализация проекта «Педагогический класс» совместно с Ханты-Мансийским педагогическим колледжем на базе МБОУ СОШ №2 через механизмы социального партнерства и сетевого взаимодействия.

- с 1 октября 2015 года совместно с БУ СПО ХМАО-Югры «Урайский политехнический колледж» планируется реализация проекта «Школа профессиональных проб» по организации допрофессиональной подготовки учащихся 9-х классов в 2015-2016 учебном году в рамках сетевого взаимодействия на базе колледжа. 

	3.3
	Выставки декоративно-прикладного творчества, фотовыставки и др., посвященные Дню города и Дню работника нефтяной и газовой промышленности


	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

Фотовыставка «Мой город в профессиях» была оформлена в помещении Молодёжного центра в рамках мероприятий, приуроченных ко Дню города. Содержание выставки - фотографии  жителей города - представителей различных профессий и специальностей. 

Количество  работ - 12 (фотографии представлены молодёжью из числа бойцов молодёжных трудовых отрядов).

В 2015 году Фотовыставка «Мой город в профессиях»  запланирована на июнь месяц в помещении Молодежного центра в рамках мероприятий, приуроченных ко Дню города.  Содержание выставки: фотографии  жителей города - представителей различных профессий и сфер профессиональной деятельности.  Работы  будут представлены молодежью, состоящей в лагере труда и отдыха.

МБОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»

 Ежегодно на базе МБОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей» под девизом «Город мастеров» проходят выставки творческих работ школьников, педагогов и мастеров города. В первом полугодии 2013-2014 учебного года были организованы и проведены следующие выставки:
- Городская выставка «Тропы  Югры» (январь 2014г.). Общий охват – 312 учащихся 3-7 классов общеобразовательных организаций

- II зональный фестиваль детского и юношеского творчества «Югорское созвездие», посвященный Году человека труда (25.01.14г.), охват – 215 учащихся 1-11 классов.

- в апреле-мае 2014г. состоялась итоговая выставка детских работ «Чудо своими руками» (информация на портале образовательной интрасети Управления образования администрации города Урай и сайте Администрации города Урай в разделе «Новости»), общий охват – 1517 человек (возраст: от дошкольников по 7 класс).

- Выставка декоративно-прикладного творчества, посвященная 50-летию Шаимской нефти (28.08.14г.), общий охват – 908 человек (возраст: от дошкольников по 7 класс, в том числе – 34 ветерана Шаимской нефти).

- Выставка изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Учитель-ученик» (24.10.-10.11.14г.), общий охват – более 300 человек.

- Городская фотовыставка «Моя мама вот такая!» (05-20.11.14г.), общий охват – более 200 человек.

- Экологическая фотовыставка в рамках окружной акции «Сохраним нашу землю голубой и зеленой» (18-29.11.14г.), общий охват – более 300 человек.

- Городская фотовыставка молодых фотографов «Мир через объектив» (16-20.12.2014г.), общий охват – более 200 человек.

Также учащиеся школ города приняли участие в конкурсах, организованных газетой «Знамя» в рамках Года человека труда:

- фотоконкурс «В объективе человек труда»;

- конкурс детских эссе «Моя мама (папа) – профессионал». Результаты: в фотоконкурсе «В объективе человек труда» - 1 победитель и 2 призера: 1 место - воспитатель д/с 14 «Колобок» Потешкина Е.В., 2 место – педагог-организатор СОШ №12 Гуптор О.Л.; 3  место – Петрова О.Н., заместитель директора д/с №10 «Снежинка».
В конкурсе детских эссе «Моя мама (папа) – профессионал» - 1 победитель и 2 призера: 1 место – Мищенко В., 7 кл., гимназия; 2 место – Сеногноева М., 8 кл., СОШ №12, 3 место – Тиунов И.,4 кл., СОШ №12. Дипломами за активное участие и призами газеты «Знамя» награждены  учащиеся 3 кл. гимназии и учитель начальных классов Кирносова М.Г.

Результаты опубликованы в общественно-политической газете города Урай «Знамя» от 26.12.2014г. № 147.

- февраль 2015 г. - Городская выставка детских  рисунков «Моя Отчизна будет жить века» (1 – 7 классы) - 180 участников.
- апрель-май 2015г. - Городская выставка детских творческих работ «Космос глазами детей» (1 – 6 классы) - 360 участников.

- апрель-май 2015г. - Городская выставка детский фотографий «Урай город контрастов» (1 – 11 классы) - предполагаемый охват детей 500 человек.

- май 2015г. - Городская выставка детских творческих работ «Чудо своими руками» (1 – 10 классы) - предполагаемый охват детей 400 человек.

- 22 апреля 2015 г. - 5 июня 2015 г. - Городская экологическая выставка детских рисунков «Первоцветы» (1 – 7 классы) - предполагаемый охват детей 300 человек.

Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

Размещены баннеры на территории колледжа, посвященные Дню работника нефтяной и газовой промышленности.

	3.5

	Систематизация сведений о положительном опыте профориентационной работы и карьерного образования  в образовательных организациях.

Тиражирование методических материалов, обобщающих положительный опыт работы и реализации эффективных проектов по профориентации
	Управление образования администрации города Урай, 

Муниципальное автономное учреждение «Городской методический центр» 

Опыт работы по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения в МБОУ СОШ №4 по реализации проекта «Медицинский класс» обобщен на научно-методическом совете Управления образования администрации города Урай по вопросу присвоения школе статуса «Ресурсный центр по предпрофильной подготовке и профильному обучению» с 1 сентября 2014 года и будет размещен в информационно-методическом сборнике МАУ «Городской методический центр» по итогам 2014-2015 учебного года.

- 24.04.2015г. на VII научно-практической конференции педагогов «Школа XXI века: обучение, воспитание, управление», секция  «Личностная готовность к профессиональному самоопределению» (руководитель: Валентина Ивановна Погорелова, кандидат педагогических наук, заместитель директора по научно-методической работе  Урайского  политехнического колледжа) обобщен опыт работы по реализации проекта «Инженерный класс» и рассмотрены особенности развития инженерного класса; презентация «Деятельность ресурсного центра по профильному направлению «Медицинский класс»; организация подготовительного этапа по апробации  профориентационных курсов для 5-7 и 8-9 классов и профориентационных уроков-игр для учащихся 2-4 классов. По итогам Конференции сформирован информационный банк данных.

	3.6
	Семинар-практикум для учителей «Планирование и организация деятельности по профориентации с учащимися»

Круглый стол «Социальное партнерство в профориентации: проблемы и перспективы»
	Управление образования администрации города Урай

- 05.11.2014г. – в рамках Педагогического марафона-2014 на базе МБОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей» в дни осенних каникул состоялся семинар-практикум «Планирование и организация деятельности по профориентации с учащимися» для учителей, заместителей директоров, педагогов-организаторов образовательных организаций. Общий охват – 28 человек.

- 24.04.2015г. – в рамках VII городской научно-практической конференции педагогов «Школа XXI века: обучение, воспитание, управление», на секции «Личностная готовность к профессиональному самоопределению» рассматривался вопрос планирования и организация деятельности по профориентации с учащимися на 2015-2016 учебный год (руководитель секции: В.И.Погорелова, к.п.н., заместитель директора по научно-методической работе Урайского политехнического колледжа).

Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

- 15.05.2014г. - круглый стол «Социальное партнерство в профориентации: проблемы и перспективы», охват – 14 представителей из образовательных организаций и ведущих предприятий города.

- 26.02.2015г. – на окружной научно-практической конференции «Оптимизация качества жизни как условие становления социально успешной личности в профессии» рассматривались вопросы социального партнерства в профориентации, проблемы и перспективы дальнейшего развития.

	3.7
	Круглый стол для выпускников учреждений общего и профессионального образования «Какой  работник нужен работодателю?»
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

В 2015 году Круглый стол для выпускников учреждений общего и профессионального образования: «Какой работник нужен работодателю?» запланирован на ноябрь.

Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

- 15.05.2014г. - круглый стол «Какой работник нужен работодателю». Охват – 133 выпускника колледжа.

	4. Направление: Исследовательская и аналитическая деятельность



	4.1.
	Анкетирование выпускников 9, 11 классов муниципальных общеобразовательных организаций с целью выявления уровня сформированности профессиональных планов, мотивов профессиональной деятельности, выявление их  профессиональных намерений   
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

В службе профориентации отработана методика проведения мониторинга профнаправленности старшеклассников образовательных организаций города. 

Результаты обрабатываются, предоставляются  в образовательные организации и другим заинтересованным специалистам. 

Из числа выпускников 2013-2014 года  охват анкетированием составил: выпускники 9х  классов -  347 (87% от общего количества) человек,  11 классов – 238 человек (100%).

В июне 2014 года проведено анкетирование бойцов молодёжных трудовых отрядов (учащиеся 7-10 классов образовательных организаций города), с целью выявления уровня информированности о факторах выбора профессии. Охват – 140 человек.

В декабре 2014 года проведено анкетирование учащихся 9-х классов 2014-2015 учебного года, общий охват – 348 человек (85,3% от общего количества).
Из числа учащихся 2014-2015 учебного года охват анкетированием составил: выпускники 9х  классов -  348 человек (85,3% от общего количества),  11 классов – 211 человек (88,3%).

Результаты  опроса предоставляются общеобразовательным организациям,  в Управление образования администрации города Урай и позволяют определить приоритет направлений работы по профориентации в общеобразовательных организациях на перспективу.

	4.2
	Проведение маркетинговых исследований среди выпускников классов муниципальных общеобразовательных организаций и близлежащих территорий 
	Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский  политехнический колледж»

В сентябре  2014 года  были  проведены  исследования  потребностей  учащихся выпускных классов общеобразовательных организаций и близлежащих территорий г. Урай, с целью формирования контрольных цифр приема на 2014-2015 учебный год. Охват 253 выпускника 9-х классов. Результаты исследований используются колледжем в контрольных цифрах приёма.

С 12.03. по 23.04.15 года были проведены исследования потребностей учащихся выпускных классов общеобразовательных организаций и близлежащих территорий г. Урай, с целью формирования контрольных цифр приема на 2015-2015 учебный год. Охват 299 выпускника (73,3%) 9-х классов. Результаты исследований используются колледжем в контрольных цифрах приема.



	4.3
	Проведение анкетирования выпускников муниципальных общеобразовательных организаций и их родителей 
	Управление образования администрации  города Урай

Муниципальные  общеобразовательные  организации

В целях выявления профессиональных приоритетов у старшеклассников города Урай в выборе будущей профессии с 22 по 30 мая 2014г. – проведен социологический опрос среди учащихся 8-11 классов и их родителей (в целях анализа востребованных специальностей на 3-5 летнюю перспективу). В опросе приняли участие 1014 учащихся и 810 родителей. Анализ результатов социологического опроса показал, что большинство учащихся 8 класса - 83% (а так же их родителей - 86%) находятся в поиске и определении своей будущей профессии, учащиеся 9-11 классов (98%) – определились с выбором будущей профессии и учебного заведения. Желания детей и родителей в выборе учебного заведения и профессии совпадают – это говорит о том, что родители заинтересованы в дальнейшем обучении и профессиональной карьере своих детей, и обучающиеся серьезно подходят к вопросу профессионального самоопределения. Популярные ВУЗы, выбираемые учащимися и родителями: ТГНГУ, ТГУ, Ханты-Мансийская  государственная медицинская академия, СПбГУ, УРФУ, ЮГУ, УрГПУ.  Самые популярные профессии: юрист, врач, инженер, программист, экономист, финансист, работник нефтяной и газовой промышленности, учитель, сотрудник полиции, работник МЧС, журналист, управление персоналом. Менее выбираемые профессии: лингвист-переводчик, летчик, машинист, артист, стоматолог, политолог, архитектор, криминалист, геолог, режиссер, налоговый инспектор, прокурор, адвокат, пилот гражданской авиации.

В основном родители желают, чтобы дети обучались в городе Урай по следующим профессиям: лингвист-переводчик, инженер-механик, врач, работник нефтяной и газовой промышленности, инженер-энергетик, инженер-программист, машинист, стоматолог, педагог-психолог, финансист, экономист, летчик и др.

Анализ опроса показал, что проблемы с определением учебных заведений и выбором профессии, с дальнейшим трудоустройством у старшеклассников нет, родители решают ее самостоятельно – учиться и работать после профобразования больше желают вне города Урай.

В дни весенних каникул с 23 по 29 марта на портале образовательной Интрасети Управления образования администрации города Урай в целях эффективного комплектования 10-х классов на 2015-2016 учебный год с учетом запросов родителей проведен Интернет-опрос родителей выпускников 9-х классов. В опросе приняли участие 111 родителей (28%), 55% респондентов выразили желание продолжить обучение в 10-х классах и определились с профилями обучения, 31% - выбрали поступление в ССУЗы. Результаты опроса представлены на портале и направлены в школы города. 

С 1 по 10 апреля 2015г. в общеобразовательных организациях проведено анкетирование выпускников 9-х классов в целях комплектования медицинского класса на базе МБОУ СОШ №4 и педагогического класса на базе МБОУ СОШ №2. По итогам анкетирования сформированы списки выпускников 9-х классов, желающих продолжить обучение в медицинском классе (29 учащихся) и педагогическом классе (22 учащихся) в форме сетевого взаимодействия.

	4.4
	Анализ трудоустройства выпускников 9, 11 классов муниципальных общеобразовательных организаций и выпускников бюджетного учреждения среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж» и их поступления в организации высшего образования
	Управление образования администрации города Урай

В Управлении образования ежегодно ведется статистика по распределению выпускников  9, 11 классов общеобразовательных организаций города Урай, которая направляется в Департамент образования и молодежной политики ХМАО-Югры до 20 сентября. Статистика по распределению выпускников 9, 11 классов общеобразовательных организаций города Урай в 2014 году:

Распределение выпускников 9-х классов (396 человек): в 2014-2015 учебном году в 10-й класс поступило 207 (52,3%) выпускников, в ССУЗы  на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры поступило 103 (26%)  человек, за пределами автономного округа 37 (9,3%) выпускника. По программам начального профессионального образования обучается 34 (8,5%) выпускников, 5 (1,3%) – выехали семьи за пределы округа на ПМЖ, 5 (1,3%) – поступили на курсы, трудоустроено 3 (0,8%) выпускника. На 29.09.2014г. не трудоустроен 1 (0,2%) выпускник,  1 (0,2%) – вечерняя школа г.Тюмень.

В 2014 году 5 выпускников 9 класса продолжили обучение в Центре искусств для одаренных детей Севера, г. Ханты-Мансийск из МБОУ гимназия -3, МБОУ СОШ №4-1, МБОУ СОШ №12-1.
Распределение выпускников 11-х классов (238 человек): 192 выпускников (80,7%) поступили в высшие (из них: 28 (11,8%) обучается в ВУЗах на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, 164 (68,9%) поступили в ВУЗы за пределами округа), 27 выпускников (11,3%) – в сред. специальные учебные заведения (из них 5 выпускников (2,1%) обучаются в ССУЗах на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, 22 (9,2%) – в ССУЗах за пределами округа), 7 человек (2,9%) призвано в вооруженные силы Российской Федерации, 5 человек (2,1 %)  трудоустроено, 5 человек  (2,1 %) - курсы, 2 (0,8%) – ПУ. Не определившихся выпускников нет.

 Анализ поступления выпускников 11 классов 2013-2014 года в ВУЗы (ССУЗы) в соответствии с профилем обучения в общеобразовательной организации в целом по городу показал положительную динамику: из 220 выпускников 11 классов – 110 выпускников (50%) поступили в соответствии с изучаемым профилем.

 В 2013-2014 учебном году муниципальные общеобразовательные организации выпустили 20 выпускников с аттестатом о среднем общем образовании с отличием, которые являются обладателями 2 медалей: медаль РФ «За особые успехи в учении» и медаль ХМАО-Югры «За особые успехи в обучении».

Из 20  выпускников, окончивших школу с вышеуказанными медалями 19 - поступили  в ВУЗы (95%), из них: на бюджетную основу - 15  выпускников – 75%, 4 – в ВУЗы на платной основе (20%) и 1 – курсы (Чехословакия, г. Прага) на платной основе. 

В рамках Соглашения № 375 от 26.12.2011 г. о совместной деятельности по подготовке педагогических кадров на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры между Департаментом образования и молодежной политики ХМАО-Югры и Муниципальным образованием ХМАО-Югры городской округ город Урай (сроком на 5 лет и действующего с 01.01.2012г. по 31.12.2016г.) 2 выпускника поступили на целевое обучение в Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования ХМАО-Югры «Сургутский государственный педагогический университет», направление-44.03.01 Педагогическое образование, профиль «Физкультурное образование» и «Начальное образование». В 2015 году заявлено на целевое обучение 8 выпускников 11-х классов.
Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

По итогам 2014 года из 133 выпускников колледжа трудоустроены – 49 человек (36,9%.)

Призваны в ряды вооруженных сил Российской Федерации – 38 человек (28,6%).

Продолжили обучение в ВУЗе – 12 человек (9%).

Переехали в другой город – 2 человека (1,5%).

В декретном отпуске – 4 человека (3%).

Не трудоустроены – 13 человек (9,7%).

Состоят на учете в Центре занятости – 5 человек (3,7%).

Трудоустроены (будут трудоустроены) по программе «Молодежное трудоустройство» - 10 человек (7,5%).

Итоги трудоустройства выпускников 2015 года будут сформированы по окончанию обучения с дачи экзаменов в июне 2015 года.



	4.5
	Анализ востребованных специальностей на 3-5 летнюю перспективу 

(во исполнение решения муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Урай (протокол № 3 от 29 мая 2014 года)
	Управление образования администрации города Урай совместно с муниципальным бюджетным учреждением «Молодежный центр» 

По итогам анкетирования в 2014 учебном году 26% из числа 9-х классов  отдали предпочтение промышленности (приоритет – нефтяная отрасль), 7,5% хотели бы заниматься в будущем предпринимательской деятельностью, 7 %  просматривают в будущем  деятельность в отрасли культуры и искусства, 5% - образование и 4,5% - здравоохранение.
По итогам социологического опроса обучающихся 8-11 классов и их родителей (май) самые популярные профессии: юрист, врач, инженер, программист, экономист, финансист, работник нефтяной и газовой промышленности, учитель, сотрудник полиции, работник МЧС, журналист, управление персоналом.

По итогам распределения выпускников 11 классов общеобразовательных организаций 2013-2014 учебного года составлен рейтинг приоритетных направлений образовательных маршрутов выпускников (238 выпускников):

Педагогические ВУЗы (образование, наука) - 25 – 11%

Информатика и программирование - 22 – 9%

Экономика и финансы - 21 – 9%

Здравоохранение - 19 – 8%

Юриспруденция - 14 – 6%

Электроэнергетика -14 – 6%

Промышленность - 12 – 5%

Безопасность и порядок - 11 – 5%

Культура и искусство - 10 – 4%

Государственная служба - 9 – 4%

Управление персоналом - 9 – 4%

Нефтедобыча - 9 – 4%

Строительство - 8 – 3%

Военная служба - 7 – 3%

Геология - 6 – 3%

Физическая культура и спорт, туризм - 5 – 2%

Трудоустроено – 5 – 2%

Курсы - 5 – 2% (из них 3 – за границей: США - г. Нью-Йорк -1, Чехословакия - г.Прага -2)

Экология и природоиспользование - 4 – 2%

Менеджмент - 4 – 2%

Биоинженерия - 3 – 1%

Реклама и связь с общественностью - 3 – 1%

Торговля, сфера обслуживания - 3 – 1%

Таможенное дело - 2 – 0,8%

Землеустройство и кадастры - 2 – 0,8%

Транспорт, авиация - 2 – 0,8%

Сельское хозяйство - 2 – 0,8%

Социальное и пенсионное обслуживание - 1 – 0,4%

Журналистика - 1 – 0,4%

Международная логистика - 1 – 0,4%

Зарубежное регионоведение - 1 – 0,4%

По итогам анкетирования специалистами Молодежного центра выпускников общеобразовательных организаций в 2014-2015 учебном году:

выпускников 9-х классов

9,7% из числа учащихся 9-х классов рассматривают будущую профессиональную деятельность в сфере культуры, 8,9% - в сфере финансов, 7,3% - хотели бы заниматься в будущем предпринимательской деятельностью, 7,1% - отдали предпочтение промышленности  (приоритет – нефтяная отрасль), 6,9% - выбирают государственную службу, 6,6% - информационные технологии, 6,1% - военную службу, 6% - здравоохранение 5,7% - образование и науку, 5,6% - отдают предпочтение сфере физической культуры и 5,1% - рассматривают будущую деятельность в органах правопорядка. 

выпускников 11-х классов

9,7% из числа  учащихся 11-х классов предпочли заниматься предпринимательской деятельностью, 9,5% - государственная служба, экономика и финансы, 8,8% - отдали предпочтение промышленности  (приоритет – нефтяная отрасль), 7,1% - связь, коммуникации, 6,7% - образование и наука, 6,3% - культура и искусство, 5,7% - здравоохранение, 5,5 – информационные технологии.

	5. Направление: Организация временной занятости молодежи



	5.1
	Организация мастер-классов и профессиональных проб для старшеклассников на базе профессиональных учебных заведений
	Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

В плане работы на 2014, 2015 годы предусмотрено проведение мастер-классов (в режиме выходного дня) и профессиональных проб для учащихся 9-11 классов общеобразовательных организаций, студентов колледжа с привлечением ведущих специалистов предприятий города и России (ежемесячно).

В рамках проведения Дней открытых дверей (24.04.2015г.) проводились профессиональные пробы для учащихся школ города. Охват 30 человек.



	5.2
	Мероприятия, направленные на проведение профессиональных проб на предприятиях,  в организациях и учреждениях 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

В июне организованы профессиональные пробы для 8 учащихся 10 классов МБОУ СОШ №12, которые в течение нескольких дней знакомились с профессиональной деятельностью непосредственно на рабочем месте, так была возможность пройти профпробы в администрации, в  центре гигиены и эпидемиологии, в прокуратуре, в детской поликлинике. В сентябре с учащимися проведена встреча с обсуждением результатов прохождения профессиональных проб.

Временная трудовая занятость молодёжи является своеобразной профессиональной пробой, поскольку позволяет не только получить навыки трудовой деятельности, но и познакомиться с профессиональной деятельностью различных сфер.

За 2014 год  через временную занятость профессиональные пробы прошли 112  старшеклассников, для которых организовано 158 рабочих мест по должностям: делопроизводитель (54 человека), культорганизатор (50 человек), помощник воспитателя (51 человек), корреспондент (3 чел).

За период январь-май 2015 года через временную занятость профессиональные пробы прошли 52 старшеклассника,  для которых организовано 52 рабочих места по должностям: делопроизводитель, курьер, что даёт возможность не только получить первичные трудовые навыки, но и приобрести  опыт трудовой деятельности в коллективе. 

В летний период планируется  организовать 72 рабочих места для помощников воспитателя и  культорганизаторов, 8 мест для делопроизводителей , 10 мест для курьеров и 3 для корреспондентов.

	5.3
	Профотбор кандидатов в профильные трудовые отряды и на должность руководителя молодежного трудового отряда
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

Профотбор  кандидатов в профильные трудовые отряды и на должность руководителей молодежных трудовых отрядов при формировании профильных молодежных трудовых отрядов (досуговый, отряд СМИ, спортивный) проводится традиционно в апреле-мае, но продолжается в период июнь-июль  для  вновь поступающих.

В 2014 году  профотбор прошли и были трудоустроены по профилю – 112  человек.

За отчётный период первого полугодия 2015 года профотбор прошли и были трудоустроены 12 человек из числа несовершеннолетних.

	5.4
	Организация временной занятости подростков (от 14 до 18 лет) 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» 

За 2014 через МБУ «Молодёжный центр» было трудоустроено 510 человек, из которых – 478 по направлению центра занятости населения.

За  5 месяцев 2015 года  через МБУ «Молодёжный центр» был трудоустроен 52 человека.

В летний период планируется создать 370 рабочих мест, из  которых   20 человек будут работать в составе студенческого отряда (формируется по рекомендации Межведомственной комиссии  г.Урай по профилактике правонарушений от 30.03.2015 № 1  из числа студентов Урайского политехнического колледжа).

Бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский политехнический колледж»

Сформирован списочный состав студентов для работы студенческого отряда на июль-август 2015 года в количестве 20 человек.

	5.5.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан из числа выпускников  образовательных организаций начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, стажировки на предприятия
	Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский центр занятости населения» 

05.06.2014г. в Урайском политехническом колледже проведена встреча с выпускниками, завершившими обучение, по  вопросу временного трудоустройства выпускников в возрасте 18-20 лет. Во встрече приняло участие 65 человек.

18.12.2014г. состоялась встреча с выпускниками БУ ПО «Урайский политехнический колледж», по вопросу трудоустройства (стажировки), а также дана консультация по вопросам законодательства о труде и занятости.

В 2014 году трудоустроено: 

- по программе «Временное трудоустройство несовершеннолетних» 478 учащихся;

- на общественные работы трудоустроено:

  выпускники 11-летней школы – 3 человека;

  выпускники 9-летней школы – 15 человек;

  выпускники СПО – 2 человека.

Организовано временное трудоустройство безработных граждан из числа выпускников образовательных организаций начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые – 15 человек, из них:

- по программе «Молодежная практика» - 9 человек со средним профессиональным образованием и 3 человека с высшим образованием; 

- по программе «Временное трудоустройство выпускников»: 3 человека со средним профессиональным  образованием.

С 01.01.2015г. по 30.04.2015г. трудоустроено: 

- по программе «Временное трудоустройство несовершеннолетних» 36 учащихся;

Организовано временное трудоустройство безработных граждан из числа выпускников образовательных организаций начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые – 6 человек, из них:

- по программе «Молодежная практика» - 4 человека со средним профессиональным образованием; 

- по программе «Временное трудоустройство выпускников»: 3 человека со средним профессиональным  образованием.

29.05.2015г. запланирована встреча с выпускниками, завершившими обучение,  по  вопросу временного трудоустройства выпускников в возрасте 18-20 лет в Урайском политехническом колледже 
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