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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД УРАЙ




  Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

Администрация ГОРОДА УРАЙ


      

ОТДЕЛ ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ

628285, микрорайон 2, дом 60,  г.Урай,                                                   тел. (34676) 2-87-09 
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра                                        E-mail:SadykovaVV@uray.ru
Тюменская область                                                                                                

от 20.08.2015  № 4
                                           

                                                                       Директору  муниципального
                                                                       бюджетного образовательного учреждения 

                                                                       дополнительного образования детей 

                                                                        «Детская школа искусств №1»
                                                                        И.В. Судьиной
                                                                Представление
 Отделом финансового контроля администрации города Урай в соответствии с  распоряжением администрации города Урай от 10.06.2015 №249-р, в период с 16.06.2015 по 17.07.2015 в отношении муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств №1» (далее - МБОУ ДОД «ДШИ №1») проведена проверка финансово–хозяйственной деятельности, достоверности отчетности о реализации муниципального задания за 2014 год, по результатам которой установлено: 
1. Нарушение статьей 100, 106, 107, 187, 282 Трудового кодекса Российской Федерации, выразившееся в отсутствии установленного режима рабочего времени для работников учреждения и  ненадлежащего его учета.
2. Нарушение пункта 34 Приложения 2 к Приказу Минфина России от 01.12.2010 №157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

3. Нарушение пункта 9 Приложения 2 к Приказу Минфина России от 16.12.2010 №174н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению», выразившееся в отсутствии актов о приеме – передаче объектов основных средств (кроме зданий, сооружений) (ф. 0306001), подписанных постоянно действующей комиссией по поступлению и выбытию активов. 
4. Нарушение пункта

HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=8C459E03CA7ED21922575DD1E92E3F19163AB79A9C9726D363DD68222CDE75958B51939F2D9F7844C8QFJ" 38 Приложения 2 к Приказу Минфина России от 01.12.2010 №157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», выразившееся в отнесении на счета учета материальных запасов материальных объектов со сроком полезного использования более 12 месяцев.
5. Нарушение пункта

HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=8C459E03CA7ED21922575DD1E92E3F19163AB79A9C9726D363DD68222CDE75958B51939F2D9F7844C8QFJ" 44 Приложения 2 к Приказу Минфина России от 01.12.2010 №157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», выразившееся в установлении срока полезного использования объектов основных средств не в соответствии с Классификацией основных средств, включаемых в амортизационные группы, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 1 января 2002 г. №1.
6. Нарушение пункта

HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=8C459E03CA7ED21922575DD1E92E3F19163AB79A9C9726D363DD68222CDE75958B51939F2D9F7844C8QFJ" 157 Приложения 2 к Приказу Минфина России от 01.12.2010 №157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», выразившееся в отсутствии аналитического учета по счету 20101 «Денежные средства учреждения на счетах» в разрезе каждого счета открытого в Комитете по финансам администрации города Урай в журнале операций с безналичными денежными средствами.
7. Нарушение пункта 6.3  Указания Банка России от 11.03.2014 №3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», выразившееся в предоставлении работниками учреждения авансовых отчетов по полученным подотчетным суммам с нарушением срока.
8. Нарушение пункта 9 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 №749, выразившееся в направлении работников учреждения, внутренних совместителей в командировки с сохранением среднего заработка по обеим занимаемым должностям, без учета служебной необходимость командирования.
9. Нарушение пунктов 2.5, 2.7, 5.6, 6.4, 6.9 Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Урай в сфере культуры, утвержденного постановлением администрации города Урай от 27.12.2010 №3837, выразившееся в нарушении порядка назначения, начисления и выплате  надбавок и доплат к должностным окладам работников учреждения, а также условий единовременного премирования по итогам работы за квартал (год). 

10. Нарушение приказа директора МБОУ ДОД «ДШИ №1» от 08.04.2014 №39-ЛС «О направлении работника в командировку».

11. Нарушение приказа директора МБОУ ДОД «ДШИ №1» от 10.11.2014 №121-ЛС «Об оплате за работу в выходные и праздничные дни».

12. Нарушение приказа директора МБОУ ДОД «ДШИ №1» от 13.05.2014 №74-ОД «О выплате материальной помощи работникам МБОУ ДОД «ДШИ №1».
Указанные нарушения привели к неправомерному расходованию средств субсидии выделенной на выполнение муниципального задания в общей сумме 164 411,78 рублей, в том числе на заработную плату 126 276,33 рублей, начисления на оплату труда  38 135,45 рублей и не начисленной заработной плате в сумме 12 503,94 рублей.
Отдел финансового контроля администрации города Урай  в соответствии со статьями 269.2, 270.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 6.1. Порядка осуществления администрацией города Урай полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в городском округе город Урай, утвержденного постановлением администрации города Урай от 07.05.2014 №1461,

ТРЕБУЕТ:
Рассмотреть информацию об указанных в настоящем представлении нарушениях и недостатках, а также принять следующие меры:
1. Журналы операций с безналичными денежными средствами составлять по каждому счету, открытому в Комитете по финансам администрации города Урай.

2. Направлять работника в командировку, только если он в установленном порядке отозван из отпуска либо после того, как работник вышел из отпуска.

3. При направлении работника внутреннего совместителя в командировку средний заработок сохранять по одной из занимаемых должностей, а именно той, по которой возникла служебная необходимость командирования, за дни, которые являются рабочими днями по графику, установленному в командирующей организации, а также нахождения в пути.

4. Оплату за работу в выходной или нерабочий праздничный день производить, руководствуясь статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, а также приказами руководителя учреждения.

5. Трудовые договоры с работниками по совместительству заключать с учетом статей 100, 284 Трудового кодекса Российской Федерации с указанием режима работы.

6. Материальную помощь к отпуску на профилактику заболеваний выплачивать работникам учреждения, руководствуясь Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Урай в сфере культуры, утвержденного постановлением администрации города Урай от 27.12.2010 №3837, в размере, установленном приказами руководителя учреждения.

7. Коэффициент за квалификационную категорию к базовому окладу работников учреждения устанавливать только при наличии подтверждающего квалификационную  категорию документа в соответствии с занимаемой должностью.

8. Премирование работников учреждения осуществлять, руководствуясь Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Урай в сфере культуры, утвержденного постановлением администрации города Урай от 27.12.2010 №3837, пропорционально фактически отработанному времени.

9. Установить строгий контроль за своевременным предоставлением авансовых отчетов по выданным подотчетным суммам.

10. Учет основных средств и товарно-материальных ценностей привести в соответствие с Приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», Приказом Минфина Российской Федерации от 16.12.2010 №174н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и инструкции по его применению», не допуская искажения бухгалтерской отчетности.
11. Рекомендовать принять меры к начислению и выплате заработной платы в сумме 12 503,94 рублей.
12. Рекомендовать принять меры к возмещению в доход МБОУ ДОД «ДШИ №1» неправомерно использованные средства субсидии, выделенной на выполнение муниципального задания на 2014 год, в общей сумме 164 411,78 рублей, в том числе:
заработная плата 126 276,33  рублей, 

начисления на оплату труда  38 135,45 рублей.
13.
Рассмотреть вопрос о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности.
О результатах рассмотрения настоящего представления и принятых мерах необходимо проинформировать Отдел финансового контроля администрации город Урай не позднее 30.09.2015.

              Начальник                                                                                     В.В.Садыкова
