Предварительные итоги социально – экономического развития 

города Урай за 2013 год
Деятельность органов местного самоуправления города Урай направлена на  реализацию реформы местного самоуправления, решение вопросов местного значения, обеспечение комфортности, безопасности проживания жителей города, организации межмуниципального сотрудничества, реализацию целевых программ развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Управленческие решения по социально-экономическому развитию города принимаются в совместной работе с общественностью, что говорит об  информационной открытости деятельности органов местного самоуправления.

На территории муниципального образования город Урай информирование жителей города о деятельности органов местного самоуправления осуществляется через средства массовой информации: ТРК «Спектр+», ООО «Медиа-холдинг «Западная Сибирь» и газету «Знамя». 

Деятельность исполнительных и представительных органов власти  регулярно освещается в информационных программах: «Время Урая», «Время Урая о главном», «Из первых уст», в ходе прямых эфиров и пресс-конференций с участием главы города Урай, главы администрации, заместителей  и ведущих специалистов городской администрации. За 2013 год о деятельности органов власти было подготовлено 619 информационных сообщений, в том числе о деятельности главы города Урай – 204 материала (за 2012 год - 619 и 217, соответственно). В течение 2013 года было организовано 158 (за 2012 год – 169) интервью и пресс-конференций главы города в эфире телекомпании. А также, 292 (за 2012 год – 297) интервью главы администрации города и заместителей главы администрации города, руководителей управлений и отделов администрации города по темам, имеющих политическое, экономическое и социальное значение. Официальная информация о ходе социально-экономических преобразований и политических событий в городе Урай размещается в газете «Знамя».  В 2013 году было опубликовано 127 (2012 - 108) материалов, освещающих деятельность главы города Урай, опубликовано 362 (2012 - 332)  материала о деятельности исполнительных и законодательных органов власти. 

Эффективной формой информирования населения о деятельности органов  местного самоуправления является размещение информации на официальном сайте администрации города Урай в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Ответы на вопросы урайцев систематизируются специалистами в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке  рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и публикуются в газете «Знамя» и на официальном сайте администрации города Урай  в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  в рубрике «Актуальные вопросы и ответы», что обеспечивает обратную связь населения с представителями органов власти.

За 2013 год на адрес «Виртуальной приемной» официального сайта администрации г.Урай поступило 292 вопроса (2012 год – 348). На все вопросы были даны ответы в письменной форме и отправлены почтой, 40 ответов размещены на официальном сайте администрации города Урай в рубрике «Актуальные вопросы и ответы».
Для изучения мнения жителей города по вопросам социально-экономического развития Урая на официальном сайте администрации г.Урай проводятся интерактивные опросы населения. За  2013 год  проведено 13 интерактивных опросов.
Реализуя право человека на свободу слова, городские СМИ ведут активный диалог с жителями города, освещая темы, затрагивающие гражданские права урайцев. Письменных заявлений об отказе в публикации той или иной темы с начала 2013 года не зафиксировано, так же не было зафиксировано материалов,  пропагандирующих или агитирующих социальную, расовую, национальную или религиозную ненависть и вражду.

В течение 2013 года на территории города было организовано и проведено 243 (в 2012 г. - 194) публичных мероприятия, имеющих политическое и социально-экономическое значение. 

В январе 2013 года в Урае был дан старт Году культуры и искусства.
Социально-экономическое развитие города осуществляется в соответствии с программными документами муниципалитета.

Утвержден Совет общественного контроля за реализацией Стратегии социально-экономического развития ХМАО – Югры до 2020 года и на период до 2030 года, Стратегии социально-экономического развития города Урай до 2020 года (постановление администрации  от 29.03.2013 №31). Подведены итоги реализации Стратегии социально-экономического развития города Урай до 2020 года за 2012 год.
Создана межведомственная рабочая группа по вопросам решения проблем модернизации экономики монопрофильного муниципального образования городского округа город Урай (постановление администрации города Урай от 04.05.2011 №1220). 

Действовала Межведомственная комиссия по проблемам оплаты труда (постановление администрации города Урай от 28.12.2010 №3846). Также вопросы, касающиеся задолженностей по выплате заработной платы, регулярно (еженедельно) рассматриваются на заседаниях комиссии по вопросам социально-экономического развития и мониторингу достижения целевых показателей социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа-Югры под председательством Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.
Вследствие дублирования функций комиссии по проблемам оплаты труда и комиссии по вопросам социально-экономического развития и мониторингу достижения целевых показателей социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа-Югры постановлением администрации города Урай от 15.11.2013 №3989 Межведомственная комиссия по проблемам оплаты труда была отменена.
В целях реализации мер, направленных на повышение эффективной инвестиционной политики, утвержден Инвестиционный паспорт муниципального образования городской округ город Урай (постановление администрации города Урай от 22.08.2013 №2932).

Для решения вопросов местного значения передается муниципальное имущество  в пользование по договорам хозяйственного ведения – муниципальным  унитарным  предприятиям и договорам оперативного управления – муниципальным и бюджетным учреждениям, которые осуществляют функции некоммерческого характера. Муниципальное имущество выполняет функции коммерческого и некоммерческого характера. 

Стоимость муниципального имущества  по состоянию на 31.12.2013 составила  сумму 11074,9 млн. рублей, в том числе имущества, предназначенного для решения вопросов местного значения – 10977,05 млн. рублей.

В сравнении с аналогичным периодом 2012 года  стоимость муниципального имущества  уменьшилась   на 1482,8 млн. рублей (11,8%), в том числе  имущества, предназначенного для решения вопросов местного значения  на  1580,65  млн. рублей (12,6%).

Площадь муниципального жилого фонда уменьшилась  на 12812,7 кв.м  (14,6%) в связи с приватизацией  гражданами муниципального жилого фонда микрорайона «Шаимский».

Доходы  муниципального       образования   городской        округ      город   Урай от управления муниципальной собственностью за 2013 год по сравнению с соответствующим периодом 2012 года  увеличились  на  69938,4 тыс. рублей (42,2%),  доходы от приватизации муниципального имущества увеличились на сумму 8042,1 тыс. рублей  (98,3%).

16 октября 2013 года Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг отметил первую годовщину своей деятельности. Основной задачей МФЦ  является комплексное и оперативное оказание государственных и муниципальных услуг гражданам и юридическим лицам в удобном для них месте и режиме, исключая их обращения в разные ведомства.
Через  МФЦ в настоящее время оказываются 118 услуг (127 подуслуг), в том числе 32 федеральные (17 подуслуг),  65 региональные (110 подуслуг) и 21 муниципальные.
За 2013 год  МАУ МФЦ г.Урай оказано  услуг:
Таблица 1
	
	консультации
	Прием/выдача документов
	всего

	Федеральные
	2251
	12798
	15049

	Региональные
	673
	2161
	2834

	Муниципальные
	668
	1031
	1699

	ВСЕГО
	3592
	15990
	19582


По итогам работы МФЦ прослеживается тенденция роста заявителей, подавших документы через многофункциональный центр.  Услуги данного учреждения пользуются спросом, ему доверяют и нет сомнений в его развитии на благо жителей нашего города.  Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг предполагает изменение процесса предоставления услуг, в том числе за счет внедрения в работу принципа «одного окна» и организации эффективного межведомственного обмена информацией. 

I. Социальная политика

1. Демографические показатели

В Ханты-Мансийском автономном округе - Югра принята Концепция демографической политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на период до 2015 года. В рамках данной концепции в 2011 году в городе Урай  создан  Координационный совет по реализации политики в интересах семьи и детей и вопросам демографической политики при администрации города Урай. 

В 2013 году состоялось 2 заседания Координационного совета, в работе которых   приняли участие  представители органов администрации и организаций города Урай.  На данных заседаниях были рассмотрены вопросы: о мероприятиях, проводимых учреждениями здравоохранения города, о развитии семейных форм устройства детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, о работе образовательных учреждений по социальному партнерству с семьей, о ситуации на рынке труда автономного округа, о мониторинге демографического развития города Урай (рождаемость, смертность, миграционные процессы).  

Основные демографические показатели по г.Урай
Таблица 1
	Наименование показателя
	На 01.01.2013
	На 01.01.2014
	Отклонение 2013/2012

(%) 

	Численность постоянного населения  (чел)
	39579
	39883
	100,8

	Численность зарегистрированного  населения, проживающего на территории города (по данным УФМС) (тыс.чел)
	45825
	45809
	99,9

	Родилось  (чел)
	630
	632
	100,3

	Умерло (чел)
	339
	353
	104,1

	Браки 
	418
	410
	98,1

	Разводы
	270
	283
	104,8

	Прибыло на постоянное место жительства (чел)
	1681
	1902
	113,1

	Выбыло из города (чел)
	1849
	1877
	101,5


Численность постоянного населения города Урай по оценке на 01.01.2014 года согласно статистическим данным увеличилась на 0,8%. По данным отдела УФМС по ХМАО-Югре в городе Урай численность зарегистрированного населения, проживающего на территории города Урай на 01.01.2014 уменьшилась на 0,1% к 01.01.2013. 

Одним из факторов демографического развития является естественный прирост населения.  В 2013 году на территории города Урай наблюдается  снижение  естественного прироста населения в сравнении с 2012 годом на 4,1% или на 12 человек. 
Вторым фактором демографического развития является миграционное движение населения. За 12 месяцев 2013 года в муниципальном образовании прослеживается превышение числа прибывших над выбывшими на территорию города на постоянное место жительства. Миграционное движение увеличило численность населения города в 2013 году на 25 человек.

2. Анализ заработной платы, рынка труда и занятости населения

2.1. Заработная плата
Основным  источником доходов населения является заработная плата. Фонд оплаты труда за 11 месяцев 2013 года по крупным и средним предприятиям города составил 7878056,6 тыс.рублей (107,6 % к аналогичному периоду 2012 года). 
Среднемесячная начисленная заработная плата в расчете на одного работника на 01.12.2013 достигла 50642,6 рублей и по отношению к аналогичному периоду 2012  года номинально возросла на 11,2 %, однако, реально (с учетом инфляции) возросла на  4,6%.
В рамках Комиссии по вопросам социально-экономического развития  и мониторингу достижения целевых показателей социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа-Югры проводится еженедельный мониторинг по своевременности выплаты заработной платы.
В 2013 году по итогам проведенного мониторинга был выявлен факт задержки выплаты заработной платы в ООО «Урайдорнефтегаз» в размере 1523,483 тыс.рублей перед работниками предприятия.   Комиссией было проведено рабочее совещание по вопросу погашения задолженности по заработной плате ООО «Урайдорнефтегаз» с участием директора и главного бухгалтера. В ходе совещания рассмотрены причины образования задолженности, пути выхода из сложившейся ситуации. Руководство ООО «Урайдорнефтегаз» приняло все необходимые меры, и задолженность по заработной плате перед всеми работниками предприятия погашена полностью.
Информация о численности  и среднемесячной заработной плате работников муниципальных учреждений (социальная сфера), финансируемых из средств местного бюджета по городу Урай за декабрь 2013 года
Таблица 2
	Наименование отрасли
	Плановая численность (штатные единицы)
	Фактически занято ставок (штатные единицы)
	Фактически занято физических лиц (человек)
	Средняя заработная плата (рублей)

	Образование
	1895,79
	1866,04
	1599
	65144,20

	Здравоохранение
	1477,50
	1431,25
	1230
	44162,72

	Культура
	150,70
	135,90
	105
	51596,70

	Физическая культура и спорт
	267,30
	244,80
	230
	39339,85


В 2013 году относительно 2012 года заработная плата выросла во всех наблюдаемых видах экономической деятельности. Наиболее высокие темпы роста заработной платы в текущем году отмечаются в  отраслях «Образование» и «Культура».

Заработная плата в «Образовании»  в 2013 году  по сравнению с 2012 годом  выросла на 30,8%, в отрасли «Культура» на 46%. Рост средней заработной платы по отраслям «Здравоохранение» и «Физическая культура и спорт» в 2013году  по сравнению с 2012 годом составил  14,0%  и 23,6% соответственно.  

Учитывая, что реализация мер по повышению оплаты труда работников бюджетной сферы  (в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики») будет продолжена, ожидается дальнейший  рост заработной платы.  

За январь-декабрь 2013 года по сравнению с 2012 годом наибольшее уменьшение численности работников произошло в отрасли «Здравоохранение» -  3,3%, что связано с  оптимизацией штатного расписания и с расторжением трудовых договоров. Наибольший рост фактически занятых физических лиц произошел в отрасли «Образование» - 1,1%, в связи с  увеличением ставок, принятием работников, за счет внутреннего совместительства и движением работников в течение года.
2.2. Трудовая деятельность и безработица 
Численность экономически активного населения муниципального образования в 2013 году составила 25,6 тыс.человек или 64,3% численности населения (39,88 тыс.человек). Из числа занятых в экономике за 11 месяцев 2013 года: среднесписочная численность работников, занятых на крупных и средних предприятиях города (без внешних совместителей), составила 14,142 тыс. человек  (96,8 % к  2012 году), на малых предприятиях города по предварительным данным занято 2,45 тыс.человек, количество индивидуальных предпринимателей - 1,578 тыс.человек. Таким образом, преобладающая часть занятого в экономике города населения сосредоточена на крупных и средних предприятиях и организациях города.

В течении 2013 года состоялось 2 заседания Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Урай (18.02.2013 и 21.11.2013) и 1 заседание межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда (23.05.2013).

Межведомственной рабочей группой по вопросам решения проблем модернизации экономики монопрофильного муниципального образования городской округ город Урай рассмотрены вопросы привлечения иностранных работников предприятиями, осуществляющими деятельность в городе Урай.

В 2013 году 41 предприятие представило информацию о сокращении численности работников на 527 человек. Фактически  в 2013 году: сокращено 111 человек, отменено сокращение по 394 работникам, 22 человека находятся под угрозой увольнения. 
Численность граждан, обратившихся в центр занятости населения, уволенных в связи с ликвидацией организации,  либо сокращением штата работников в 2013 году составляет 111 человек, из них признаны безработными 51 человек. 

Работниками Урайского центра занятости населения проводится информационно-разъяснительная работа по вопросам высвобождения, в том числе выездные консультации. Осуществляется издание информационно раздаточного материала (памяток, буклетов). Вся необходимая информация размещается  на информационных стендах, публикуется в печатных средствах массовой информации.
Ситуация на рынке труда

Таблица 3 

	№
	Наименование показателя
	Ед. изм
	на 01.01.

2013
	на 01.01.

 2014

	1
	Численность обратившихся граждан
	чел.
	318


	222

	2
	Признано в установленном порядке безработными
	чел.
	253
	168

	3
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	0,99
	0,66

	4
	Количество заявленных вакансий
	ед.
	294
	274

	5
	Напряженность на рынке труда (чел., численность незанятых граждан/1 рабочее место)
	коэф.
	1,08
	0,81


За 2013 год по сравнению с 2012 годом снизились основные показатели рынка труда: численность безработных - на 85 человек или 33,6%, численность обратившихся граждан - на 96 человек  или  30,2%,  количество заявленных вакансий - на 20 или 6,8%.

Информация о расходовании средств, направленных на реализацию мероприятий 

по содействию занятости в 2013 году.

Таблица 4
	№ 
	Наименование программы
	План на 2013 год
	Исполнение на 01.01.2014

	
	
	тыс.руб
	тыс. рублей
	%

	1
	Мероприятия по содействию занятости населения (субвенции федерального бюджета)
	2234,1
	2209,6
	98,9

	2
	Программа «Содействие занятости населения на 2011-2013 годы и на период до 2015 года»» (средства окружного бюджета) 
	7635,9
	7619,8
	99,8

	3
	Содействие трудоустройству незанятых инвалидов через создание дополнительных (в том числе специальных постоянных рабочих мест)
	331,0
	331,0
	100,0


В рамках реализации программных мероприятий по содействию занятости населения и стабилизации ситуации на рынке труда, Урайским центром занятости населения в постоянном режиме ведется работа с работодателями города Урай.

Основными мероприятиями, содействующими трудоустройству безработных граждан  являются:

1.Общественные работы.

2.Временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

3.Трудоустройство несовершеннолетних граждан
4.Организация ярмарок вакансий рабочих мест.

5.Профессиональное обучение.

6.Профессиональная профориентация.

7.Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, одиноких родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, через создание дополнительных постоянных рабочих мест.
За 2013 год Урайским центром занятости населения заключено 23 договора «О совместной деятельности по организации общественных работ для временного трудоустройства незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан» с 16 предприятиями города на 151 рабочее место (за аналогичный период в 2012 году было заключено 36 договоров с 24 предприятиями города на 162 рабочих места). Работодателями-партнерами ЦЗН по организации общественных работ стали 16 предприятий, из них 2- муниципальные, 14 - относятся к работодателям частной формы собственности. Из 361 человека, направленных на общественные работы, трудоустроено 168 человек, что составляет 46,5% от числа направленных.
По социально-демографическим категориям участники общественных работ распределяются следующим образом: 110 человек (65,5%) – женщины, 76 человек (45,2%) – молодежь в возрасте от 16 до 29 лет, длительно неработающие граждане - 35 чел (20,8%), впервые ищущие работу - 19 чел. (11,3%), из них: не имеющие профессии (специальности) – 12 человек. 

В 2013 году с 8 работодателями города заключено 10 договоров по организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы на 26 рабочих мест (в 2012 году заключено 12 договоров на 25 рабочих места с 8 предприятиями города). Всего за 2013 год трудоустроено  26 человек.

Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временную работу осуществляется в соответствии с договорами о совместной деятельности с муниципальным бюджетным учреждением «Молодежный центр». В 2013 году договор заключен на 440 рабочих мест, трудоустроен 451 несовершеннолетний гражданин. Приоритетным правом при направлении на работу пользуются дети из малообеспеченных, неблагополучных и неполных семей, дети безработных, дети-сироты, а также подростки, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.  
За 2013 год  Урайским центром занятости населения  были организованы и проведены   9 ярмарок вакансий рабочих мест с 10 работодателями. Из них 7 специализированных ярмарок: по общественным работам, 2 ярмарки для граждан пенсионного и предпенсионного возраста, для подростков, инвалидов и выпускников.
В ярмарках приняли участие 64 человека, заявлено 42 вакансии. В результате проведенных ярмарок трудоустроено 38 человек.

На профессиональное обучение в течение 2013 года направлено  70 безработных граждан, из них приступили к обучению  70 человек, 55  человек завершили обучение. Трудоустроено после прохождения профессионального обучения 22 человека. Профориентацией охвачены все группы безработных граждан, состоящих на учете в центре занятости населения. Государственную услугу по профориентации в 2013 году получили 741 человек.
По прежнему, сложным остается в городе трудоустройство ряда социально-демографических групп: молодежь без практического опыта работы, женщины, желающие возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с рождением детей, инвалиды.

По дополнительному мероприятию «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, одиноких родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, через создание дополнительных постоянных рабочих мест» в 2013 году трудоустроено  6 человек. По состоянию на 01.01.2014 г. заключено 4 договора на создание 5 постоянных рабочих мест для трудоустройства инвалидов. Трудоустроено 5 инвалидов: ОАО «Водоканал», администрация города Урай, ИП Эргашев Г.Н., ОАО «Агроника».  Один  многодетный родитель трудоустроен  в ООО «Аверс». 

3. Пенсии, социальные выплаты  и пособия

Пенсии и пособия являются основной статьей доходов пенсионеров и нетрудоспособного населения. Численность пенсионеров на 01.01.2014 года  составила 12012 человек,  что составляет 30,1% от общей численности постоянного населения. Численность получателей пенсий продолжает расти и по сравнению с 2012 годом выросла на 269 человек. 

Численность пенсионеров (человек)

Таблица 5
	Показатель
	на 01.01.2013
	на 01.01.2014

	Всего пенсионеров
	11743
	12012

	 том числе:
	
	

	по возрасту   
	10395
	10712

	по инвалидности
	329
	315

	по потере кормильца
	344
	314

	получатели социальных пенсий
	675
	671


 В 2013 году по сравнению с 2012 годом произошло увеличение численности пенсионеров «по возрасту» на 317 человек (3,1%). Число получателей пенсий «по инвалидности», «по потере кормильца», «получателей социальных выплат» снизилось на 4,3%, 8,7% и 0,6% соответственно. 

На 01.01.2014 число получателей дополнительных пенсий составило 6059 человек, что на  1,8 % меньше, чем в 2012 году. 

Доходы, полученные пенсионерами  

Таблица 6
	Показатель
	на 01.01.2013
	на 01.01.2014

	Сумма назначенных пенсий (государственные пенсии) – тыс. рублей
	1962173,65
	2216656,48

	Сумма начисленных дополнительных пенсий – тыс. рублей
	74828,28
	76951,41


В 2013 году по сравнению с  2012 годом наблюдается увеличение суммы назначенных государственных пенсий и суммы начисленных дополнительных пенсий на 13% и 2,8% соответственно.

Средний размер назначенной пенсии в 2013  год составил  15556 рублей (109,6% к 2012 году).

Средний доход пенсионера с учетом начисленных дополнительных пенсий (без учета государственной помощи и доплат) продолжает расти и в 2013  году составил  16096 рублей (110,0%  к 2012 году).
Соотношение среднемесячного дохода и прожиточного минимума пенсионера в 2013 году составляет 182,2%. 
В соответствии с законом  ХМАО-Югры от 07.07.2004 №45-оз «О поддержке семьи, материнства, отцовства и детства в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», законом ХМАО-Югры от 02.12.2005 №115-оз «О мерах по обеспечению прав детей-инвалидов на воспитание, обучение и образование, прав инвалидов на образование и компенсацию затрат муниципальным дошкольным образовательным организациям, реализующим образовательную программу дошкольного образования, за присмотр и уход за детьми-инвалидами в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», федеральным законом от 19.05.1995 №81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» предусмотрены детские пособия.
На 01.01.2014 года были выплачены детские пособия на общую сумму 117379,0 тыс. рублей. Средний размер пособия в 2013 году составил 3330 рублей (94,7% к 2012 году).

Среди существующих социальных выплат можно выделить основные пособия, предусмотренные законодательством:


Таблица 7
	Наименование показателя
	Ед.изм.
	01.01.2014г.

	Государственная социальная помощь.
	тыс. рублей
	12305,6

	Число получателей ежемесячного социального пособия за 2013г.
	человек
	578

	Число получателей единовременной помощи за 2013г. 
	человек
	402

	Социальная поддержка населения (компенсация за ЖКУ, ежемесячная денежная выплата, компенсация за междугородний проезд).
	тыс. рублей
	119253

	Число получателей в декабре 2013г.
	человек
	3792

	Социальные выплаты, предусмотренные постановлением Губернатора ХМАО – Югры «О ежемесячном обеспечении отдельных категорий граждан в связи с 65 –летием  Победы ВОВ 1941-1945гг.» от 01.03.2010 №54
	тыс. рублей
	1538

	Число получателей  в  декабре  2013г.
	человек
	235

	Социальные выплаты, предусмотренные ФЗ «О донорстве  крови и ее компонентов» от 20.07.2012г.  №125-ФЗ
	тыс. рублей
	4604

	Число получателей в декабре 2013г.
	человек
	403

	Социальное пособие по погребению
	тыс. рублей
	334

	Число получателей  за  2013 г.
	человек
	47

	Жилищные субсидии населению
	тыс. рублей
	37974,9

	Число получателей   в декабре  2013г.
	человек
	1301


Все социальные пособия  и выплаты направлены на материальную поддержку, обеспечение достойного уровня жизни разных слоев населения, обеспечение доступности качественных услуг в области образования, здравоохранения, жилищно-коммунального комплекса.

4. Развитие отраслей  социальной сферы

Социально-экономическая значимость образования, его роль в развитии и качественном совершенствовании всех сфер жизнедеятельности города ставят образование в ряд наиболее приоритетных направлений развития города Урай.
Приоритетным стратегическим направлением деятельности в области общего образования является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-ориентированного развития экономики, современным потребностям жителей города Урай. Достижение указанной цели реализуется путем решения комплекса стратегических задач: активизации инновационных процессов; повышение имиджа образования, значимости и важности профессии педагога;  поддержка одаренных и талантливых детей; создание условий для достижения современного качества образования.

В основу модернизационных процессов в муниципальной системе образования положены содержательные приоритеты, реализуемые в национальном проекте «Образование», национальной образовательной инициативе «Наша новая школа»; утвержденной Президентом Российской Федерации от 04.02.2010  № Пр-271; плане действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 №1507-р, национальной стратегией действий в интересах детей на 2012-2017 годы.

В городе Урай созданы условия для получения  доступного образования. Этому способствует разнообразная, многофункциональная сеть образовательных организаций, реализующих вариативные образовательные программы, позволяющие удовлетворять запросы населения в соответствии с интересами и склонностями детей, подростков, молодежи.
Таблица8 

	Показатель
	Абсолютный показатель
	отношение 

2013/2012 
%

	
	Ед.изм.
	2012

год
	2013 

год
	

	Дошкольное образование

	Число муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Ед. 
	12
	12
	100

	Количество детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Человек 
	2221
	2435
	110

	Проектная  мощность
	человек
	2181
	2639
	121

	Общее образование

	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений
	Ед.
	6
	6
	100

	Количество учащихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Человек 
	4604
	4662
	101

	Количество призеров интеллектуальных и творческих соревнований, начиная  с  областного уровня в муниципальных общеобразовательных школах
	Человек
	9
	14
	156

	Прием в муниципальные дневные общеобразовательные учреждения

	Прием в 1-й класс
	Человек 
	503
	525
	104,4

	Прием в 10-й класс
	Человек 
	239
	268
	112

	Выпуск из муниципальных дневных общеобразовательных учреждений

	Выпуск из 9-х классов
	Человек 
	401
	437
	109

	Выпуск из 11-х классов
	Человек 
	274
	245
	89

	Дополнительное образование

	Количество муниципальных учреждений дополнительного образования детей:
	Ед.
	5
	5
	100

	-в сфере образования
	
	1
	1
	100

	-в сфере культуры
	
	2
	2
	100

	-в сфере физической культуры и спорта
	
	2
	2
	100

	Численность детей посещающих, муниципальные учреждения дополнительного образования:
	Человек 
	4030
	3962
	98

	-в сфере образования
	
	1827
	1669
	91

	-в сфере культуры
	
	787
	798
	101

	-в сфере физической культуры и спорта
	
	1416
	1495
	106


Муниципальные бюджетные  дошкольные образовательные учреждения  по состоянию на 01.01.2014 года  посещают 2435 детей  (за  2012 год - 2221  ребенок). Таким образом,  группы заполнены на 92%. 

Общая проектная мощность дошкольных учреждений  составляет 2639 мест. По оценке на 01.01.2014 года численность детей в возрасте от 1 года до 6 лет составила 3793 человека. При нормативе  охвата 70% детей дошкольного возраста необходимость в местах составляет 2655. Дефицит в количестве необходимых мест составляет  16 мест.
Увеличение общей мощности помещений дошкольных образовательных учреждений  на 21% по сравнению с 2012 годом связано  с вводом  в эксплуатацию нового дошкольного учреждения в микрорайоне «Центральный» на 240 мест (декабрь 2012 года)  и с пересчетом  площадей групп  в детских дошкольных образовательных учреждениях в связи с введением СанПиН от 15.05.2013 №26. 

Для решения проблемы открытости и доступности очереди в дошкольное учреждение  на портале  образовательной интрасети города функционирует сервис электронной очереди в детский сад.

Численность детей, стоящих в очереди на получение мест в дошкольных учреждениях,  по состоянию на 01.01.2014 года составляет  1466 человек (за  2012г.- 1530 детей) - все дети в возрасте от 0 до 3х лет.

В течение 2013 года работали 2 группы кратковременного пребывания «Кроха», открытые на базе муниципальных дошкольных  образовательных учреждений (36 детей). 

На 01.01.2014 года  на территории города действует 6 муниципальных образовательных учреждений,  в которых обучается 4662 человека (за 2012 г. – 4604 человека). Проектная мощность образовательных учреждений составила 3840 мест. Наполняемость классов учащимися  составила 121%. 

Учащиеся города имеют возможность заниматься по программам повышенного уровня. В городе открыты классы компенсирующего и развивающего обучения, гимназического обучения, кадетские классы, функционируют 2 образовательных учреждения, где в 10-11 классах успешно развивается профильное обучение.

41 победитель и призер муниципального этапа  всероссийской олимпиады школьников участвовали в региональном этапе по 18 предметам, из них 2 человека -победители и 4 призера. В городской олимпиаде «Юниор» для учащихся 4-х классов в первом этапе принимали  участие 30 человек, во втором этапе - 33. Победители отмечены дипломами.

Чтобы решить проблему организации активного отдыха детей и подростков в дни весенних, летних и осенних каникул в лагерях с дневным пребыванием детей отдохнуло 2839 человек (за 2012 год - 2143 чел.). В выездных детских оздоровительных лагерях отдохнули 243 ребенка (за 2012 год – 231). Рост количества отдохнувших детей по сравнению с аналогичным периодом прошлого года составил 32% и 5% соответственно.

Команда старшеклассников урайской школы №12 - победитель регионального этапа «Президентские состязания». 3 семейные команды г. Урай стали победителями окружных военно-полевых сборов в г. Пыть-Ях. 8 учащихся (6-11 классов) стали победителями городских конкурсов, посвященных Дню Российского предпринимательства, 13 – победители и призеры в городском молодежном конкурсе IТ-проектов.

Услуги дополнительного образования в городе предоставляются муниципальным бюджетным образовательным учреждением допол​нительного образования детей «Центр дополнительного образования детей». 

Количество  детей, посещающих  Центр  по таким направленностям,  как художественно-эстетическая, естественно-научная, культурологическая, научно-техническая, эколого-биологическая, социально-педагогическая, военно-патриотическая, физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая составили 1669 человек (за 2012 год -1827 человек). 

На базе Центра состоялся городской семинар «Взаимодействие дополнительного образования с общеобразовательными учреждениями города по организации внеурочной деятельности» (37 педагогов из школ города: №2,4,6,12, гимназия). 

Педагоги дополнительного образования детей осветили свой опыт работы в рамках участия в VI Педагогических чтениях «Дополнительное образование детей в контексте модернизации системы: опыт, качество, инновации» (г.Югорск). Педагог дополнительного образования детей стал победителем 1 муниципального конкурса педагогов «Активные методы обучения в образовательном процессе».  
Принято участие в  Молодежном экологическом форуме. В выставочном зале Центра для жителей города организованы и проведены: фотовыставка-конкурс «Урай-край нашенский»; выставка декоративно-прикладного творчества «Рождественский калейдоскоп»; выставка «Тропы Югры» (этнотуризм и молодежный туризм); выставка-конкурс рисунков «Моя Отчизна будет жить века». Посетителей - 1112 человек. Урайские школьники  приняли  участие в I окружном слете  юных натуралистов и заняли 2 место на секции «Дары осени». 
В целях  повышения эффективности образования и науки в ХМАО-Югре распоряжением Правительства от 09.02.2013 №45-рп утвержден план мероприятий (дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные  на повышение эффективности образования и науки в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре». Реализация мероприятий затрагивает основные количественные характеристики во всех сферах образования: дошкольное образование, общее образование, дополнительное образование детей, предусматривает мероприятия по повышению эффективности и качества услуг, введение  эффективного контракта в образовании.


В целях реализации мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения создано 86 дополнительных мест за счет увеличения  числа мест в группах кратковременного пребывания на базе детского сада №10, за счет реконструкции с увеличением мощности помещений в детских садах №№6,  12.


Ввод в эксплуатацию нового дошкольного учреждения в микрорайоне «Центральный» на 240 мест сократил очередность на получение мест в дошкольных образовательных учреждениях на 4%. 

В целях обеспечения высокого качества услуг в сфере образования проводился мониторинг и оценка реализации муниципальной целевой программы   «Развитие образования города Урай» на 2011-2013 годы в части мероприятий и достижения целевых показателей. Внедрение системы оценки деятельности учреждений  связано с качеством предоставления услуг в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования. Достижением 2013 года можно считать включение в список общеобразовательных организаций Российской Федерации, обеспечивающий высокий уровень подготовки выпускников «Топ-500» муниципального бюджетного образовательного учреждения «Гимназия».

В целях достижения новых качественных результатов по внедрению федеральных государственных стандартов разработана и утверждена муниципальная программа «Развитие образования города Урай» на 2014-2018 годы. 
Основные количественные характеристики системы  образования за 2013 год
Таблица 9
	
	
	2012
	2013

	
	Ед. изм.
	Округ

	Урай 

	Округ

	Урай 



	Дошкольное образование

	Охват детей программами дошкольного образования
	%
	60,5
	55 
	62,5
	69

	Общее образование

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на одного учителя
	человек
	14,6
	15,5 
	14,6
	15,8

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	%
	26,3
	53 
	36,5
	77,1

	Дополнительное образование детей

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет
	%
	53,3
	63,6 
	53,9
	60,6



 Все значения показателей превышают окружные нормативы. С учетом внедрения федеральных государственных образовательных стандартов в 2 раза  возрос удельный вес  учащихся организаций общего образования.  За счет развития новых программ дополнительного образования увеличилась доля детей, обучающиеся в учреждениях дополнительного образования в возрасте  от 5-18 лет.

К результатам мониторинга индивидуальных достижений относятся положительные результаты выпускников и учащихся школ за 2013 год: 27 человек - обладатели золотых и серебряных медалей;  54  ученика 1-11 классов награждены именной премией ООО «ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь»; 84% учащихся  (3921 чел.) - участники   олимпиад  и конкурсов различного уровня., 41 победитель и призер муниципального этапа  Всероссийской олимпиады школьников.
Создан Координационный совет по поддержке одаренных детей и молодежи города Урай (постановление администрации города Урай от 10.09.2013 №3163). 

 Среднемесячная  заработная плата педагогических  работников   образовательных организаций    на   100%  доведена  до  среднемесячной заработной платы  организаций общего образования субъекта Российской Федерации.
Оценка эффективности работы  муниципальных учреждений в сфере образования:
1.Во исполнение Указа Президента РФ  от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации  государственной политики в области образования и науки» дети от трех до семи лет обеспечены местами в муниципальных дошкольных учреждениях. Тем самым достигнуто 100% - е  выполнение мероприятий «дорожной карты», направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные учреждения, для детей от трех до семи лет возможностью получать услуги дошкольного  образования.
2.На 4% сократилась численность детей стоящих в очереди на получение мест в дошкольных образовательных учреждениях по сравнению с 2012 годом.

3.В целях сохранения и укрепления физического и психического здоровья ребенка был  организован  выезд в детские оздоровительные лагеря Краснодарского края, города Тюмень.

4.Участие в окружных, всероссийских олимпиадах свидетельствует о  предоставлении качественных образовательных услуг. Соревновательный механизм проводимых конкурсов и олимпиад позволяет не только поддерживать таланты, но оказывает адресную поддержку в виде грантов.

5.Функционирование в каникулярный период  лагерей с дневным пребыванием  и интерес у детей к посещению  Центра дополнительного образования детей является одним из направлений работы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и зависимости от табака, алкоголя, наркотиков среди молодежи.  
Для обучения детей школьного возраста  с ограниченными возможностями здоровья функционируют 2 специальные (коррекционные) школы 7 и 8 видов, в которых обучается 264 человека (за 2012 г. –237). Эти спецшколы окружного подчинения.

Ведущая роль в подготовке квалифицированных рабочих кадров принадлежит профессиональным училищам.

Численность учащихся   ГОУ СПО «Урайский профессиональный колледж», в котором открыты  факультеты автомехаников, операторов нефтяных и газовых скважин, электромонтеров по ремонту и обслуживанию, на 01.01.2014 года  составила  490 человек (2012 год – 533 чел.), в том числе: 

начальное профессиональное образование получает  149 учащихся;

среднее профессиональное обучение - 341 человек. 
Наиболее востребованными на предприятиях города являются выпускники по специальностям: электромонтеры по ремонту и обслуживанию, автомеханики, операторы нефтяных и газовых скважин.
В   Челябинском юридическом колледже (филиал), расположенном на территории города Урай,  обучается 74 студента по  дневной форме обучения (юристы, менеджеры) (2012 год – 85 чел.). 
Основными задачами системы здравоохранения города Урай является улучшение здоровья жителей, создание системы профилактики заболеваний, эффективного оздоровления  населения, повышение доступности и качества медицинской помощи. 
В систему здравоохранения, которая является важным инструментом в улучшении здоровья населения, входит 2 больничных комплекса, 3 амбулаторно-поликлинических учреждений.
Численность врачей в муниципальных учреждениях здравоохранения составила 171 человек (2012 год – 167), в том числе 1 врач общей практики. Обеспеченность врачами превышает норматив (41 человек на 10 тыс. населения) на 4%.

Количество среднего медицинского персонала составило 522 человека (2012 год-538). Обеспеченность средним медицинским персоналом   превышает норматив  на 14% (114,3 чел. на 10 тыс. населения).

Укомплектованность физическими лицами врачебных должностей составила 63,9% (норма - 93,5%), коэффициент совместительства -1,4. Сложившийся уровень совместительства свидетельствует о дефиците врачей по отдельным специальностям. Поэтому в лечебно-профилактических учреждениях сохраняется потребность  во врачах узкой специализации (терапевт, эпидемиолог, детский хирург). За 2013 год  принято 17 врачей.
При 100-процентной норме  средний медицинский персонал укомплектован на 86,1%., коэффициент совместительства – 1,1.
В целях оптимизации сокращено 6 коек дневного пребывания. Поэтому коечный фонд за 2013 год составил 310 коек (2012 год – 316 ед.).

При коечном фонде  круглосуточного пребывания в 230 единиц  коэффициент обеспеченности по  состоянию на 01.01.2014 года  составил 54 койки на 10 тыс. населения. Тогда как,  в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 19.10.1999 №1683-р  «О методике определения нормативной потребности субъектов РФ в объектах социальной инфраструктуры» норматив по коечному фонду в учреждениях здравоохранения определен в размере  134,7 на 10 тыс. населения. Таким образом, дефицит составил 307 коек. Для решения этой проблемы необходимы новые площади, в связи с этим, разработан паспорт инвестиционного проекта на строительство нового стационарного комплекса. В сентябре 2013 года введена в строй новая детская  городская поликлиника на 200 посещений в смену с отделением восстановительного лечения и дневным стационаром на 15 коек (при поликлинике). 
Услугой Интернет-записи на прием к врачу за 2013 год воспользовались 10114 человек, услугой записи через терминал – 8638 человек.
В целях решения задач по эффективной профилактической работе и ранней диагностики заболеваний, по повышению качества оказания медицинской помощи  действует  муниципальная целевая программа  муниципального образования городской округ город Урай «Модернизация здравоохранения муниципального образования городской округ город Урай» на 2013-2017 годы. 
В  целях совершенствования оказания медицинской помощи в 2013 году приобретено оборудование: многофункциональный аппарат для гемодиализа и плазмотерапии, система обогрева для новорожденных, компьютерный индикатор, компьютерный комплекс «Амалтея»  с программным обеспечением для женской консультации, видеокольпоскоп, фетальные мониторы для акушерского отделения. 

За 2013 год прошли обучение на разных базах последипломного образования 64 врача и 113 средних медицинских работников, 44 медицинских работника приняли участие в конференциях, съездах и семинарах.

С 2014 года все учреждения здравоохранения переходят в окружное подчинение.

В целях  повышения качества медицинской помощи на основе  повышения эффективности деятельности медицинских организаций и их работников утвержден план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» (Постановление Правительства ХМАО-Югры от 09.02.2013 №38-п). Для достижения цели предусмотрены мероприятия, направленные на структурные преобразования в целом по отрасли, определены задачи «дорожной карты», целевые показатели, основные показатели здоровья, план мероприятий, формирование эффективной системы управления оказанием медицинской помощи в медицинских учреждениях, реализация государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения».
Программой государственных гарантий  бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в ХМАО-Югре  (постановление Правительства ХМАО-Югры от 2910.2012.№426-п)  установлены основные приоритеты структурных преобразований системы оказания медицинской помощи и установлены нормативы объема медицинской помощи на 1 жителя в год, которые соответствуют федеральным показателям. 

В 2013 году объем стационарной медицинской помощи составил 77396 койко-дней, амбулаторная помощь составила 541695 посещений, дневные стационары всех видов -20352 пациенто-дня, зафиксировано 14711 вызовов скорой медицинской помощи.

Объем медицинской помощи за 2013 год

                                                                                                                        Таблица 10
	показатели
	Ед. изм.
	Норматив объема медицинской помощи на 1 жителя в год, предусмотренные Программой государственных гарантий 

округ
	Фактический показатель

Урай

	Скорая медицинская помощь вне медицинской организации, включая медицинскую эвакуацию
	Число вызовов на 1 жителя, оплачиваемых за счет средств ОМС
	0,38
	0,37

	Медицинская помощь в амбулаторных условиях 
	Число посещений с профилактической целью, включая  по диспансеризации
	9,52
	13,6

	Медицинская помощь в условиях дневных стационаров 
	Число пациенто-дней
	0,63
	0,52

	Медицинская помощь в стационарных условиях  
	Число койко-дней
	2,558
	1,94


Таким образом, значение  объема медицинской помощи в амбулаторных условиях превышает окружной норматив в 5,5 раз. Остальные виды оказания помощи приближены к нормативу. 
Динамика показателей в сфере здравоохранения  
                                                                                                                      Таблица11
	
	
	2013

	
	Ед. изм.
	Округ
	Урай

	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении
	лет
	72,5
	65,6

	Смертность от всех причин
	На 1000 населения
	6,3
	8,3

	Материнская смертность
	Случаев на 100 тыс. родившихся живыми
	7,8
	нет

	Младенческая смертность
	Случаев на 100 тыс. родившихся живыми
	4,7
	6,4

	Смертность от болезней системы кровообращения
	На 100 тыс. населения
	295,0
	380,9

	Смертность от дорожно-транспортных происшествий
	На 100 тыс. населения
	15,0
	15,1

	Смертность от новообразований (в том числе  злокачественных)
	На 100 тыс. населения
	108,6
	126,1

	Смертность от туберкулеза
	На 100 тыс. населения
	5,9
	4,8

	Заболеваемость туберкулезом
	На 100 тыс. населения
	68,0
	35,3

	Доля выездов бригад скорой медицинской помощи со временем доезда до больного менее 20 мин
	%
	93
	99,9


Все случаи младенческой смертности (4 случая) разобраны на комиссии. Показатель имеет волнообразный характер, что требует дополнительного анализа организации службы. В целях предотвращения младенческой смертности  увеличены посещения патронажа семей, в которых есть новорожденные. 

Структура населения характеризуется высокой долей граждан старше трудоспособного возраста. Отмечается ежегодное увеличение пенсионеров. В связи с этим сохраняется  высокий показатель сердечно-сосудистых и  онкологических заболеваний, инвалидности  населения. Этим продиктована необходимость оптимизации коечного фонда в соответствии с потребностями населения и строительство новых площадей. Для улучшения качества  оказания медицинской помощи больным кардиологического профиля были перепрофилированы 5 терапевтических коек в кардиологические койки. Кроме того, в терапевтическое отделение было введено 0,25 ставки врача кардиолога. 
Среди социально-значимых болезней обращает на себя внимание  снижение заболеваемости туберкулезом  за счет активной профилактики  этого заболевания  среди лиц, относящихся к группе риска.  Оказывается помощь  в отказе от потребления алкоголя и табака, проводится обучение граждан эффективным методам профилактики заболеваний, с учетом возрастных особенностей, разработка индивидуальных программ по здоровому образу жизни.
Исполнение плана мероприятий «Дорожная карта» в сфере здравоохранения города Урай:

1.В рамках формирования эффективной структуры системы здравоохранения  с точки зрения соотношения финансирования и улучшения здоровья населения в городе действует  муниципальная целевая программа  муниципального образования городской округ город Урай «Модернизация здравоохранения муниципального образования городской округ город Урай» на 2013-2017 годы. Учреждениями здравоохранения проводится  мониторинг мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества услуг  в сфере здравоохранения. 

2.Сохраняется позитивный  характер демографического  процесса, регистрируется  ежегодный рост рождаемости.
3.Продолжена реализация мероприятий по снижению уровня смертности населения от управляемых причин:  от болезней системы кровообращения; от дорожно-транспортных происшествий; от злокачественных новообразований.
Оценка деятельности учреждений здравоохранения:

-В здравоохранении идет интенсивный процесс внедрения современных организационных и лечебно-диагностических методик и технологий. 

-Для развития прочной системы здравоохранения необходимые технологические и ресурсные  механизмы воплощаются через реализацию национальных проектов и участие сферы здравоохранения в реализации целевых программ, что создает благоприятные условия совершенствования системы оказания медицинской помощи в нашем городе.



-В целях дальнейшего развития специализированной медицинской помощи    функционирует современное здание детской поликлиники  на 200 посещений.

-Строительство нового стационара с прачечной в дальнейшем сократит дефицит коечного фонда. 


-Выявление заболеваний на ранних стадиях за счет проведения углубленных медицинских осмотров населения, дополнительная диспансеризация всего населения.


-Услуга Интернет-записей и через терминал введена для уменьшения  очередности в поликлинике за обращением к врачу и созданием  удобства записи  к необходимому специалисту, не выходя из дома.

-Благодаря совершенствованию оснащенности диагностическим оборудованием лечебно-профилактических учреждений, оказывающих первичную медико-санитарную помощь населению, сократилось время ожидания диагностических исследований от месяца до 2-х недель.

Культурно-досуговая деятельность.

На территории города Урай сеть учреждений культуры включает в себя централизованную библиотечную систему (4 библиотеки), 2 учреждения культурно-досугового типа, музей истории города Урай, 2 учреждения художественного дополнительного образования детей, парк культуры и отдыха. 

Учреждения культурно-досугового типа: киноконцертный цирковой комплекс «Юность Шаима» и культурно-досуговый центр «Нефтяник» занимаются организацией досуга населения, привлечением молодежи и подростков к творчеству, к  участию в  организации и проведении мероприятий,  в  концертной деятельности, в городских праздниках. 

За 2013 год проведено 1457 культурно-досуговых  мероприятий (2012 год – 1360). Рост составил 107% по сравнению с  2012 годом.

Централизованная библиотечная система города  включает 4 массовых городских библиотеки. Книжный фонд за 2013 год  составил 137191 экземпляр (за 2012 год – 136306 экз.). В дар поступили  издания в количестве 1367 экземпляров: дар технической библиотеки ТПП «Урайнефтегаз», Пушкинской библиотеки (г. Москва).

В целях привлечения жителей  в муниципальные библиотеки   обеспечен  доступ пользователей к электронному каталогу, принято участие в массовых акциях в рамках проекта «Урай читающий» и во Всероссийской акции «Библионочь 2013», продолжаются работы по внестационарному обслуживанию работников учреждений города, 

Число читателей библиотек за  2013 год  по сравнению с 2012 годом увеличилось  на 1,2% и составляет 15568 человек (за  2012 год – 15380 человек). 

Особое место в современных культурных процессах занимают музеи. Развитие музейного дела и сохранение историко-культурного наследия в городе Урай  осуществляет муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории города Урай». 

Одним из основных видов деятельности музея  города Урай является комплектование фондов. Основной фонд  музея  составляет 26683 экспоната (за 2012 год – 26583 эксп.). За  отчетный период  музей посетили 13985 человек, из них 9151 ребенок (2012 год –12173 чел., из них 8022 ребенка). 

Увеличение числа посетителей в отчетном периоде (на 15%) связано с экспонированием  коммерческих  выставок «Куклы без кукловода» (г.Томск) и «Живые тропические бабочки» (г.Чебоксары). Кроме того, интересными стали выставочные проекты окружных музеев.
Учреждения дополнительного образования в сфере культуры представлены муниципальными образовательными учреждениями дополнительного образования детей «Детская школа искусств №1» и «Детская школа искусств №2». 

В соответствии с муниципальным заданием на 01.01.2014 года количество учащихся в учреждениях художественного дополнительного образования составило 798 человек (за  2012 год - 787 чел.). 


На базе школ постоянно функционируют детские творческие коллективы.

Школы проводят концерты ко Дню музыки, пожилых людей, Дню знаний. Для привлечения детей для учебы в школах искусств и музыкальной, в целях пропаганды музыкального, хореографического, изобразительного искусств во всех школах города проведены беседы с показами детских работ и концертов. 

В целях сохранения и развития культурного потенциала города на территории города Урай действует долгосрочная целевая программа муниципального образования городской округ город Урай «Культура города Урай» на 2012 – 2016 годы.

Парк культуры и отдыха – одно из любимых мест отдыха горожан. К услугам урайцев  в парке работают  11 механизированных аттракционов и 7 аттракционов  малых форм. Количество  посетителей парка составило 50967 человек (2012 год -38763 чел.)
Учреждением, целью которого является реализация на территории города Урай основных направлений  государственной молодежной политики, является муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр». В состав учреждения входят клубы по месту жительства «Дружба» и «Ровесник», службы: ювенальная, профориентации, «Временная занятость».

440 подростков и молодежи в возрасте от 14 до 30 лет за счет создания временных рабочих мест  трудились на благоустройстве города.

В летний период на базе учреждений культуры и молодежной политики осуществляли работу 12 площадок временного пребывания детей. Количество посещений  составило 10190 (2012 год – 12778 чел.). 
В рамках исполнения плана мероприятий «Дорожная карта» в сфере культуры города Урай в целях сохранения и развития культурного наследия города обеспечен доступ  и качество библиотечных услуг,  проведение культурно-досуговых мероприятий информатизация музейных ресурсов, победы творческих коллективов на конкурсах и фестивалях различного уровня, поддержка  талантливых одаренных детей.
Оценка уровня развития культуры.
За 2013 год  по сравнению с итогами за 2012 год достигнуты следующие  положительные результаты:

-На 107% увеличилось количество проведенных культурно-досуговых мероприятий.

-Незначительное, но увеличение на 1% числа читателей муниципальных библиотек.

-Предоставляются услуги доступа к сети Интернет (организовано 6 мест публичного доступа в муниципальных библиотеках) и электронной базе данных  (47368 записей).
-Сайт музея города Урай занял 1 место среди сайтов городов ХМАО-Югры.
-Достижением 2013 года можно считать 1 место на конкурсе «Южноуральск-Зальцбург» учащейся детской школы искусств.

-Трудоустройство подростков благоприятно сказывается на организации мероприятий по благоустройству города, а также является одним из действенных мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.
Повышение роли физической культуры  и спорта является важным средством формирования физического и психологического здоровья детей, подростков и молодежи.

Особо можно выделить повышение роли семьи в приобщении не только детей, но и представителей среднего и старшего поколения к здоровому образу жизни, тем знаниям, которые дают возможность сохранять  в течение длительного времени полноценную, активную жизнь.

Материально-техническую базу спортивных учреждений  в городе Урай составляют стадион с трибунами на 1500 мест, 28 спортивных залов, 2 плавательных бассейна, лыжная база, тир  и т.д. 

За  отчетный период  проведено  187 спортивных  мероприятий, в которых приняли участие 7363 человека (за 2012 год – 268 мероприятий, 4429 чел.). За счет увеличения проведения массовых мероприятий, таких как «Лыжня России», «Кросс нации», велопробег рост участников спортивных мероприятий по сравнению с аналогичным периодом прошлого года составил 66%.

Среднее количество занимающихся физической культурой и спортом в детских юношеских спортивных школах составило 1495 человек (за 2012 год – 1442 чел.). 

Количество кадрового тренерско-преподавательского состава  увеличилось на 129% по сравнению с прошлым годом (2012 год - 35) и составляет 45 человек. 

За 2013 год заключены договоры по оказанию спортивно-оздоровительных услуг с предприятиями и учреждениями города (52 учреждения). 

На территории города успешно реализуется долгосрочная  целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в городе Урай» на 2013-2015 годы (постановление администрации от  28.09.2012 №3035).

В целях  организации активного отдыха детей и подростков в каникулярный период организован детский лагерь с дневным пребыванием детей «Спортландия», рассчитанный на 40 детей в смену. В летний период отдохнуло 120 человек.

Открыты после реконструкции бассейны. С целью определения сильнейших команд округа проведено Окружное соревнование «Жемчужина Приобья», в котором приняли участие воспитанники спортивных школ городов Урай, Югорск, Ханты-Мансийск, Сургут, Нягань. Проведено городское мероприятие «Спортивная Элита 2012», на котором чествовали лучших спортсменов и тренеров 2012 года.

Улучшение материально-технической базы (реконструкция бассейнов дворца спорта «Старт», строительство   лыжной базы)  является одной из основных причин увеличения количества занимающихся физической культурой и спортом. Приобретен спортивный инвентарь для занятий в тренажерном зале и зале фитнеса, обновлены сиденья для трибун. В целях дальнейшего развития деятельности секции бокса приобретен боксерский ринг.

В целях создания определенного имиджа сборных команд ДЮСШ «Звезды Югры» в 2013 году  приобретена спортивная экипировка для детей, занимающихся в спортивной школе.
Реализация исполнения в сфере физической культуры и спорта плана мероприятий (дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные  на повышение эффективности образования и науки в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» затрагивает основные количественные характеристики по дополнительному образованию детей.

В целях создания условий для поддержания  и пропаганды здорового образа жизни в 2013 году приоритет был направлен на проведение  массовых  спортивных мероприятий, что повлияло на увеличение количества участников спортивных мероприятий.
Оценка уровня развития физической культуры и спорта:

В целях пропаганды и популяризации физической культуры и спорта  в городе за 2013 год:


- на 4%  или на 53 человека увеличилось количество занимающихся детей в спортивных школах;
-на 66%  или на 2934 человека увеличилось число участников спортивных мероприятий.
5. Правоохранительная деятельность

Оперативно-служебная деятельность ОМВД России по городу Урай за 2013 год была направлена на оздоровление и стабилизацию оперативной обстановки, раскрытие и расследование преступлений, охрану общественного порядка и общественной безопасности.
За 2013 год отделом Министерства внутренних дел России по городу Урай проделан значительный объем работы по борьбе с преступностью, обеспечению правопорядка и безопасности, профилактике правонарушений, неукоснительному выполнению задач, поставленных перед органами внутренних дел Посланием Президента Российской Федерации и других нормативно-правовых актов. 

Осуществленный комплекс мер, в целом позитивно сказался на состоянии криминогенной обстановки на территории обслуживания ОМВД России по городу Урай. Таким образом, за отчетный период 2013 года снизилось количество зарегистрированных на территории обслуживания преступлений с 759 до 673 (на 11,3%). 
Таблица 12
	Наименование показателя
	01.01.2013
	01.01.2014
	Отклонение, % 

	Зарегистрировано преступлений, всего
	759
	673
	88,7

	Количество раскрытых преступлений
	605
	463
	76,5

	Количество нераскрытых преступлений
	139
	145
	104,3


Одной из приоритетных задач, стоявших перед ОМВД России по городу Урай в 2013 году являлась организация взаимодействия со средствами массовой информации в целях профилактики правонарушений и формирования положительного имиджа сотрудника МВД РФ. 

С помощью официального сайта администрации города Урай осуществляется обеспечение информационного сопровождения деятельности ОМВД России по городу Урай. Так, за 2013 год на сайте размещено 186 материалов (2012 год - 71). Совместно с телекомпанией ТРК «Спектр» с начала 2013 года подготовлено и выпущено на телевидение 189 видеосюжетов (2012 год – 173),  вышло 42 выпуска специализированной программы «Опасная зона». В печатные СМИ передано 250 материалов. Проведено 18 широкомасштабных акций, направленных на формирование положительного образа сотрудника органа внутренних дел Российской Федерации. 
Реализация ряда организационных и практических мер, исходящих из указаний МВД России, УМВД России по ХМАО-Югре, постановлений координационных совещаний руководителей правоохранительных органов города при прокуроре и собственных управленческих решений, направленных на повышение эффективности работы по предупреждению, пресечению и раскрытию преступлений, в целом, положительно отразились на конечных результатах оперативно-служебной деятельности отдела. Так, по итогам 2013 года оперативно-служебная деятельность ОМВД России по городу Урай оценивается удовлетворительно. В рейтинговой таблице среди подразделений ХМАО-Югры отдел стабильно входит в тройку лидеров. 

II. Экономическая политика

1.Промышленное производство

За январь-ноябрь 2013 года отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности по крупным и средним предприятиям  10430,149 млн. рублей (110,3% к соответствующему периоду 2012 года). Промышленное развитие экономики города остается доминирующей: 4144,492 млн. руб. –  39,74%. В общем объеме отгрузки: 22,0% - «Добыча полезных ископаемых», 9,7% - «Обрабатывающие производства»  и 8,1% - «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» - от общей отгрузки по всем видам экономической деятельности).  

РАЗДЕЛ С: ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ

Объем отгруженных промышленных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг по виду экономической деятельности «Добыча полезных ископаемых» на  01.12.2013 года составил 2294,231 млн. рублей (122,4% в фактических ценах к аналогичному периоду 2012 года). 

Добыча полезных ископаемых

Таблица 1

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	На 01.01.2013
	На 01.01.2014
	Отклонение

	Добыча нефти
	Тыс. тонн
	117,4
	113,8
	96,9%

	Добыча газа
	Млн.куб.м.
	5,4
	5,3
	98.1%


По итогам 2013 года наблюдается сокращение объемов  добычи нефти (96,9% к 2012 г.), а также сокращение объемов  добычи газа (98,1% к 2012г.), что связано с высокой обводненностью нефти – содержанием воды в общем объеме добычи нефти.  
РАЗДЕЛ D: ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА


Пищевая промышленность в настоящее время  представляет собой одну из стратегических отраслей развития экономики города. В данном секторе преобладает частная собственность (малые предприятия, индивидуальные предприниматели). По крупным и средним предприятиям за январь-ноябрь 2013 года по разделу DA «Производство пищевых продуктов, включая напитки и табака» объем отгрузки составил 66,817 млн. рублей (120,1% к аналогичному периоду 2012 года). 

Лесоперерабатывающее производство. 

По малым предприятиям производство промышленной продукции в натуральном выражении за 2013 год представлено производством пиломатериалов – 0,501 тыс.куб.м. (63,6% к аналогичному периоду 2012 года), древесины топливной – 0,170 тыс.кв.м. (57,8 % к 2012 году), производством мебели – 6,1 млн.руб (117,3% к 2012 году). Данные снижения обусловлены тем, что некоторые предприятия, занимающиеся производством пиломатериалов, прекратили свою деятельность путем реструктуризации. 
Производство дизельного топлива на 01.01.2014 года составило 16,9 тыс. тонн  (124,3% к аналогичному периоду  2012 года).

Производство автомобильного бензина на 01.01.2014 года составило 13,7 тыс. тонн (114,2% к аналогичному периоду  2012 года).

Осуществляется производство кислорода и азота (химическое производство).  За 2013 год производство кислорода составило 30,8 тыс.куб.м. (75,3% к аналогичному периоду 2012 года), производство азота составило 175,9 тыс.куб.м. (102% к аналогичному периоду 2012 года).

РАЗДЕЛ Е: ПРОИЗВОДСТВО И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ,  ГАЗА И ВОДЫ

Объем отгруженных товаров за январь-ноябрь 2013 года по данному разделу составил 840,650 млн. рублей (117,1%  к аналогичному периоду 2012 года).

Производство  и распределение электроэнергии

    Таблица 2
	Показатель
	01.01.2013
	01.01.2014
	отклонение 

	«Электроэнергия» Гигаватт-час
	2,7
	2,4
	88,9%


Производство теплоэнергии

Таблица 3
	Показатель
	01.01.2013
	01.01.2014
	отклонение 

	«Теплоэнергия» тыс. Гкал.
	445,3
	470,7
	105,7%


В 2013 году  наблюдается  рост производства теплоэнергии на 25,4 тыс.Гкал. (105,7% к аналогичному периоду прошлого года), производство и распределение электроэнергии  в 2013 г. снизилось и составило 2,4 Гигаватт-час (88,9% к аналогичному периоду 2012г.) Отрицательная динамика показателя производства и распределения электроэнергии обусловлена проведением мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в организациях, на предприятиях и в жилищно-коммунальном хозяйстве города.

2.Агропромышленный комплекс

Агропромышленный комплекс города Урай представлен тремя видами хозяйств:

- сельскохозяйственным предприятием – ОАО «Агроника»;

- крестьянскими (фермерскими) хозяйствами;

- населением, ведущими личное подсобное хозяйство.
Основной задачей агропромышленного комплекса является обеспечение объектов социальной сферы и населения свежей, экологически чистой молочной и мясной продукцией. 
Производство основных видов сельскохозяйственной продукции 
в ОАО «Агроника» на 01.01.2014
Таблица 4
	Показатель
	ед.изм.
	на 01.01.2013
	на 01.01.2014
	отношение 2013/2012, в%

	Скот и птица (в ж.весе)
	тонн
	66,8
	79,5
	119,0

	Скот и птица (в уб.весе)
	тонн
	33,8
	38,6
	114,2

	Молоко
	тонн
	1626,5
	1640
	100,8

	Мясо, всего
	тонн
	28,4
	32,3
	113,7

	Масло животное
	тонн
	34
	37
	108,8

	Поголовье скота
	
	
	
	

	Крупный рогатый скот – всего
	гол
	736
	669
	90,9

	в том числе коровы
	гол
	305
	312
	102,3


Специализация ОАО «Агроника» определена природно-климатическими и этническими особенностями территории. Животноводство – основная отрасль в хозяйстве. 

По состоянию на 01.01.2014 в животноводческом комплексе содержится 669 голов  крупного рогатого скота, что ниже уровня аналогичного периода прошлого года на 67 голов и составляет 90,9%. В структуре основного стада крупного рогатого скота находится  312 коров, что выше уровня прошлого года на 7 голов.

Реализация продукции собственного производства за 2013 год составила  80,5 млн. рублей, что выше на 16,3% аналогичного периода 2012 года.

Наблюдается рост показателей по всем направлениям производственной деятельности в ОАО «Агроника», что говорит о повышении потребительского спроса  населения города на молочную, а также на мясную продукцию. 
На сегодняшний день местный производитель обеспечивает молоком и кисломолочной продукцией жителей города и учреждения социальной сферы – детские сады, школы, больницы.

Производство основных видов сельскохозяйственной продукции 
в КФХ на 01.01.2014

Таблица 5
	Показатель


	ед.изм.
	на 01.01.2013
	на 01.01.2014
	отклонение 2013/2012,

 (%)

	Молоко
	тонн
	52,64
	131,54
	249,9

	Мясо КРС (в живом весе)
	тонн
	14,86
	2,602
	17,5

	Свинина (в живом весе)
	тонн
	118,3
	129,8
	109,7

	Мясо кролика, мелкого рогатого скота 
(в живом весе)
	тонн
	27,5
	2,986
	10,8

	Мясо птицы (в живом весе)
	тонн
	1,389
	3,893
	280,3

	Яйцо
	тыс. шт.
	70,97
	223,19
	314,5

	Поголовье скота
	
	
	
	

	Крупный рогатый скот – всего
	гол
	58
	59
	101,7

	в том числе коровы
	гол
	26
	29
	111,5

	Мелкий рогатый скот
	гол
	116
	199
	171,6

	Свиньи
	гол
	498
	800
	160,6

	Кролики
	гол
	1014
	934
	92,1

	Птица
	гол
	1076
	2642
	245,5

	Лошади
	гол
	3
	0
	-


По состоянию на 01.01.2014 на территории города Урай зарегистрировано 27 действующих крестьянско-фермерских хозяйств.
За отчетный период 2013 года наблюдается в основном положительная динамика по производственным показателям к уровню 2012 года.  Снижение общего поголовья кроликов является результатом увеличения потребительского спроса на данный вид мяса в текущем году.
В рамках исполнения  целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Развитие агропромышленного комплекса, заготовки и переработки дикоросов   ХМАО-Югры в 2011-2013 годах и на период до 2015 года» объем финансирования мероприятий Программы по городу Урай в 2013 году  составил 41546,7 тыс. рублей, в том числе по направлениям:

-   государственная поддержка животноводства – 39436,7 тыс. руб.;

-   государственная поддержка растениеводства – 0,185 тыс. руб.;

-   поддержка граждан, ведущих личное подсобное хозяйство – 561,8 тыс. руб.;

- поддержка развития малых форм хозяйствования (на развитие материально-технической базы) – 1548,0 тыс. руб.
На основании подписанных Соглашений между администрацией города Урай, ОАО «Агроника», крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, главами личных подсобных хозяйств о предоставлении субсидий на поддержку сельскохозяйственного производства в рамках реализации государственной программы за 2013 год выплачено субсидий из окружного бюджета в сумме 41531,95 тыс.руб.  Субсидии предоставлены:

- на производство и реализацию продукции животноводства и растениеводства – 39436,9 тыс. руб.

  - на возмещение части затрат на содержание маточного  поголовья животных, содержащих у граждан, ведущих личное подсобное хозяйство – 561,8 тыс. руб. 

  - на возмещение части затрат на развитие материально-технической базы (за исключением личных подсобных хозяйств) – 1533,3 тыс. руб.
3.Предпринимательская деятельность

По состоянию на 01.01.2014 года по предварительным данным количество субъектов малого и среднего предпринимательства, составило 1984 единицы, в том числе малые предприятия - 406 единиц, индивидуальные предприниматели – 1578 человек.

По предварительным данным доминирующими видами деятельности как по количеству действующих, так и  вновь созданных предприятий являются торговля (20%), строительство (22%),  операции с недвижимым имуществом (20%). 

На предприятиях малого бизнеса занято порядка 2,45 тыс. человек. 
По кругу обследуемых малых предприятий за 2013 год создано 42  новых рабочих места.
С целью создания благоприятных условий для развития предпринимательства в городе успешно действует долгосрочная целевая программа «Развитие субъектов малого и среднего  предпринимательства в городе Урай на 2011-2015 годы».


На реализацию мероприятий Программы в 2013 году предусмотрены денежные средства местного бюджета города Урай в сумме 500,0 тыс. руб. 

При администрации города создан Координационный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства,  цель которого -  обеспечение законных прав субъектов при принятии решений. В части дополнительных полномочий было принято решение о проведении членами Координационного Совета общественной экспертизы муниципальных правовых актов, затрагивающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства и определен механизм проведения экспертизы. Создано и действует некоммерческое партнерство «Союз предпринимателей города Урая». За 2013 год  проведено 5 заседаний Координационного совета.
Взаимодействие муниципалитета с представителями малого и среднего бизнеса на основе взаимовыгодного сотрудничества и конструктивного диалога, можно считать основными условиями для благополучия всей системы хозяйствования.
Представительством Фонда поддержки предпринимательства ХМАО-Югры выдано 7 займов на сумму 2885,0 тыс. руб. Предоставлено 8 поручительств по кредитным договорам на сумму 41801,9 тыс. руб. Предоставлена компенсация на возмещение части затрат, связанных с обучением, на сумму 86,895 тыс. руб. В ходе реализации программы «Путь к успеху» обучено 12 человек. Обучено 22 человека в ходе реализации программы «Курс начинающего предпринимателя». Курс состоит из цикла семинаров общим объемом 64 академических часов по основным вопросам ведения бизнеса с прикладными и результативными инструментами успешного предпринимательства. Программа включает в себя 4 образовательных блока – «Основы предпринимательской деятельности», «Основы маркетинга в малом бизнесе», «Бизнес-планирование», «Продажи».
За счет предоставленных грантов победителям городского молодежного конкурса бизнес-проектов «Путь к успеху» для организации пункта велопроката закуплено 6 велосипедов. Приобретено и обустроено помещение  под детский центр «Тема», деятельность которого направлена на развитие творческих способностей детей раннего и дошкольного возраста. Индивидуальным предпринимателем приобретен  и введен в эксплуатацию станок для производства гвоздей. По состоянию на 01.01.2014 года произведено и реализовано 7,5 тонн  гвоздей.

Предоставлены субсидии победителям городского молодежного конкурса бизнес-проектов «Путь к успеху» в размере 160,0 тыс. руб. и 100,0 тыс. руб., субсидия предоставлена 2 субъектам предпринимательства для реализации заявленных  бизнес – проектов «ТелеУрай» и «Клининговые услуги».
4.Строительство, реализация целевых программ

На современном этапе развития социально-экономических отношений одной из приоритетных задач местного самоуправления является достижение устойчивого развития экономики города и улучшения  социально-экономических и экологических условий жизни населения города. 

Для решения этой задачи необходима активная инвестиционная политика, определяющая приоритеты инвестирования, способствующая привлечению и эффективному использованию имеющихся и привлекаемых инвестиционных ресурсов, балансирующая интересы различных субъектов инвестиционной деятельности. 

В целях реализации эффективного расходования бюджетных средств применяется программно-целевой метод. 


В 2013 году в соответствии с Бюджетным кодексом проведена работа по преобразованию всех действующих долгосрочных целевых программ в муниципальные программы, каждая из программ преобразованных и новых прошли детальную экспертизу на соответствие Стратегии развития автономного округа и Стратегии развития города Урай. Кроме того, каждая программа проанализирована на соответствие положениям Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года.


В целях обеспечения эффективности использования бюджетных средств в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации утверждены:

- Порядок принятия решения о разработке муниципальных  программ муниципального образования городской округ  город Урай, их формирования, утверждения и реализации.

- Порядок проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования  городской  округ   город  Урай.

- Методика оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования  городской  округ   город  Урай.

Общий объем плана финансирования   в 2013 году на затраты по капитальному строительству, реконструкции и капитальному ремонту составляет 644718,1 тыс. руб., из них, средства 2013 года – 394357,3  тыс. руб.,  и переходящие остатки целевых средств 2012 года- 250360,8 тыс. руб.

 За 2013 год  обеспечение финансированием по факту   (перечисленные МО субсидии из окружного бюджета,  ОАО «ЛУКОЙЛ», денежные средства  из местного бюджета и остатки целевых средств 2012 года)    составило  611920,0 тыс. руб.
Объем инвестиций в основной капитал по крупным предприятиям за январь-ноябрь 2013 года составил 1102,39 млн. рублей, что составляет  87,9% к 2012 году (в фактических ценах).

Ведется ежемесячный мониторинг по выполнению объема строительных работ на объектах жилищного строительства города Урай и координируются действия застройщиков. Подъезды к домам и подключение к инженерным сетям новостроек обеспечены.
В 2013 году  всего ввод жилья составил 29,908 тыс. м2,  (план - 35,778 тыс. м2).

В августе 2013 года введена «Детская поликлиника на 200 посещений в смену с дневным стационаром на 15 коек и педиатрическим отделением на 30 коек. Наружные инженерные сети, благоустройство. Второй пусковой комплекс», застройщик МКУ «Управление капитального строительства города Урай». Объект строился по окружной целевой программе «Современное здравоохранение Югры» на 2011 – 2013 годы и на период до 2015 года». 
В декабре 2013 года введено  «Специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии г. Урай», на 170 мест, застройщик КУ ХМАО – Югры «УКС». Объект строился по окружной целевой программе «Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы». 
Улучшение жилищных условий по г.Урай
Таблица 6
	Показатели
	Ед. изм.
	2012 год
	2013 год


	Отклонение, 2013/2012 (+/-)

	Число семей,  улучшивших жилищные условия 
	единиц
	273
	304
	31

	Число семей, стоящих на учете для получения жилья, на конец отчетного периода
	единиц
	875
	771
	-104

	Снос ветхого и аварийного жилья,

количество домов
	кв.м.

единиц
	4647,5

19
	5560,2

16
	912,7
-3

	Количество семей, получивших меры государственной поддержки на улучшение жилищных условий
	единиц
	56
	29
	-27

	Количество населения, проживающего в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке аварийными
	человек
	496
	207
	-289



По результатам реализации плана мероприятий («дорожная карта»)  «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда (жилых помещений в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке до 01 января 2012 аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации) на 2013-2017 годы» за 2013 год исполнены следующие мероприятия:
1.Заключен контракт на приобретение 16 квартир: заключено договоров: социального найма – 4; мены – 10. Вопрос о переселении 2 семей и заключении с ними договоров социального найма решается в судебном порядке.

2. 14 семей/ 51 человек переселены из аварийного жилищного фонда.

Муниципальное  образование городской округ город Урай  обеспечено  документацией территориального планирования,  градостроительного зонирования и местными нормативами  градостроительного проектирования. В рамках мероприятий по регулированию градостроительной деятельности, улучшения жилищных условий реализуются следующие программы:
В рамках  федеральной целевой программы «Жилище 2011-2015г.» на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  приняты и действуют окружные программы: 

I. Окружная программа «Улучшение жилищных условий населения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» на 2005-2015 годы
Составными  частями  Программы являются  следующие подпрограммы, направленные на решение задач, поставленных  Программой:

1. Подпрограмма «Обеспечение жильем граждан, выезжающих из Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на 2011-2013 годы и на период до 2015 года»

За  2013 год с заявлениями  на признание участниками подпрограммы  обратились 27 человек, 26 заявителей поставлены в очередь.  Департаментом  направлены 3 уведомления в адрес очередников, из них 2 семьи получили гарантийные письма.

Предоставление жилищных субсидий за счет средств федерального бюджета на приобретение жилья гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей в рамках федеральной целевой программы «Жилище» осуществляется координатором – Департаментом строительства ХМАО-Югры. Поставлены в очередь 2 заявителя. 

2. В рамках подпрограммы 2.1 «Обеспечение жильем молодых семей»  в отчетном периоде произведена корректировка планов финансирования: на 20 семей-участников подпрограммы общая сумма субсидий составила 16 576,1 тыс. руб. Выплата средств 2013 года произведена 18 семьям на общую сумму 15 186,8 тыс. руб.
3. Подпрограмма 5 «Улучшение жилищных условий отдельных категорий граждан» в части предоставления субсидий молодым учителям


Планами доведено окружное финансирование в размере 400,0 тыс.руб. и предусмотрены средства местного бюджета в сумме 20,0 тыс.руб. Заявки на участие в программе не поступали, в связи, с чем план был скорректирован до 0. 

    II. Окружная  целевая  программа «Содействие развитию жилищного строительства» на 2011-2013 годы и на период 2015 года.

За 2013 года в рамках программы по результатам проведенных торгов заключены 14 муниципальных контрактов на приобретение в муниципальную собственность 207 квартир суммарной площадью 12 152,68 кв.м. на сумму 527 140,2 тыс. руб. Приняты в муниципальную собственность 191 квартира площадью  9 422,75 кв.м.
За отчетный период в рамках данной программы улучшены жилищные условия 154 проживавших в непригодных жилых помещениях семей (численностью 403 человек), расселено 154 жилых помещения суммарной площадью 5 664,3 кв.м.: 141 семья получили ключи от новых квартир общей площадью 7 462,8 кв.м. и 13 семьям выплачена выкупная стоимость в размере 14 742,4  тыс.руб. за изъятые жилые помещения площадью 462,9 кв.м.

По состоянию на 01.01.2014 года в реестре домов, признанных непригодными для проживания, числится 231 дом общей площадью 110 750,9 кв.м. 

В рамках, вышеуказанной программы завершено расселение 11 многоквартирных домов площадью 3 618,6 кв.м. Снесено 7 многоквартирных домов общей площадью 2 166,4 кв.м.

На 01.01.2014 года на учете граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и малоимущих граждан, нуждающихся в жилых помещениях, состоит 771 заявитель. В течение года в порядке очередности улучшены жилищные условия 27 заявителей. 

Создан маневренный фонд в количестве 5 квартир, площадью 309 кв.м., а также специализированный фонд служебного жилья,  для работников бюджетных учреждений площадью 39,6 кв.м.
Обеспечение жильем отдельных категорий граждан, предусмотренных федеральными законами «О ветеранах», «О социальной защите инвалидов»

На 2013 год на предоставление субсидий для отдельных категорий граждан (инвалиды, семьи, имеющие детей-инвалидов, ветераны боевых действий и др.) предусмотрено и профинансировано средств федерального бюджета в размере 
3609,0 тыс. руб. на 5 льготников. Данные субсидии являются целевыми и предоставляются на приобретение (строительство) жилых помещений отдельных категорий граждан. За отчетный период денежные средства освоены в полном объеме.
Предоставление социальной поддержки по обеспечению детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот,

оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями
В 2013 году приобретены  в муниципальную собственность 9 однокомнатных квартир общей площадью 344,9 кв.м. стоимостью 14 835,45 тыс. руб., а также заключены 4 муниципальных контракта на приобретение в муниципальную собственность 5 однокомнатных квартир стоимостью 8071,76 тыс.руб. тыс.руб., суммарной площадью 199,4 кв.м. 

За отчетный период по договору социального найма лицам данной категории предоставлены 2 квартиры площадью 83,0 кв.м. и специализированного фонда 9 квартир площадью 344,9 кв.м.

Обеспечение жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов

За отчетный период выплачены 2 единовременных денежных выплаты, средства освоены в полном объеме.

Предоставление социальной выплаты за счет средств федерального бюджета на приобретение жилого помещения категориям граждан, установленных федеральным законодательством.
Предоставление социальной выплаты осуществляется координатором, Департаментом  строительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

В 2012 году выдан государственный жилищный сертификат сроком действия 9 месяцев о предоставлении социальной выплаты на приобретение жилого помещения 1 участнику подпрограммы «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» на общую сумму 1168 860,0 тыс.руб. Использованы денежные средства в 2013 году в полном объеме.
В  рамках  окружной программы «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального комплекса Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» на 2011-2013 годы
Программа направлена  на модернизацию систем коммунальной инфраструктуры на основе использования энергоэффективных и экологически чистых технологий, стимулирование долгосрочных частных инвестиций, обеспечение объектами коммунальной инфраструктуры территорий, предназначенных для жилищного строительства.

1. Инженерные сети по ул. Ленина-Толстого-Островского  г. Урай
По объекту получено положительное заключение проектно-сметной документации. В отчетном году был выполнен 1 этап строительства сетей, а именно:   сети теплоснабжения – 1150 мп, тепловые камеры -  6 шт, сети газоснабжения – 137 мп, сети водоснабжения – 364 мп, колодцы – 5 шт.

2. Инженерные сети по ул. Механиков  г. Урай

Получено положительное заключение государственной экспертизы проектной документации. 

В отчетном году был выполнен 1 этап строительства сетей канализации протяженностью 762 мп и устройства колодцев – 3 шт.
3. Инженерные сети по ул. Ленина-Толстого-Островского.II этап. Сети канализации г. Урай

Получено положительное заключение государственной экспертизы проектной документации. В 2013 году  построены сети канализации протяженностью  164 мп.

4. Малогабаритная автоматизированная котельная МАК-8 с наружными         инженерными сетями

Общая готовность объекта – 90%. 

5.  Инженерные сети микрорайона 2 «А». Приемная камера КНС-3, г. Урай

Общая готовность объекта – 75%.
6. Наружные инженерные сети индивидуальной застройки по ул.Рябиновой пос. Первомайский

Работы выполнены. 

7. Жилой микрорайон Солнечный в г.Урай. Сети электроснабжения,  сети  водоснабжения

В микрорайоне выполнены следующие работы: выторфовка – 8000 м3, устройство проездов – 8588 м3, сети водоснабжения (закольцовка) – 1 554 мп,  колодцы – 9 шт,  сети электроснабжения – 3858 мп, установка опор – 128 шт, светильники – 143 шт, восстановление колодцев, пожгидрантов – 27 шт, наращение пожгидрантов – 48 шт.

В рамках  окружной программы «Современное здравоохранение Югры» на 2011-2013 годы действуют подпрограммы:

Подпрограмма  «Развитие материально-технической базы учреждений здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» 

Объем выполненных работ  по программе за  отчетный период составил 215894,1 тыс. руб., кассовый расход  208 458,3 тыс. руб.  в том  числе по следующим объектам:

1.  Детская поликлиника на 200 посещений в смену с дневным стационаром на 15 мест и педиатрическим отделением на 30 коек в г.Урай. Второй  пусковой комплекс - Детская поликлиника

Объект введен в эксплуатацию в августе 2013 года. По объекту принято  оборудование на сумму 84054,1 тыс. руб.    
2. Больница восстановительного лечения в г.Урай. 2 очередь. Первый  пусковой комплекс

В 2013 году проводились строительно-монтажные работы, ввод объекта запланирован на 2014 год. В состав вновь возводимого здания будет входить приемное отделение, палатные отделения, отделение восстановительного лечения, лечебные и диагностические кабинеты. Степень готовности - 70%.

3. Стационар с прачечной г.Урай
По строительству объекта получено положительное заключение государственной экспертизы проектной документации и положительное заключение экспертизы сметной стоимости. В настоящее время, разработан паспорт инвестиционного проекта и находится на согласовании в Департаменте экономического развития АО.  
В рамках окружной программы «Развитие физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном  округе-Югре  на 2011-2013 годы и на период до 2015 года»:
Всего объем выполненных работ  и кассовый расход  по программе  составили  47745,5 тыс. руб.  в том числе по следующим объектам:

1. Реконструкция дворца спорта для детей и юношества «Старт» в городе Урай
В 2013 году была выполнена реконструкция большого и малого бассейнов.     Заключены контракты  на выполнение работ по ремонту игрового зала и холла и строительству блочной автоматизированной котельной.  Работы по ремонту зала и холла выполнены в полном объеме, в том числе в спортзале. Осуществляются работы по строительству котельной, которые будут полностью завершены в I квартале 2014 года. 

2. Лыжная база г. Урай. 

По объекту выполнены работы по корректировке проектно - сметной документации и получено положительное заключение государственной экспертизы. Объект включен в Адресную инвестиционную программу с планом реализации строительства 1 этапа «Лыжероллерной базы» в 2014 году. 

В 2013 году выполнены работы по вырубке леса – 25%, фундаменту здания лыжной базы – 25% и произведен завоз материалов. Всего объем выполненных работ от общего объема составил – 8%.

В рамках окружной программы «Новая школа Югры» на 2011-2013 годы, подпрограммы «Развитие материально-технической базы сферы образования»:

Детский сад на 240 мест в микрорайоне «Центральный» г. Урай
Денежные средства предусмотрены на оплату технологического оборудования, выполнение дополнительных работ и работ по озеленению территории.

В 2013 году выполнены  работы  по замене дверей из ПВХ – 12 шт, устройству примыканий кровли – 148м2, укрепление откоса, устройству тротуаров – 335 м2 и озеленению – 3 853 м2. Также  в отчетном году было поставлено и оплачено оборудование на общую сумму 10469,0 тыс. руб. 

5. Потребительский рынок

Потребительский рынок – это крупный сектор, в котором занято большое количество хозяйствующих субъектов, имеющих экономическую и юридическую самостоятельность, формирующих здоровую среду с высокой предпринимательской активностью, основная задача которого – максимальное удовлетворение потребностей населения в разнообразных товарах. Состояние торговли, общественного питания, бытового обслуживания служит достоверным показателем уровня жизни населения.
По состоянию на 01.01.2014 г. в отрасли потребительского рынка функционирует 255 объектов (предприятия торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения).

Сведения по зарегистрированным на территории города объектам 

потребительского рынка

Таблица 7
	Показатель
	Ед. изм.
	На 01.01.2013
	На 01.01.2014

	 Стационарные объекты  торговли 

 в т.ч. по торговле продовольственными  товарами
	ед./кв.м.

ед. /кв.м
	144/24082,5

44/4674,7
	145/24082,5
45/4759,0

	 Торговые центры 
	ед./кв.м
	12/9975,4
	12/9994,6

	 Объекты торговли смешенными товарами 
	ед./кв.м
	21/6057
	21/6057,0

	 Объекты торговли непродовольственными         товарами
	ед./кв.м
	79/13351
	79/12782

	 Рынки 
	ед./ кв.м.

раб. мест
	1/1420

124
	1/1420

124

	 Количество объектов общественного питания 

 в т.ч. общедоступной сети
	ед./ пос. мест

ед./ пос. мест
	34/2448

17/981
	41/2408

24/950

	 Количество объектов бытового обслуживания
	ед. / кв.м.
	54/4317,4
	56/4347,5

	 Количество индивидуальных предпринимателей, оказывающих бытовое обслуживание
	ед.
	56
	57


Мелкорозничная торговая сеть: 

-35  павильонов общей площадью 1503,0 кв.м.; 

-9 киосков общей площадью 149,9 кв.м.; 

-5 автофургонов общей площадью 31,0 кв.м
Численность работающих на предприятиях потребительского рынка составляет -  1967 человек, в т.ч.: 

а) в торговле – 1435 чел.:
- в торговых центрах – 457 чел.;

- в непродовольственных магазинах – 390 чел.;

- в продовольственных магазинах - 231 чел.;

- в смешанных магазинах - 224 чел.;

- в мелкорозничной торговой сети (павильоны, киоски, автофургоны) – 133 чел.;


б) на предприятиях общественного питания – 289 чел., в т.ч. общедоступной сети  –  169 чел., в закрытой сети – 120 чел.;


в) на предприятиях бытового обслуживания – 243 чел.

ТОРГОВЛЯ

В 2014 году на территории города на свободных площадях открылись отделы общей площадью 844,4 кв.м., создано 28 рабочих мест:
1. В магазине «Юбилейный» отдел «Шанс» общей площадью 11,4 кв. м. создано 1 рабочее место; отдел «Николь» - общей площадью 11,4 кв. м. создано 1 рабочее место.

2. В ТРЦ «Олимп» отдел «Veste» общей площадью 10,0 кв. м. создано 1 рабочее место;  отдел «Барашек» общей площадью 15,0 кв.м. создано 1 рабочее место; отдел «Ромашка» общей площадью 10,0 кв. м. создано 1 рабочее место.

3. В магазине «Детский мир»  отдел «Оптима» общей площадью 214,8 кв. м., создано 6 рабочих мест.

4. В магазине №21 отдел «Оптима» общей площадью 311,8 кв. м. создано 9 рабочих мест.

5. В ТЦ «Парад» отдел «Парфюм Лидер» общей площадью 260,0 кв. м. создано 8 рабочих мест.

Вновь открылись торговые объекты:

1. Магазин «Оптима» общей площадью 171,3 кв. м., создано 8 рабочих мест.

2. Магазин «Мастер» общей площадью 215,0 кв. м., создано 9 рабочих мест.

3. Магазин «Радуга» общей площадью 224,0 кв. м., создано 8 рабочих мест, 

общей площадью 610,3 кв.м., создано 25 рабочих мест.

4. Торговый павильон «Овощи – фрукты», общей площадью 18,9 кв.м., создано 2 рабочих места.
5.   Магазин «Славинка», продовольственные товары,  общей площадью 43,3 кв.м., создано 1 рабочее место.

Происходит качественное изменение материально-технической базы предприятий отрасли – все больше магазинов переходят на использование современных методов обслуживания и новейших торговых технологий. 

На территории города Урай осуществляют деятельность следующие торговые сети: - федеральная, региональная сеть - «Связной Урал», «Для Душа и Души», «Westland», «Sela», «Евросеть Екатеренбург», «Топ-Книга». Так же в городе Урай функционируют местные торговые сети.  Наиболее крупная из них продуктовая сеть ООО «Супер».
Наряду с развитием крупных торговых сетей, продолжается формирование специализированных непродовольственных магазинов, сети небольших удобных магазинов, расположенных в пределах пешеходной доступности. 

Розничная торговля - основное звено всей системы торгового обслуживания населения. Современные тенденции ее развития основываются, прежде всего, на соотношении магазинных и внемагазинных форм продажи товаров, т.е. стационарной торговой сети, мелкорозничной торговли и рынков.

Мелкорозничная торговая  сеть эффективно дополняет стационарную торговую сеть в тех местах, где товары и услуги по каким – либо причинам не могут быть предложены стационарной торговой сетью. 
В период с мая по октябрь с целью создания условий для обеспечения жителей города Урай услугами общественного питания и торговли  на территории города Урай были организованы:
- 2 летних кафе и 1 точка быстрого питания;

- 2 торговые палатки  (торговля промышленными товарами (игрушки, солнце защитные очки);

- 10 торговых палаток (торговля овощами и фруктами);

- 1 объект оказания услуг  (установка детского батута).

На территории г.Урай оптовую продажу продукции (товаров) осуществляют 5 субъектов  предпринимательской деятельности. Практически все предприятия оптовой торговли расположены на окраине города. 

Ассортимент товаров, предлагаемый оптовыми организациями, формируется за счет товаров ввезенных в город из других регионов Российской Федерации. В имеющемся состоянии оптовое звено отстает от потребностей и запросов потребителей, как розничной торговли, так и производителей. Одной из причин, сдерживающих развитие оптовой торговли, является  транспортная схема.

В целях обеспечения населения продукцией по ценам производителей проводятся ярмарки: «Выходного дня», «Сад и дача 2014» «Урожай 2014» (с участие сельскохозяйственных товаропроизводителей, крестьянские (фермерские) хозяйства, граждан, ведущих личное подсобное хозяйство). В 2013 году проведено 10 ярмарок (в 2012 году  - 6 ярмарок). 

В конце августа перед началом нового учебного года ежегодно проводится «Школьный базар» - расширенная реализация школьно-письменных принадлежностей и товаров детского ассортимента.
ОБЩЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ

На потребительском рынке г.Урай осуществляет деятельность 41 предприятие общественного питания на 2408  посадочных мест, в т.ч. 24  предприятия общественного питания общедоступной сети на 950 посадочных мест. В 4 квартале 2013 года на территории города на свободной площади открылся 1 объект общественного питания общей площадью 9 кв.м. на 3 посадочных места, предоставлено 1 рабочее место. Открылись после реконструкции доготовочный цех  (доставка по заказам), заготовочное предприятие общественного питания "Самурай", буфет фито-бар "Старт" (на 20 пос. мест), бистро "Сибилла" (на 3 пос. места)
 Уровень обеспеченности жителей города посадочными местами на предприятиях общедоступной сети составляет 22 посадочных места на 1 тысячу жителей  (согласно СНиП 2.07.01-89  норма – 40 пос.мест). 

  Приоритетным направлением стало дальнейшее развитие сети общественного питания для всех категорий населения. Предприятия общественного питания (рестораны, кафе, бистро, закусочные) предоставляют различные кухни, с использованием новых подходов к организации производства, прогрессивных технологий, форм и методов обслуживания. Увеличивается число предприятий, оказывающих услугу доставки на дом блюд и кулинарных изделий по заказу. В то же время недостаточно развивается сеть предприятий общественного питания для детей.

Предприятия общественного питания кроме прямого назначения  служат населению для комфортного проведения досуга. Достаточно востребованной остается такая услуга обслуживания, как кейтеринг, т.е. услуги общественного питания предоставляются на территории,  непосредственно указанной и выбранной самим заказчиком. 

Руководители предприятий не останавливаются на  достигнутом  и постоянно  работают над улучшением дизайна торговых залов, повышением профессионального  уровня поварского состава и обслуживающего персонала. 


Для совершенствования организации питания, развития и повышения престижа предприятий и организаций общественного питания, демонстрации профессионального мастерства, большую роль играют организованные учебы, семинары, стажировки с выездом специалистов в наиболее крупные города Российской Федерации, участие в конкурсах, выставках и др.

Развитие сети предприятий общественного питания во многом сдерживается недостаточной платежеспособностью населения. Большинство граждан может позволить себе воспользоваться услугами общественного питания в исключительных случаях - как правило, это различные праздничные мероприятия. Массовое сознание пока не ориентировано на каждодневное пользование услугами общепита. 

БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

Бытовое обслуживание населения является важным звеном в системе отраслей платных услуг. 

В 2013 году значительных изменений в сфере бытовых услуг не произошло. По  состоянию на 01.01.2014 количество объектов составляет 56 единиц. В сфере бытовых услуг занято 243 специалиста. 

В  целях  поддержки  сферы  услуг,  распространения  опыта  работы  лучших  предприятий, повышения  престижа профессий, мастерства  работников  сферы  бытовых услуг и  раскрытия  их  творческого  потенциала в 2013 году проведены следующие мероприятия: 

- образовательный семинар на тему: «Конструирование и моделирование легкой одежды (верхней одежды), технология обработки швейных изделий»;

- конкурс профессионального мастерства среди работников бытового обслуживания «Лучшая швея города Урай».

За  счет внедрения  новых  технологий, технического  оснащения  рабочих  мест,  повышения  требований  к  работникам,  уровню  их  квалификации, культуре  производства  услуг  со  стороны  руководителей  предприятий  на предприятиях бытового обслуживания растет уровень  обслуживания.  

Вместе с тем, позитивные тенденции развития сферы бытового обслуживания населения сопровождаются рядом серьезных негативных факторов - низкой рентабельностью большинства видов услуг, повышением цен на сырье, ростом стоимости энергетических ресурсов, коммунальных услуг, слабым стимулированием развития предпринимательской деятельности. 

6. Жилищно-коммунальный комплекс.

Основной задачей   деятельности администрации города в сфере ЖКХ является повышение качества жизни населения города, поддержание системы коммунального обеспечения города Урай в работоспособном состоянии, развитие и модернизация городского коммунального хозяйства, а также улучшение качества жизни населения за счет реализации энергосберегающих мероприятий.      
 В целях  повышения эффективности в отрасли жилищно-коммунального хозяйства  в ХМАО-Югре распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 30.03.2013 №129-рп утвержден план мероприятий («дорожная карта») по реализации Федерального закона от 21.07.2007 года №185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» в  Ханты-Мансийском автономном округе-Югре.

На территории города Урай действуют 10  организаций коммунального комплекса (ОАО «Урайские электрические сети» ОАО «Тюменьэнерго», СЦ «Урайэнергонефть» Западно-Сибирского регионального управления ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ», СЦ теплоснабжения ТПП «Урайнефтегаз» ООО «ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь», ОАО «ЮТЭК-Региональные сети», ТПП «Урайнефтегаз» ООО «ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь», Филиал  «Урайское управление магистральных нефтепроводов» ОАО "Сибнефтепровод», ОАО «Шаимгаз», ООО «ЭкоТех», ОАО «Водоканал», ОАО «Урайтеплоэнергия»).

Основными видами деятельности предприятий жилищно-коммунального хозяйства являются: обслуживание жилищного фонда города (содержание и текущий ремонт жилья); водоснабжение населения, предприятий города и водоотведение; вывоз твердых бытовых отходов; утилизация твердых бытовых отходов; содержание муниципальных общежитий; эксплуатация котельных установок; выработка тепловой энергии и ее транспортировка; выработка и транспортировка пара на технологические нужды промышленных и сельскохозяйственных предприятий; обслуживание наружных тепловых сетей города, промбазы; обслуживание внутренних систем теплоснабжения жилых домов; эксплуатация водяных скважин; эксплуатация химводоочисток, подготовка котловой и сетевой воды; обслуживание внешних систем водоснабжения; обслуживание внутренних систем водоснабжения жилых домов; химическая очистка воды; снабжение населения и предприятий города Урай попутным и сжиженным газом; обслуживание внутренних и внешних систем газоснабжения; снабжения населения, предприятий, учреждений и организаций города электроэнергией; обслуживание внутренних и внешних систем энергоснабжения и т.д.
В соответствии с постановлением главы города Урай  от 26.05.2008 №1623 «О формировании благоприятных условий для образования и деятельности товариществ собственников жилья в городе Урай» на 01.01.2014 в городе Урай осуществляет деятельность 21 ТСЖ и 12 управляющих компаний, которые управляют 118 многоквартирными жилыми домами. 
В целях реализации Федерального закона от 23.11.2009 №261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», в городе Урай утверждена и реализуется долгосрочная целевая муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в городе Урай на 2010-2015 годы». За истекший год в соответствии с программой освоено 2248,646 тыс.руб. 
В ходе выполнения  программы в 2013 году  проведены следующие мероприятия:

 - полностью произведена компенсация расходов по установке общедомовых приборов учета в 259 муниципальных квартирах, в 94 МКД и  39 нежилых помещениях, находящихся в муниципальной собственности, на сумму 2231,4 тыс.руб.;
- муниципальное образование городской округ город Урай приняло участие в XIII межрегиональной специализированной выставке-форуме «Энергоэффективность стратегический вектор развития 2013», что позволило повысить навыки использования принципов энергосбережения, в целях повышения эффективности реализации программы;

- произведена замена ламп накаливания на энергосберегающие на сумму 8,3 тыс.руб. Данное мероприятие позволило сократить затраты на электроэнергию на 15%. 


По    результатам    реализации  плана  мероприятий  «дорожной карты» за 2013 год ресурсоснабжающими организациями оснащено многоквартирных домов коллективными (общедомовыми) приборами учета коммунальных ресурсов:

- холодного водоснабжения - 241 МКД (100%);

- горячего водоснабжения –138 МКД (100%); 

- электроснабжения –  239 МКД (100%);
- тепловой энергии – 132 МКД (100%).


Работы по монтажу и установке общедомовых приборов учета природного газа в 2013 году не запланированы. Согласно заключенным договорам подряда между управляющими организациями и ресурсоснабжающей организацией срок по выполнению работ по установке коллективных (общедомовых) приборов учета газа до 31.12.2014 года

Энергоснабжающие предприятия, обеспечивающие жизнеспособность города:

-ОАО «Урайтеплоэнергия»;

-ОАО «Водоканал»;

-ОАО «Шаимгаз»;

-ОАО  «Югорская территориальная энергетическая компания – Энергия», с 01.12.2013 – ОАО «Тюменская энергосбытовая компания»;

Теплоснабжение.
Теплоснабжение является важнейшим, наиболее специфичным и самым затратным из всех систем жизнеобеспечения. ОАО «Урайтеплоэнергия» является поставщиком тепловой энергии и обеспечивает производство, передачу и распределение тепловой энергии и горячей воды потребителям города Урай посредством 10 муниципальных котельных, 165,9 км тепловых сетей, из них ветхих 47,6 км (52%) и 23,5 км сетей горячего водоснабжения.

Передача тепла от котельных к потребителям осуществляется по системе существующих магистральных (57,7 км) и распределительных тепловых сетей (108,2 км).

В жилых районах города преобладает подземная бесканальная прокладка тепловых сетей, по территории промышленной базы и незастроенным территориям – надземная. 

В эксплуатации предприятия находятся 10 котельных, в которых установлено 49 котлоагрегатов, из них: паровых –5 шт., водогрейных – 44 шт. Котельные «Промбаза», «Аэропорт», «Нефтяник» обеспечивают тепловой энергией объекты  жилищно-коммунального назначения города Урая, а также предприятий промышленной зоны. Малогабаритные автоматизированные котельные МАК-1, МАК-2, МАК-4, МАК-7 и МАК-10  обеспечивают горячим водоснабжением потребителей микрорайонов «Западный», «2», «3», и части «1» микрорайона. В остальных микрорайонах горячее водоснабжение обеспечивается с помощью индивидуальных водонагревателей.

В городе также действуют 5 крышных котельных, которые обеспечивают теплоснабжением и горячим водоснабжением 5 многоквартирных домов. Продолжается ввод в эксплуатацию многоквартирных жилых домов, оборудованных индивидуальными газовыми отопительными приборами. Сегодня в городе эксплуатируются 19 таких домов, их электроснабжение осуществляется от двух независимых источников. Также 1091 индивидуальных жилых дома оборудованы индивидуальными газовыми котлами.

Магистральные теплотрассы города составляют единую систему, которая позволяет перераспределять нагрузку между котельными, обеспечивая теплом город, то есть при выходе из строя любой из котельных все потребители смогут получать тепло от других источников.

Водоснабжение и водоотведение.
Водоснабжение города осуществляется ОАО «Водоканал». Источником  хозяйственно-питьевого  водоснабжения  является  подземный  горизонт,  расположенный  на  городском   водозаборе.  Производительность  водозабора  составляет  23  тыс.  м3/сут. 

Для технических нужд существует  поверхностный  водозабор  на  реке Конда,  производительностью  14,4  тыс. м3/сут.  Оба  водозабора  оснащены  приборами  учёта.  

Качество  подаваемой  питьевой  воды  соответствует  требованиям  СаНПиН  2.1.4.559-96. Контроль качества питьевой воды проводится согласно рабочей программе в местах водозабора перед поступлением ее в распределительную сеть и в местах водоразбора. 
Процент  износа  водопроводных  очистных  сооружений  составляет  74%.   Планируется  начать  реконструкцию  водозабора  с  использованием  новых  загрузочных  материалов  в  фильтры. Для  более  эффективного  обезжелезивания  и  существенного  улучшения  качества  воды  также  планируется  модернизировать  систему  подготовки и обеззараживания воды с применением  более  современного и безвредного метода обеззараживания.

Протяжённость  водопроводных  сетей питьевого назначения города  составляет  115,19 км., технического водоснабжения – 33,245 км. Протяженность ветхих сетей водоснабжения соответственно 43,4 км (19%) и 33,245 км (100%). Для улучшения качества подачи воды населению и снижению потерь в водопроводной сети ежегодно ведётся замена стальных ветхих сетей на сети из полимерных материалов.

Газоснабжение.

Источником газоснабжения города Урая является головной газорегуляторный пункт (ГГРП). Природный газ подается по газопроводу Компрессорная станция Ловинская – газовый колодец 1/6 города Урай. Всего на территории города установлено 13 газорегуляторных пунктов (ГРП) и 34 газорегуляторных пунктов шкафных (ГРПШ).

Развитие и усовершенствование городской системы газоснабжения направлено на обеспечение бесперебойной и безопасной поставки ресурса конечному потребителю. Схема газораспределительной сети обеспечивает городу безопасную и надежную эксплуатацию объектов систем газопотребления, включающая в себя трассу протяженностью 165,686 км, из них муниципальных 119,793 км. Для установления ресурса дальнейшей эксплуатации газопроводов со сроком службы более 40 лет ежегодно проводится техническое диагностирование газопроводов. 

Уровень газификации попутным газом жилых многоквартирных и индивидуальных домов составляет 94,7%. В городе газифицировано 14043 квартиры попутным газом и обеспечены сжиженным газом для коммунально-бытовых целей 876 квартир. 

Канализация.

В городе Урай предусмотрена объединенная хозяйственно-бытовая и производственная канализация. Сточные воды от жилой застройки и промышленных предприятий города по самотечным сетям поступают на канализационные насосные станции и далее по напорным трубопроводам перекачиваются на канализационные очистные сооружения, расположенные в юго-восточном направлении в 3,5 км от города и 1,895 км от реки Конда. В городе действуют 8 канализационных насосных станций общей мощностью 63,06 тыс.м3/сутки и одна главная канализационная насосная станция мощностью 27,72 тыс.м3/сутки. Проектная  мощность   КОС  20 тыс. м3   в  сутки, фактическая – 12 тыс. м3. Протяженность  канализационных  сетей  составляет – 85,8  км, из них ветхих 39,6 км (43%).

Информация о наличии дебиторской и кредиторской задолженности предприятий ЖКК города Урай на 01.01.2014г.

Общая площадь многоквартирных жилых домов, находящихся в управлении, на 01.01.2014 г составляет 754,284 тыс.м2 (546 многоквартирных домов).
Предельный уровень платежей населения за жилищно-коммунальные услуги составляет 100%. Задолженность населения по оплате по состоянию на 01.01.2014 г. составила 145,8 млн.руб., в т.ч просроченная свыше двух месяцев - 58,6 млн.руб. 
В целях сокращения задолженности населения предприятиями ЖКК города проводилась претензионно-исковая работа, оформлялись обращения в суд, проводились отключения  от ресурса.

За 2013 год предприятиями ЖКК города предъявлено населению 707 исковых заявлений;

- с начала года от центрального горячего водоснабжения отключены 17 квартир;

- ограничение по газоснабжению – установлено 9 заглушек;

- ограничение в подаче электроэнергии производилось по 31 адресу.  

 В рамках реализации  плана  мероприятий  «дорожной карты» в сфере жилищно-коммунального хозяйства в 2013 году  и  в  настоящее время проводятся информационно-разъяснительные работы среди населения по положениям Жилищного кодекса РФ в части порядка проведения и оплаты капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов. В городе Урай ведется работа по информированию населения о правилах проведения капитального ремонта в многоквартирных домах в средствах массовой информации. Проводятся встречи общественного совета по вопросам ЖКХ, с участием председателей домовых комитетов многоквартирных домов и организациями осуществляющими управление многоквартирными домами, по оказанию информационной помощи гражданам и организациям по вопросам, связанным с проведением капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах. Главная задача таких встреч - обеспечить высокий уровень информированности жителей города по вопросам законодательства в жилищной сфере, сформировать понятие ответственности граждан как собственников жилья.   
7.Транспорт и связь

На  01.12.2013 года отгрузка товаров собственного производства, выполнение работ и услуг собственными силами по чистым видам экономической деятельности по крупным и средним организациям в отрасли «транспорт и связь» составила 1903,626 млн. руб. (103,2% к 01.12.2012 года). 
На 01.12.2013 года грузооборот грузовых автомобилей крупных и средних предприятий составил 49458,0  тыс. тонн/км (85,6% к 01.12.2012 года).
Перевезено пассажиров и пассажирооборот на 01.12.2013 год, выполненный на коммерческой основе автобусами (включая маршрутные таксомоторы), принадлежащими крупным и средним организациям и субъектам малого предпринимательства (юридическим и физическим лицам) и привлеченными службой  заказчика:

-перевезено пассажиров -  877,2 тыс. пасс. (97,3% к 01.12.2012 года), 

-пассажирооборот 10800,7 тыс. пасс. км. (99,0% к 01.12.2012 года).
Транспорт
 Пассажирские перевозки по городским автобусным маршрутам осуществляют индивидуальные предприниматели автобусами ПАЗ-3205, Газель. Междугородные пассажирские перевозки и маршруты пригородного сообщения выполняет ОАО «Урайское АТП» и индивидуальные предприниматели. На городском автобусном маршруте №1 «Аэропорт – УЭС» работает один низкопольный автобус по расписанию, утвержденному администрацией города Урай. Вместимость автобуса 72 человека, из них 25 посадочных мест. В автобусе имеется удобная площадка для колясок, удобные поручни, кнопки подачи сигнала водителю.

В бюджете городского округа город Урай на 2013 год предусмотрены средства на частичное возмещение затрат по транспортному обслуживанию населения при выполнении пассажирских перевозок на сезонных (дачных) автобусных маршрутах города Урай. 
Улично-дорожная сеть города Урай
В течение 2013 года в зимний период в целях обеспечения безопасности дорожного движения  ОАО «Дорожник»  проводилась очистка дорог и прилегающей территории от снега. Проводился ремонт нарушенной работоспособности светофорных объектов. Проведено 14 комиссионных обследований состояния улично-дорожной сети.

В течение теплого сезона произведена замена ламповых светофоров на светодиодные с табло обратного отсчета времени на перекрестке ул.Ленина – ул.Космонавтов. Выполнены работы по обновлению дорожной разметки к началу учебного сезона.

Выполнены запланированные мероприятия по капитальному ремонту и ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения согласно утвержденным планам: 

1. Ремонт асфальтового покрытия дороги Урай – Сухой бор (1,8км.) на участке от ул.Пионеров до базы ООО «ГСИ-Сибпромстрой», с проведением  текущего ремонта моста через р.Колосья.

2. Ремонт асфальтового покрытия с устройством остановочных карманов и устройство дорожных ограждений на участке дороги по ул.Южная (0,76км.),  от ул.Узбекистанская до ул. Спокойная. Установлен остановочный павильон на остановке «ул.Южная».

3. Ремонт дороги по ул. Нефтяников (0,55км.) на участке от ул.Южная до ул.Весенняя. 

4. Проведен ремонт отсыпкой асфальтовой крошкой дорог на улицах города Урай в общей сложности 2,591 км. 

Речная переправа
В соответствии с постановлением администрации города Урай от 25.11.2010 № 3405 «О порядке предоставления субсидии в целях частичного возмещения затрат по транспортному обслуживанию населения и юридических лиц при переправлении через грузовую и пассажирскую переправы, организованные через реку Конда, в летний и зимний периоды» проведены открытые конкурсы. По итогам конкурса заключены контракты.  Выделены субсидии в целях частичного возмещения затрат по транспортному обслуживанию населения и юридических лиц при переправлении через грузовую и пассажирскую переправы, организованные через реку Конда в размере 4379,0 тыс. рублей. Выделенные субсидии освоены в полном объеме.

Физическим лицам и членам СОТ «Заречье» предоставляются льготы по проезду через пассажирскую и грузовую переправу. 

Авиационный транспорт
В течение 2013 года аэропорт города Урай обслуживал движение самолетов в направлениях: Урай – Тюмень, Урай - Ханты-Мансийск, Урай – Москва (Внуково).

Кроме того, аэропорт обслуживает движение воздушных судов, осуществляющих работы по применению авиации в народном хозяйстве, а также выполняющих работы по ликвидации чрезвычайных ситуаций, в том числе по тушению лесных пожаров.

Телекоммуникации и связь.

Связь – одна из самых важных сфер деятельности, состояние которой серьезно сказывается на жизни населения, на духовном и морально-психологическом климате в обществе. С внедрением цифровых технологий, объединения компьютерной и коммутационной техники, волоконно-оптических линий связи кардинально изменились возможности по предоставлению информационно – телекоммуникационных - ИТК услуг. 

Основным провайдером услуг связи в городе, а также Магистральным провайдером является открытое акционерное общество междугородной и международной электрической связи «Ростелеком».

Активно развивается сеть передачи данных на основе технологии оптического доступа в квартиру, офис клиента (технология GPON), позволяющая объединить услуги доступа в Интернет, телевидения и фиксированного телефона в одном оптическом доступе и дающая возможность в перспективе пользоваться различными интерактивными сервисами. 

ООО «ПиП» и ОАО «Ростелеком» построена оптоволоконная сеть в городе, что позволяет жителям города пользоваться высококачественными услугами телевидения и высокоскоростным Интернет. 

Сотовая связь в городе представлена компаниями: ОАО «Мобильные ТелеСистемы» (МТС), ОАО «ВымпелКом» («Билайн»), ОАО «МегаФон», ОАО «Ростелеком»  («Ютел»). Операторами МТС, Мегафон и Билайн внедрена технология мобильной связи третьего поколения (3G). 

Стабильно развивается сегмент глобальной информационной сети – Интернет. Урай имеет высокую плотность подключения к сети Интернет и использования Интернет – услуг. 90% жителей,  имеющих персональные компьютеры и 100% учреждений и организаций подключены к сети Интернет.

Вместе с тем, на сегодняшний день в городе Урай отсутствует возможность выхода в сеть Интернет, а также получение услуги местной телефонной связи в микрорайонах:


-Старый Урай;

-Юго-Восточный;

-Солнечный;

-Лесной;

-Первомайский;

-Электрические сети.

Учитывая требования Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» по оказанию муниципальных и государственных услуг в электронном виде, а также многочисленные обращения граждан к депутатам Думы города, главе города Урай, Губернатору ХМАО-Югры с жалобами на отсутствие сети Интернет и стационарной телефонной связи в этих микрорайонах, руководство города, депутаты городской Думы неоднократно обращались с письмами к операторам связи, в мае 2013 года проведен Круглый стол с операторами связи, осуществляющими деятельность на территории города, с запросами и предложениями по решению этого вопроса. В настоящее время в этих микрорайонах есть только сотовая связь.

На базе библиотек города организованы центры общественного доступа к сети Интернет, общедоступным ресурсам органов государственной власти и местного самоуправления. 

В рамках реализации национального проекта «Образование» все школы города  подключены к широкополосному доступу к сети Интернет.

Процессы информатизации в городе развиваются динамично. Рынок информационных технологий, средств, продуктов и услуг разнообразен. Растет парк используемых компьютеров. 

Несмотря на быстрое развитие новых услуг, по-прежнему стабильно действуют и развиваются: почтовая связь, междугородняя и местная телефонная связь. Развитие сотовой связи не снизило потребности населения в услугах фиксированной связи. 

Указом Президента РФ «Об общероссийских обязательных общедоступных телеканалах и радиоканалах» утвержден первый пакет (мультиплекс) общероссийских общедоступных телеканалов, являющихся обязательными для распространения на всей территории РФ и бесплатными для потребителей. Цель – перевод наземного эфирного телевещания из аналогового на цифровой формат.

В городе Урай на канале РТР осуществляют вещание ТРК «Регион-Тюмень» и ТРК «Югория», на каналах РенТВ и «Югра» включается местная корпоративная компания ТРК «Спектр +».

В городе Урай продолжаются работы по развитию услуг связи для кабельного телевещания. 

Ведущий оператор кабельного телевидения в городе -
ОАО «Ростелеком», предоставляющий возможность принимать более 100 телевизионных каналов в цифровом и аналоговом формате. Цифровое телевидение в городе развивает и компания ООО «ПиП», предлагающая более 30 каналов.

По желанию граждан города, в индивидуальном порядке есть возможность установки спутниковых антенн, позволяющих принимать более 100 телевизионных каналов.

Услуги почтовой связи в городе предоставляют 2 отделения ФГУП «Почта России».
Согласно нормативу на 40 000 жителей требуется как минимум четыре отделения почтовой связи. Имеется необходимость открытия дополнительного отделения почтовой связи с проектируемой мощностью 8 тыс. человек. Кроме этого, отделение почтовой связи Урайского почтамта обслуживает отделения почтовой связи п.Междуреченский, Кондинское, Куминский, Мортка.

Задачи, решение которых в настоящее время определены как приоритетные в сфере связи, это - обеспечение  жителей города  качественными  услугами стационарной и сотовой телефонной связи,  кабельным телевидением,  широкополосным доступом в сеть Интернет.

III. Финансы

Бюджет городского округа город Урай

Принимаемая и проводимая администрацией муниципального образования город Урай налоговая и бюджетная политика всецело зависит от налоговой и бюджетной политики, проводимой государством, от действующей системы межбюджетных отношений и политики государства и органов власти Ханты - Мансийского автономного округа – Югры в сфере управления и совершенствования межбюджетных отношений.

На протяжении 2013 года формирование доходной базы бюджета города Урай  основывалось на проведении эффективной бюджетной и налоговой политики в области доходов, которая была направлена на решение следующих задач: 

-Сохранение и развитие налогового потенциала городского округа города Урай;

-Повышение устойчивости экономики города;

-Повышение ответственности каждого главного администратора доходов бюджета городского округа город Урай за эффективное прогнозирование, своевременность, правильность и полноту поступления администрируемых им платежей, тем самым повышая качество планирования доходной части бюджета;

-Максимальное приближение прогнозов поступления доходов бюджета города к реальной ситуации в экономике;

-Проведение мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов, а именно: принять меры по сокращению задолженности, уплате налогов в местный бюджет, предотвращение фактов выплаты «теневой» заработной платы; организация и осуществление мероприятий, связанных с пополнением и исполнением доходной части бюджета города;

-Организация и осуществление мероприятий, связанных с  пополнением и исполнением доходной части бюджета города;

-Дальнейшее совершенствование системы эффективного управления муниципальным имуществом с целью увеличения поступления в городской бюджет доходов от его использования;

-Повышение эффективности управления муниципальными унитарными и акционерными предприятиями, в которых муниципальное образование г.Урай является акционером;

-Ведение претензионно-исковой работы по взысканию задолженности по оплате за муниципальное имущество, включая земельные участки;

-Продолжение работы по по комплексной сверке и актуализации сведений о кадастровой стоимости объектов недвижимости, выявлению отсутствующих и/или недостоверных сведений о земельных участках и иных объектах недвижимого имущества и их правообладателях на территории города Урай в целях создания информационной базы, которая в дальнейшем будет использоваться для введения налога на недвижимое имущество; по осуществлению совместной деятельности органов местного самоуправления города с налоговыми и другими контролирующими органами, направленной на соблюдение налогоплательщиками действующего финансового законодательства;  по содействию развитию и расширению малого бизнеса с целью получения дополнительных доходов в бюджет города.

Формирование бюджета города на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов по расходам осуществлялось, исходя из параметров первоначального бюджета на 2012 год. Кроме того, в бюджете города на 2013 год учтены дополнительные расходы:

- на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания вновь введенного детского сада на 240 мест в мкр.«Центральный»;

- на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания созданного муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (МФЦ) в рамках реализации программы «Информационное общество - Урай» на 2013-2015 годы;

- на содержание вновь созданных муниципальных казенных учреждений «Управление материально-технического обеспечения города Урай», «Управление градостроительства, землепользования и природопользования», «Управление жилищно-коммунального хозяйства города Урай», в связи с проведением мероприятий по приведению численности органов местного самоуправления к рекомендуемому нормативу;

- на содержание переданных участков автомобильных дорог производственной зоны в муниципальную собственность.

Бюджет муниципального образования городской округ город Урай в 2013 году исполнялся:

- для 5 казенных учреждений и 4 органов местного самоуправления на основании показателей бюджетной сметы;

- для 27-и муниципальных бюджетных и 4-х муниципальных автономных учреждений – в рамках предоставления субсидий на выполнение муниципальных заданий, субсидий на иные цели и финансового обеспечения осуществления муниципальными бюджетными и автономными учреждениями полномочий администрации города Урай по исполнению публичных нормативных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

Учтен рост по коммунальным услугам на 2013 год на 6% к предыдущему финансовому году. В 2013 году и плановом периоде 2014-2015 годов продолжена реализация мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, в соответствие с требованиями Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ и распоряжения Правительства автономного округа от 30.04.2010 № 156-рп.  
Произведены индексация фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений с 1 января 2013 года на 5,5%, повышение фонда оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений в связи с реализацией Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы». Данными Указами Президент Российской Федерации поставил задачу по поэтапному доведению среднего уровня оплаты труда отдельных категорий работников, оказывающих муниципальные услуги и выполняющие работы в сферах образования и культуры до определённого уровня, с учётом всех источников, включая внебюджетные, а также средств, высвобождаемых в результате проведения мероприятий по оптимизации бюджетных расходов.
В соответствии с постановлением администрации города Урай от 11.06.2013 №1995 «О внесении изменения в приложение к постановлению администрации города Урай от 27.12.2010 №3838 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Урай», с 01.05.2013 года на стимулирующие выплаты для дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей предусматривается 30% от объема средств на оплату должностных окладов и тарифных ставок (окладов) с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, вместо ранее принятых для дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей - 18%, для общеобразовательных учреждений - 27%, произведено дополнительное увеличение фонда оплаты труда отдельных категорий работников путем увеличения коэффициентов специфики работы. 

Постановлением администрации города Урай от 30.08.2013 № 3039 с 01.08.2013 года внесены изменения в постановление администрации города Урай от 26.04.2012 №1229 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры города Урай», согласно которому работникам муниципальных учреждений культуры увеличены размеры выплаты за выслугу лет и установлена премиальная выплата по итогам работы за месяц  с учетом показателей эффективности и результативности деятельности.

Кроме того, для достижения показателей по исполнению Указов, в 2013 году привлекались средства от приносящей доход деятельности, поводились мероприятия по оптимизации бюджетных расходов.

В целях повышения эффективности бюджетных расходов в долгосрочной перспективе, обеспечения условий для устойчивого исполнения расходных обязательств муниципального образования и повышения качества управления муниципальными финансами, в соответствии с постановлением администрации города Урай от 30.09.2013 №3399 ранее действующая долгосрочная целевая программа муниципального образования городской округ город Урай «Повышение эффективности бюджетных расходов муниципального образования городской округ город Урай на период до 2014 года», преобразована в муниципальную программу «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости местного бюджета городского округа город Урай. Управление муниципальными финансами в городском округе город Урай» на период до 2020 года. 

Мероприятия муниципальной программы направлены, прежде всего, непосредственно на формирование стабильной финансовой основы для исполнения расходных обязательств муниципального образования на базе современных принципов эффективного управления муниципальными финансами, что, в свою очередь, будет способствовать социально-экономическому развитию муниципального образования.

По исполнению бюджета за отчетный период 2013 года расходы, осуществляемые за счет соответствующих субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов, производились строго по целевому назначению.

Основные параметры исполнения бюджета городского округа город Урай

Таблица 1

	
	2013 год

(первоначальный план), тыс.руб.
	2013 год

(уточненный план), тыс.руб.
	Исполнено за 

2013 год, тыс.руб.
	% исполнения

	Доходы
	2 635 378,0
	3 544 571,2
	3 589 761,4
	101,3

	Расходы 
	2 666 272,6
	4 291 098,0
	3 954 685,4
	92,2

	Дефицит / профицит  «-», «+»  
	- 30 894,6
	- 746 526,8
	- 364 924,0
	-


Объем финансирования мероприятий в области социально-экономического развития территории по Соглашению о сотрудничестве между ОАО «Нефтяная компания «ЛУКОЙЛ» и Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 2013 год составил 117 000,0 тыс.рублей, которые направлены на капитальный ремонт автомобильных дорог города, реконструкцию Детского сада на 120 мест, ремонт внутриквартальных проездов и площадок в микрорайонах города, реконструкцию ДЮСШ «Старт» (игровой зал). 

Средства, выделенные ОАО «Нефтяная компания «ЛУКОЙЛ» на реализацию мероприятий по празднованию Шаимской нефти, в сумме 7 000,0 тыс.рублей, а также на выплату именных премий школьникам города в сумме 86,8 тыс.рублей исполнены в течение года в полном объеме.
По итогам работы за 2013 год, доля расходов бюджета города, формируемых в рамках программ, в общем объеме расходов бюджета города без учета субвенций из регионального фонда компенсаций, а также субсидий и ИМТ, осуществляемых в рамках целевых программ автономного округа (программно-целевой метод,%), составила 19,62%.

Оценивая сложившуюся ситуацию по исполнению бюджета за 2013 год в сравнении с 2012 годом, произошло увеличение общего объема расходов бюджета на 13,2%. 

Исполнение бюджета

Таблица 2

	Показатель
	Раздел


	Исполнено за 

2012 год (тыс.рублей)
	Исполнено за 

2013 год (тыс.рублей)
	% исполнения

	Расходы – всего,   тыс.рублей
	
	3 492 025,6
	3 954 685,4
	113,2

	Общегосударственные вопросы
	0100
	281 850,8
	274 357,7
	97,3

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	20 827,2
	26 200,3
	125,8

	Национальная экономика
	0400
	285 404,7
	265 427,7
	93,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	874 484,1
	1 280 808,7
	146,5

	Охрана окружающей среды
	0600
	1 981,3
	3 147,8
	158,9

	Образование
	0700
	1 190 396,2
	1 334 537,1
	112,1

	Культура, кинематография 
	0800
	93 795,6
	119 241,1
	127,1

	Здравоохранение
	0900
	472 912,3
	343 156,1
	72,6

	Социальная политика
	1000
	228 055,8
	242 687,4
	106,4

	Физическая культура и спорт
	1100
	31 332,2
	52 489,2
	167,5

	Средства массовой информации
	1200
	10 815,9
	12 091,9
	111,8

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	1300
	169,5
	540,4
	318,8


Положительный результат проведенных мероприятий комиссиями, рабочими группами, созданными при администрации города Урай, отразился на поступлении  доходов.

Анализ исполнения собственных доходов бюджета города Урай по итогам отчетного 2013 года  показал следующее:

          Налоговые  доходы исполнены в сумме 813135,8 тыс.рублей, или 104,4% к уточненным  годовым назначениям и 108,3% к первоначально утвержденным  назначениям.

          Неналоговые доходы исполнены в сумме 232367,1 тыс.рублей или  121,5% к  уточненным годовым назначениям и 152,3% к первоначально утвержденным  назначениям.

           В результате проведенных мероприятий:

           - недоимка по налогам, поступающим в бюджет города Урай, по отношению к 2012 году по данным налогового органа на 01.12.2013 сократилась в сумме на 735,7 тыс.рублей, в том числе по следующим налогам:  транспортный налог 2 542,3 тыс.рублей, земельный налог на 301,2 тыс.рублей. 

          - по неналоговым видам доходов при  осуществлении работы по увеличению неналоговых доходов поступило 15 188,8 тыс.рублей и контролю за использованием муниципальной собственностью дополнительно в бюджет города за  2013 год поступило и тем самым сократилась задолженность в сумме 11 600,9 тыс.рублей.

          Подводя итоги, администрацией города Урай в 2014 году будет продолжена работа по увеличению собственных доходов бюджета городского округа город Урай, так как проводимые меры способствуют укреплению финансовых основ местного самоуправления.   
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