Информация о работе МБУ «Молодежный центр»

по организации занятости и досуга подростков и молодежи в летний период 2012г.

МБУ «Молодежный центр» организует свою деятельность согласно следующих нормативно правовых документов:

· Законодательство РФ о труде, занятости и образовании,

· Конституция РФ,

· Конвенция о правах ребенка,

· Программа «Молодежь города Урай» на 2012год,

· Нормативные акты и распоряжения окружного и муниципального значения,

· Устав МБУ «Молодежный центр»,

· Положения о структурных подразделениях и службах МБУ «Молодежный центр»,

· Положение о лагере труда и отдыха с дневным пребыванием,

· Положение «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан на временную работу»,

· Положение «Об оплате труда несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет временно трудоустроенных  в МБУ «Молодежный центр»,

· Положение «Об организации безопасных условий труда для подростков»

В организации занятости и досуга подростков и молодежи в летний период заняты специалисты всех структурных подразделений МБУ «Молодежный центр»:

Служба временной занятости – организация временных рабочих мест для несовершеннолетних и молодежи ( с 2011года – организация работы лагеря труда и отдыха с дневным пребыванием), организация досуга «бойцов» молодежных трудовых отрядов;

Ювенальная служба – организация работы консультационных пунктов для  молодежных трудовых отрядов по правовому просвещению несовершеннолетних;

Служба профориентации – занятия профориентационной направленности с несовершеннолетними в трудовых отрядах и на игровых площадках города, закрепленных за МБУ «Молодежный центр, тестирование и отбор молодых людей на должность бригадира молодежного трудового отряда, отбор несовершеннолетних в профильные отряды,

Клубы по месту жительства «Дружба» и «Ровесник» - организация досуговых мероприятий на игровых площадках микрорайонов «Западный» и «Солнышко».

Цель работы Службы временной занятости: Организация временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан и молодежи.

Специалистами службы разработана и внедряется программа по трудоустройству несовершеннолетних в лагере труда и отдыха «Новый взгляд».

Кадровый состав летнего лагеря труда и отдыха:

- начальник лагеря      
          1 ед.

- руководитель штаба МТО  - 1 ед.
- бригадиры                            - 25ед., принимаются только после диагностики и собеседования

- медицинская сестра             - 1 ед.
- водитель                                  1 ед.

Сотрудники лагеря труда и отдыха были участниками семинара по организации летнего отдыха детей и подростков (новые формы работы) на базе Управления образования в мае 2012года.  Бригадиры  молодежных трудовых отрядов прошли обучение о безопасности труда с    последующей проверкой знаний. Программа обучения командирского состава МТО реализуется уже несколько лет. Обучение кандидатов на должность бригадира МТО проходит на базе клуба «Ровесник» с 20.05. по 29.05. каждого года.

В Службу временной занятости в 2012 году за получением временного рабочего места обратилось более 600 несовершеннолетних.

На октябрь 2012 года включительно временные рабочие места получили 404 несовершеннолетних, в плане до конца года трудоустроить 420 человек (в 2011году всего трудоустроено 378 человек). В период работы лагеря труда и отдыха в 2012году трудоустроено  327 человек (для сравнения в 2011году –304 человека):

Июнь   114 человек (2011год 102 чел),
Июль   113 человек (2011 год 101 чел),

Август 100 человек (2011год 101 чел).

Несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации трудоустроено 45 человек:

- учет в КДН и ЗП                                -      15 человек,

- многодетные семьи                           -      19 человек,

- малообеспеченные семьи                 -        5 человек,

- опекаемые                                          -        1 человек,

- с ограниченными возможностями   -        3 человека,

- потеря кормильца (один родитель) -        2 человека.

МБУ «Молодежный центр» несет ответственность за обеспечение комплексной безопасности несовершеннолетних во время труда и отдыха в лагере. 

Несовершеннолетние принимаются на работу согласно перечню видов работ, на которых может применяться труд подростков. Перечень утверждается директором МБУ «Молодежный центр».

При трудоустройстве на работу несовершеннолетние должны предоставить все необходимые документы и результаты медицинской комиссии с заключением врача о пригодности к выполнению того или иного вида работ. Согласие на трудоустройство несовершеннолетнего (от 14 до 15 лет включительно) должен дать один из родителей и органы опеки.

С несовершеннолетними заключается договор в письменной форме на срок до двух месяцев в трех экземплярах, один выдается на руки несовершеннолетнему.

На каждого оформляется трудовая книжка.

Все несовершеннолетние при приеме на работу проходят вводный инструктаж по охране труда, знакомятся с условиями труда, режимом рабочего времени, условиями оплаты труда, требованиями производственной санитарии и личной гигиены. Ежедневный инструктаж на рабочем месте проводится бригадиром молодежного отряда в соответствии с видом работы.

Всем работникам выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами выдачи СИЗ.

Все несовершеннолетние предварительно ознакомлены с индивидуальными средствами защиты.

По условиям договора осуществлялось обязательное страхование несовершеннолетних в порядке, установленном федеральным законом в страховой компании «Югория».

Страховых случаев в прошедший период 2012года не зафиксировано.

Все несовершеннолетние обеспечивались двухразовым питанием:

· июнь               - школа №4,

· июль, август   - гимназия.

Размер и сроки оплаты труда несовершеннолетних регулируются положением «Об оплате труда несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет временно, трудоустроенных в МБУ «Молодежный центр». Выплачивается путем перечисления денежных средств на расчетные счета в Ханты – Мансийском банке. Сроки выплаты – 25 числа текущего месяца и10 числа следующего за тем, в котором она была начислена.  

Заработная плата за полный рабочий день в летний период составила:

Летнее время.

Несовершеннолетние  от 14 – 15 лет    -  4.204,81руб, (2011г – 6.700 руб.)

   от 16 – 18лет    - 6.132,29 руб. (2011г. - 9770 руб.)

Зарплата бригадиров МТО                   - 10.250 рублей (2011г. – 10.050 рублей)

Комиссара МТО                                    -  16.000 рублей.

Учебное время 2012года.

От 14 –15 лет    -1.829,10 рублей,

От 16 – 18 лет   - 2.667, 50 рублей.

Материальная поддержка к заработной плате от Центра занятости начисляется в размере 1.275 рублей.

Заработная плата несовершеннолетних по сравнению с 2011годом снизилась, т.к. оплата труда работников в возрасте до 18 лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и работающих в свободное от работы время, производится пропорционально отработанному времени или зависит то выработки (ТК, ст. 271). 
В летний период на выплату заработной платы несовершеннолетних израсходовано 2.936.549,06 рублей, в том числе:

Программа «Молодежь города Урай»   - 1.500.000рублей,

ЦЗН                                                           -    453.000 рублей,

Программа «Молодежь Югры»              -    143.500 рублей,

Спонсорские                                             -     840.049.,06 рублей.

Спонсорами выступили: ТПП «Урайнефтегаз», ООО «Доржник», Урайские электрические сети, ЮТЭК «Энергия»,ЗАО «Турсунт», ЧП Савин.

Для сравнения, в 2011году на выплату заработной платы несовершеннолетним израсходовано 2.722.583 рубля.

Сумма денежных средств  на организацию занятости и досуга  по программе «Молодежь города Урай» в 2012 году была доведена на уровне  2011 года. Было  израсходовано:

- инвентарь и средства индивидуальной защиты                      - 80.000 рублей,

- досуговые мероприятия для молодежных отрядов                 - 50.000 рублей,

- День защиты детей                                                                      - 10.000 рублей,

- организация работы по месту жительства                                - 60.000 рублей,

- организация оздоровительных мероприятий в лагере             - 200.000 рублей,

- мероприятия летней оздоровительной кампании                      - 49.000 рублей,

-организация консультационных пунктов для «бойцов» МТО – 5.000 рублей.

Режим работы несовершеннолетних с 14 до 15 лет: 

8.00-8.20 – завтрак

8.20 – 8.40 – построение

9.00 – 12.30 – работа на объектах

12.30 – 14.00 – обед, отдых

14.00 – 15.18 – работа на объектах

15.18 – 17.30 – досуговые мероприятия.

Режим работы несовершеннолетних с 16 до 18 лет: 

8.00-8.20 – завтрак

8.20 – 8.40 – построение

9.00 – 12.30 – работа на объектах

12.30 – 14.00 – обед, отдых

14.00 – 17.30 – работа на объектах. Сбор инвентаря.
Наиболее значимые мероприятия с молодежными трудовыми отрядами:

- Открытие трудового лета,

- Посвящение в «бойцы»,

- Организация и проведение акций «День без сигарет», «Мы за здоровый образ жизни!», «Мы против наркотиков»,

· Спартакиада трудовых отрядов,

· Участие в окружном фестивале молодежных трудовых отрядов ( 2 место).

В течение летнего периода работали детские площадки в микрорайонах Западный и микрорайон 2, площадка «Солнышко».

Основная цель работы специалистов клубов по месту жительства – организация досуга детей, подростков и их родителей в летний период (малозатратные формы работы).

Реализуются программы «Двор», «Дети нашего двора». Организуют работу специалисты клубов «Дружба», «Ровесник».

Кадровый состав клуба «Ровесник»:

· специалисты по работе с молодежью  - 2 ед.

Кадровый состав клуба «Дружба»:

Специалисты по работе с молодежью        - 2,5 ед,

Культорганизатор                                         - 1 ед.

Заведующая клубом                                       - 1 ед.

Все специалисты клубов по месту жительства прошли обучение на семинаре по организации летнего отдыха детей и подростков на базе Управления образования.

Специалисты клубов на игровых площадках города в течение летнего периода привлекли более 1300 детей и родителей.

Мероприятия в летнем лагере и досуговых площадках освещались отрядом СМИ (выпуск стенгазет, еженедельная газета «Пчелка», привлечение ТРК «Спектр»).

Эффективность летнего отдыха, оздоровления детей:

- привлечение несовершеннолетних и молодежи к труду,

-получение первых профессиональных навыков, выявление профессиональных способностей, формирование у подростков позитивных жизненных позиций,

- вовлечение несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в активные формы труда, отдыха, профилактика правонарушений среди несовершеннолетних граждан.

Особое внимание уделялось подросткам из числа сирот, состоящим на учете в КДН, многодетным  семьям, семьям вынужденных переселенцев.

Предложения на 2013год:

1. Предусмотреть дополнительные денежные средства на приобретение спецодежды и инвентаря, в связи с увеличением количества рабочих мест для несовершеннолетних и молодежи.

2. Предусмотреть в программе «Молодежь города Урай» денежные средства для приобретения и обновления развивающих игр для детей младшего возраста, спортивного инвентаря и оборудования для организации досуга подростков и молодежи.

Директор МБУ «Молодежный центр»                                                                      Р.М. Нафиков

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы администрации 

С.В. Круглова _________________
