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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД УРАЙ

Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

КОМИТЕТ ПО ФИНАНСАМ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА УРАЙ

 (Комитет по финансам  города Урай)

ПРИКАЗ

от    02.04.2012                                                                                                                      №  38-од
О результатах  проверки 

финансовой деятельности 

МБУ  газета  «Знамя»

На основании акта проверки финансовой деятельности муниципального бюджетного учреждения газета «Знамя» от 16.03.2012: 
 1.  Начальнику  управления  по культуре и молодежной политике администрации города Урай  Т.Г. Куимовой обеспечить строгий контроль за состоянием финансовой дисциплины, соблюдением бюджетного и трудового законодательства,  в муниципальном бюджетном учреждении газета «Знамя».  
             2. Главному редактору муниципального бюджетного учреждения газета «Знамя» А.А. Лысюку:

             2.1. Принять учетную политику, обеспечить строгий контроль за организацией бухгалтерского учета, учетом основных средств в соответствии с требованиями приказа Минфина Российской Федерации от 01.12.2010 №157 «Об утверждении Единого плана счетов  бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», приказа Минфина Российской Федерации от 16.12.2010 №174н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению».

 2.2. Учет кассовых операций осуществлять в соответствии с  Положением о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации,  утвержденным Банком России 12.10.2011 №373-П.


2.3. Локальным нормативным актом учреждения установить конкретный размер материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний.


2.4. Начисление заработной платы осуществлять на основании оправдательных документов.


2.5. Отсутствие сотрудника на работе по внутреннему  совместительству  оформлять в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Оплату труда за время нахождения в командировке начислять в соответствии с заработной платой по должности, по которой работник направлен в командировку.

2.6. Утвердить сроки возврата неиспользованных денежных средств, предоставления авансовых отчетов, при выдаче работникам денежных средств подотчет, за время нахождения работников в командировке начислять и выплачивать суточные.

2.7. Инвентаризацию финансовых обязательств проводить строго в соответствии с требованиями законодательства, регулирующего бухгалтерский учет. 
             2.8. Принять меры  по возмещению неправомерно использованные средства:

-   в доход бюджета города Урай по КОСГУ 211  «Заработная плата»  в сумме 16 115,88 рублей, по КОСГУ 213 «Начисления на оплату труда» 5 511,63 рублей;
 - по восстановлению на лицевой счет по приносящей доход деятельности по КОСГУ 211  «Заработная плата»  в сумме  1 935,18 рублей, по КОСГУ 213 «Начисления на оплату труда» 661,83 рублей. 
       3. Информацию о выполнении приказа предоставить в срок до 14.05.2012.

       4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.
Председатель        
И.Н. Назарова
