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Паспорт 

комплексного инвестиционного плана модернизации моногорода Урай
1. Наименование субъекта Российской Федерации: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра
2. Наименование населенного пункта: Муниципальное образование городской округ город Урай
3. Основные характеристики населенного пункта:

Год образования – 1965.

Основные виды деятельности – промышленное производство (добыча полезных ископаемых, производство и распределение электроэнергии, газа и воды), строительство, транспорт и связь. 

Площадь земель – 0,555 тыс. кв. км.
Численность населения (среднегодовая):

2007г. – 42,7 тыс. человек

2008г. – 43,1 тыс. человек

2009г. – 43,4 тыс. человек

2010г. – 39,4 тыс. человек (с учетом итогов Всероссийской переписи населения)

2011г. – 39,5 тыс. человек (с учетом итогов Всероссийской переписи населения)
2012г. – 39,5 тыс. человек (с учетом итогов Всероссийской переписи населения)

Учтено в Статрегистре  хозяйствующих субъектов на 01.01.2013г. – 534 организации. 

Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по всем видам деятельности крупными и средними предприятиями (организациями) за 2012 год –  10482,587 млн. рублей.

Объем выполненных работ и услуг собственными силами  крупных и средних предприятий и организаций по виду деятельности «Строительство» за 2012 год - 1775,0958  млн. рублей.

Ввод в действие жилых домов в 2011 году – 26,627 тыс. м2 общей площади.

Инвестиции в основной капитал крупных и средних предприятий (организаций) за 2012 год –  1624,852 млн. рублей.

Оборот розничной торговли по крупным и средним предприятиям за 2012 год –  4683,78  млн. рублей.

Сальдированный финансовый результат деятельности крупных и средних предприятий (организаций) на 01.01.2013 – прибыль  529,4 млн. руб.
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата  работников  крупных и средних предприятий (организаций) на 01.01.2013 –  46805,7 рубля.

4. Градообразующие предприятия: ТПП «Урайнефтегаз» ООО «ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь» ОАО НК «ЛУКОЙЛ».

5. Ключевые субъекты  плана:

В зависимости от функций, выполняемых в процессе реализации плана можно выделить три группы субъектов: 1 - органы государственного и муниципального управления; 2 - реальные и потенциальные партнеры г. Урай; 3 - институты, специально созданные для осуществления стратегической деятельности.

К первой группе относятся органы муниципального, окружного и федерального управления. 

Ко второй группе субъектов деятельности относятся юридические и физические лица, связывающие с г.  Урай свои стратегические интересы. Сюда могут относиться не только предприятия, находящиеся на территории муниципального образования, но и те организации, которые видят в развитии города Урай зону своих интересов. Основной формой взаимодействия этих субъектов является организация стратегического партнерства. 

К третьей группе относятся субъекты, специально создаваемые для осуществления стратегической деятельности. Как показывает опыт других городов, их формирование идет по следующему пути: если в городе возникает стратегическая задача, которую в данный момент никто не может решить, специально создается субъект, который берется за ее решение. 

В реализацию плана должен быть вовлечен максимально  широкий круг горожан, кому не безразлична судьба города и региона.  Находясь в фокусе пересечения интересов различных уровней государственной и муниципальной власти,  город должен быть адекватно интегрирован в сложившуюся в России политическую систему. 

Со стороны федеральных органов власти, город должен стать открытым и привлекательным для новых стратегических действий, программ и проектов, разрабатываемых на федеральном уровне.  

Находясь на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, город Урай  должен найти свою нишу в системе общественного разделения труда, выстроив с окружными органами власти прозрачную и  эффективную  систему взаимодействия на принципах  сотрудничества и взаимной выгоды. 

На местном уровне (муниципальном) наиболее значимыми могут стать поиск и эффективное использование стратегических ресурсов, материального и человеческого потенциала, имеющихся на территории; укрепление и расширение стратегического партнерства; развитие торговли и сферы услуг; развитие местной промышленности, содействие в функционировании и развитии градообразующих предприятий; реабилитация социально - значимых отраслей производства и перспективных производственных технологий.

6. Проблемы и риски плана:

	Элементы
	Вид риска
	Характеристика риска

	Природные ресурсы
	Ресурсный
	Выработка эксплуатируемых месторождений, необходимость финансовых вложений для разработки новых месторождений.

	
	Экологические
	1.Увеличение негативного воздействия на окружающую среду.

2.Возможность техногенных аварий и катастроф.

3. Ухудшение качества питьевой воды, вследствие загрязнения водоносных горизонтов, расположенных близко к поверхности, а также  заболачивание ряда территорий, подтопление  жилых и производственных зданий.

4. Значительный износ основных производственных фондов промышленных предприятий природоохранного назначения.

	Население
	Риски миграции трудовой силы
	1.Отток кадров, имеющих высшее профессиональное образование и высококвалифицированных работников, прежде всего, молодежи до 30 лет в крупные города, в том числе за пределы ХМАО – Югры. 

2.Приток низкоквалифицированных кадров, замещение рабочих мест, которые может занять местное население.

3.Снижение числа узкоспециализированных работников, необходимость приглашения таких специалистов из других территорий.

	
	Риски платежеспособности населения
	1. Негативное влияние мировой конъюнктуры на стоимость продукции градообразующего предприятия города, снижение уровня добычи полезных ископаемых, что может привести к высвобождению работников и снижению уровня оплаты труда.

2. Снижение налоговых поступлений.

3. Снижение спроса на услуги малого и среднего бизнеса.

4.Снижение уровня платежей населения за услуги объектов инфраструктуры.

	
	Риски снижения качества жизни, человеческого капитала моногорода
	1. Миграционный отток постоянного населения.

2. Увеличение числа умерших, снижение числа рождений.

3. Увеличение числа безработных граждан и уровня безработицы. 

4. Снижение уровня среднемесячной заработной платы.

5. Низкая обеспеченность объектами социальной сферы.

6. Увеличение численности населения старше трудоспособного возраста при сравнительно постоянном количестве экономически активного населения, что ведет к диспропорциям бюджетных нагрузок.

	Промышленность, малый бизнес
	Рыночные риски
	1.Высокая конкуренция.

2. Слабое развитие малого бизнеса в отрасли реального сектора и малой инновационной деятельности.

3.Снижение объемов добычи градообразующего предприятия, негативное влияние мирового рынка.

4. Падение объемов производства.

5. Неэффективный менеджмент на предприятиях, в том числе градообразующего предприятия.

	
	Инфраструктурные риски
	1. Рост тарифов и налогов, увеличение арендной платы, невыгодные кредитные условия, ограничение мощностей инфраструктуры. 

2. Неразвитая транспортная инфраструктура.

	
	Социальные риски
	1.Отток квалифицированных кадров за пределы города.

2.Недостаточный объем знаний и идей у населения для открытия собственного дела. 

3. Модернизация производственной базы и оптимизация численности работников градообразующего предприятия, ухудшение конъюнктуры рынка может привести к высвобождению части работников добывающих производств.

	
	Потребительские риски
	1. Снижение платежеспособности населения. 

	Инфраструктура
	Инфраструктурные риски
	1. Недостаточная инфраструктура социальной сферы.

2. Износ материально-технической базы культуры, образования и здравоохранения.

3. Высокий уровень износа объектов коммунальной инфраструктуры.

	
	Финансовые риски
	1. Недостаток бюджетных средств на финансирование объектов инфраструктуры.

2. Рост задолженности  населения и предприятий (неплатежи)  за использование инфраструктуры.

3. Рост тарифов на электроэнергию и транспортные расходы.

	
	Социальные риски
	1. Сокращение численности постоянного населения.

2. Увеличение числа безработных граждан и уровня безработицы. 

3. Снижение уровня жизни населения.

4. Увеличение количества граждан и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

5. Рост семей  и детей группы риска.

6. Увеличение количества подростковой преступности.

7.Нехватка необходимых населению услуг, необходимость направления за ними в другие города.

8. Рост социальной напряженности.

9. Сокращение финансирования и  удорожание платных услуг.

11. Ограничение доступа к электронным и аудиовизуальным изданиям.

	Бюджет
	Риски собираемости налогов
	1. Снижение уровня заработной платы. При снижении уровня заработной платы на предприятиях и организациях снизится поступление налога на доходы физических.

2.Рост задолженности населения за потребленные жилищно-коммунальные услуги. Снижение уровня платежной дисциплины граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг.

3.Неисполнение вышестоящими бюджетами обязательств по предоставлению межбюджетных трансфертов.

4.Резкое увеличение цен производителей на товары, работы, услуги.

5. Снижение налоговых поступлений в бюджет.


7. Цели плана:

Главной целью социально-экономического развития является переход к устойчивому развитию и реализация такой социально-экономической политики, которая обеспечивает сбалансированное решение социально-экономических задач и проблем сохранения благоприятной окружающей среды и природно-ресурсного потенциала в целях удовлетворения потребностей нынешнего и будущего поколения людей. Целью комплексного инвестиционного плана модернизации моногорода Урай является снижение зависимости города от градообразующего фактора и преодоления монопрофильного характера экономики города и развития его инфраструктуры.

Блок 1. Развитие человеческого потенциала - формирование благоприятной социальной среды, обеспечивающей всестороннее развитие личности на основе образования, культуры и науки, здорового образа жизни населения, заботы об условиях труда, семьях, внедрения принципов социальной справедливости; повышения уровня общественной безопасности и т.п
- Увеличение экономического благополучия населения. 

- Обеспечение условий для профессионального обучения и переподготовки.

- Обеспечение условий для мобильности населения старше трудоспособного возраста, развитие социальной, инженерной и транспортной инфраструктуры.

- Повышение качества и доступности социальных услуг.

- Организация временных общественных работ для создания дополнительных рабочих мест.

- Развитие социальной инфраструктуры (образование, здравоохранение и т.д.).

- Обучение и повышение квалификации населения (профессиональная мобильность).

- Услуги по поиску работы (служба занятости).

- Временная занятость для молодёжи.

Блок 2. Диверсификация и инновационное развитие экономики - развитие эффективного инновационного производства, комплекса сферы услуг, обеспечивающих интеграцию в реальную национальную экономику на базе роста инвестиций, создание новых высококонкурентных рабочих мест, привлечения высококвалифицированных кадров, максимизация доходов городского бюджета, роста прибылей предприятий, роста малого предпринимательства и пр.;

- Устойчивое социально-экономическое развитие.
- Устойчивое развитие градообразующего предприятия.

- Реструктуризация / модернизация градообразующего предприятия.

-Развитие смежных с основным профилем города производств с более высоким уровнем обработки.

- Развитие инновационных производств на базе переработки торфа. 

- Повышение качества проводимой инвестиционной политики, обеспечение условий для формирования точек роста.

- Повышение роли высокотехнологического сектора в экономике.

- Создание лучших условий для активизации сельскохозяйственной деятельности.

- Развитие обрабатывающей и пищевой промышленности.

- Строительство завода железобетонных изделий.

- Строительство завода по переработке твердо-бытовых отходов. 

- Рост налоговых поступлений.

- Создание новых бизнес-структур и привлечение инвестиций, в том числе:

-
обустройство участков земли под инвестиционные площадки;

-
создание промышленных парков.
Блок 3. Обеспечение безопасности среды проживания, позволяющей сформировать здоровую, безопасную, благоустроенную и стимулирующую среду обитания.

- Устойчивое развитие инфраструктуры. Развитие и модернизация инженерной инфраструктуры (ЖКХ, транспорт и т.д.).
- Развитие зон отдыха и туризма. 

Блок 4. Формирование эффективного управления - формирование гражданского общества и развитие городского местного самоуправления (партнерство в экономической, социальной и культурной сферах, выработка механизмов эффективного взаимодействия), формирование имиджа города и городской маркетинговой концепции, развитие рыночной, информационной инфраструктуры, развитие системы достоверной и доступной информации, превращение ее в реальную основу сплочения местного сообщества  и т.п

- Повышение эффективности менеджмента на предприятиях.

- Оценка эффективности принятых управленческих решений.

- Повышение эффективности реализации инвестиционных проектов (коммерческий и социальный эффект).

Блок 5. Создание благоприятных условий для развития малого и среднего бизнеса - создание благоприятного социально-экономического  правового климата для предпринимателей города.

- Организация новых и развитие существующих предприятий малого и среднего бизнеса.

- Поддержка крестьянско-фермерских хозяйств.

- Развитие местной промышленности и малого бизнеса.

8. Задачи и основные мероприятия плана:

Реализация  поставленных целей  может быть достигнута благодаря достижению следующих задач:

- Создание  благоприятных социальных, экономических и экологических условий жизни населения на территории города  на долгосрочную перспективу.

- Развитие эффективного общественного производства на основе использования современных прогрессивных технологий. 

- Усиление интеграционных процессов с предприятиями и учреждениями других регионов с целью расширения производственного разнообразия. 

- Преодоление монопрофильности города за счет расширения и углубления его производственного и культурного потенциала.

- Создание благоприятного инвестиционного климата в городе с целью привлечения в город перспективных проектов и программ.

- Развитие гражданских инициатив и поощрение форм территориального общественного самоуправления.

- Улучшение качества городской среды в сочетании с совершенствованием  хозяйственной инфраструктуры города и созданием благоприятного архитектурного облика. 

План предусматривает мероприятия:

- Проведение перспективных наукоемких разработок и развитие высокотехнологичных производств, включая ресурсо- и энергосберегающие экологически чистые технологии в отраслях жизнеобеспечения производственной и социальной инфраструктуры. 
- Создание эффективной транспортной инфраструктуры, предусматривающей  строительство современных транспортных путей и терминалов, связывающих город с соседними регионами. 

- Развитие в кооперации с другими районами ХМАО высокотехнологичной нефтеперерабатывающей промышленности.

- Обеспечение добычи и глубокой переработки природного сырья: нефти, торфа, леса и др.

- Расширение сферы производственного, жилищного и дорожного строительства, промышленности строительных материалов с  использованием местных ресурсов. 

- Обеспечение эффективного производства и переработки сельхозпродукции.

- Развитие туризма и комплекса досуговых мероприятий. 

- Активизация региональной и международной выставочной деятельности, создание бизнес - центров, гостиничных и выставочно-ярмарочных комплексов.

- Развитие малого предпринимательства, формирование среднего класса.

- Форсирование единого информационного пространства через расширение сети ИНТЕРНЕТ, информатизации и  связи. 

- Совершенствование системы государственного управления и местного самоуправления, формирование и внедрение методов стратегического планирования в управлении городом, расширение системы подготовки и переподготовки управленческих кадров. 

- Развитие Урая  как исторического, культурного и духовного центра, имеющего статус первопроходца в регионе по нефтедобыче, создание  привлекательного облика  города.
9. Сроки выполнения  плана:  2012 – 2020 годы

10. Сметная стоимость реализации  плана:

1. План развития г. Урай по объектам капитального строительства на 2012 – 2020 годы (Приложение 2 к плану).

Программные инвестиции:

2013 год – 618,176 млн. руб.

2014 год – 1187,682 млн. руб.

2015 год – 1114,831 млн. руб.

2016 год – 691,46 млн. руб. 

2017 год – 509,916 млн. руб.

2018 год – 80,684 млн. руб.
2019 год – 165,796 млн. руб.
2020 год – 72,784 млн. руб.
Не программные инвестиции:

2013 год – 230,505 млн. руб.

2014 год – 143,333 млн. руб.

2015 год – 148,79 млн. руб.

2016 год – 283,05 млн. руб.

2017 год – 312,39 млн. руб.

2018 год – 228,666 млн. руб.

2019 год – 124,605 млн. руб.
2020 год – 120,08 млн. руб.
2. Стоимость инвестиционных предложений:
Общий объем – 90,659 млн.руб.
3. Программы, предусматривающие привлечение внебюджетных источников:

- Программа  «Строительство, реконструкция и капитальный ремонт инженерных сетей города Урай на 2006 - 2013 годы».

-  Долгосрочная целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в городе Урай на 2010-2015 годы»
- Программа «Развитие города Урай в сфере жилищного строительства на 2012 – 2020 годы». 

- Программа Комплексного развития системы коммунальной инфраструктуры на 2011 – 2020 годы. 
- Программа «Развитие города Урай в сфере жилищного строительства на 2012 - 2020 годы».

4. Инвестиционные программы:
4.1.  ОАО «Водоканал».
09.09.2011 постановлениями администрации города Урай №№2275, 2276, 2277 утверждены проекты технических заданий по разработке инвестиционных программ по реконструкции, модернизации и развитию систем соответственно технического водоснабжения, водоотведения и водоочистки сточных вод и системы питьевого водоснабжения города Урай на 2011-2020 годы ОАО «Водоканал». Согласно техническим заданиям на сегодняшний день ОАО «Водоканал» совместно с Управлением по ЖКУ администрации города Урай подготовлены проекты инвестиционных программ по каждому направлению.

Основные задачи программ: 

 - строительство, реконструкция и модернизация систем водоснабжения и водоотведения в соответствии с разработанным планом мероприятий;

 - обеспечение надежности систем и качества услуг водоснабжения и водоотведения;

 - увеличение охвата потребителей централизованными услугами водоснабжения и водоотведения;

 - доведение уровня потерь до 13,5%;

 - снижение количества аварийных ситуаций до 1,2 ед/км;

 - обеспечение наиболее инновационных и эффективных систем очистки воды и стоков;

 - совершенствование механизмов снижения стоимости услуг водоснабжения и водоотведения при сохранении (повышении) качества предоставления услуг.

-  «Реконструкция, модернизация и развитие системы питьевого водоснабжения на территории муниципального образования город Урай»  - 657, 926 млн.рублей.

в том числе по годам:

	Всего
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	657,926
	19,296
	100,06
	107,07
	82,6
	53,91
	69,19
	76,85
	73,25
	63,28


- Реконструкция водозаборных сооружений г.Урай.

- Поэтапный демонтаж и ликвидация наблюдательных скважин.

- Бурение и строительство высокодебитных артезианских скважин.

- Оснащение автономным источником электропитания ВОС.

- Устройство КНС и напорного коллектора от Водозабора до КНС-5.

- Строительство новых, капитальный ремонт, реконструкция и модернизация существующих инженерных сетей водоснабжения, водопроводных камер и колодцев, с заменой запорной арматуры на водоводах.

- «Реконструкция, модернизация и развитие системы технического водоснабжения на территории муниципального образования город Урай» – 28, 9 млн. руб.

в том числе по годам:

	Всего
	2016
	2017

	28,9
	20,9
	8,0


- Реконструкция насосной станции технического водоснабжения 1 – го водоподъема;

- Капитальный ремонт камер с заменой запорной арматуры на магистральных водоводах технического водоснабжения;

- Капитальный ремонт резервуаров технического водоснабжения.

- «Реконструкция, модернизация и развитие системы водоотведения на территории муниципального образования город Урай» – 798, 404 млн.руб.

в том числе по годам:

	Всего
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	798,404
	73,343
	116,006
	117,55
	95,79
	99,44
	100,99
	70,815
	59,855
	55,8


- Реконструкция КНС-5.
- Замена ручных решеток на механические на КНС-2 и ГКНС.
- Капитальный ремонт зданий КНС.
- Строительство сливной станции в промышленной зоне.
- Комплексное обследование канализационно-очистных сооружений для модернизации технологии сточных вод.
- Капитальный ремонт стен блоков емкостей 1, 2, 3 очереди.
- Строительство цеха механического обезвоживания смеси осадка и избыточного ила.
- Автоматизация системы управления технологическим процессом очистки сточных вод.
- Внедрение технологии очистки по удалению фосфатов.
- Установка расходомеров на отводящем трубопроводе.
- Строительство напорных канализационных коллекторов.
- Модернизация и капитальный ремонт существующих самотечных коллекторов.
- Строительство канализационных сетей в районах индивидуальной застройки: р-он Юго-Восточный, п.Первомайский, п.Кулацкий, мкр.Лесной, мкр.Солнечный.

Общий объем средств, необходимый для реализации  программ – 1 485, 23 млн.руб.

 Вместе с тем, политика сдерживания тарифов в 2012 году не позволила утвердить данные проекты, поскольку их реализация предусматривает введение в состав тарифа инвестиционную составляющую.

4.2. ОАО «Урайтеплоэнергия» по развитию системы теплоснабжения на 2012-2018 годы.

Задачи программы:

- Обоснование мероприятий  по развитию системы теплоснабжения муниципального образования городской округ город Урай и объемов их финансирования.

- Повышение надежности системы теплоснабжения города Урай.

- Повышение качества предоставления услуг теплоснабжения для потребителей города Урай.

- Обеспечение бесперебойности предоставления услуг теплоснабжения для потребителей города Урай.

Основные мероприятия программы:

- Реконструкция и модернизация котельных.

- Капитальный ремонт тепловых сетей.

- Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности.

- Мероприятия по теплоснабжению города от двух котельных.

Объем финансирования инвестиционной программы составляет 942,14 млн.рублей

в том числе по годам:

	Всего
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	942,14
	35,48
	54,64
	111,03
	173,92
	202,14
	189,46
	175,47


11. Эффективность реализации плана:

Ключевые целевые показатели

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2010 год
	2013 год
	2015 год

	Численность работающих в организациях
	Чел.
	18933
	1800
	18260

	Доля работающих  в производственной сфере
	%
	26,1
	26,1
	26,2

	Доля работающих на малых предприятиях 
	%
	14,7
	16,1
	16,2

	Уровень зарегистрированной безработицы 
	%
	1,53
	1,15
	1,17

	Общее количество дополнительно созданных новых рабочих мест
	чел.
	395
	400
	619

	Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних предприятий
	руб.
	39764,3
	48200
	51100

	Индекс промышленного производства (по крупным и средним предприятиям)
	%
	92,5
	100,7
	101,4

	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя - всего
	Кв.м. на человека
	20,4
	21,5
	22,0


12. Источники и объемы финансирования плана.

Комплексное финансирование предусмотрено из бюджетов всех уровней, кроме того, в рамках соглашений между ОАО НК «ЛУКОЙЛ» и Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. Наряду с бюджетным финансированием предусматривается привлечение собственных средств предприятий, инвестиций частного бизнеса, а также софинансирование проектов окружным Фондом поддержки предпринимательства Югры. 

13. Основные меры и результаты реализации плана:

в том числе по этапам:

	Этапы и меры реализации комплексного плана
	Ожидаемые результаты реализации комплексного плана

	Этап 1. Стимулирующий.

2010-2011 годы
	Предотвращение социальной напряженности, создание дополнительных рабочих мест.

	Этап 2. Стабилизационный. 

2011-2015 годы
	Диверсификация традиционных и создание новых предприятий, создание основ для роста действующих предприятий.

	Этап 3. Этап роста.
2015-2020 годы
	Выход модернизированных и вновь созданных предприятий на проектную мощность, активное вовлечение данных предприятий в решение проблемных вопросов города.


ВВЕДЕНИЕ

Комплексный инвестиционный план модернизации моногорода Урай разработан в соответствии с документом «Стратегия социально-экономического развития города Урай муниципального образования городской округ город Урай до 2020 года» (решение Думы города Урай № 13 от 21.02.2012).
Стратегия социально-экономического развития направлена на достижение следующих целей:

· диверсификация экономики, инвестиционное развитие города;

· повышение качества жизни населения, инновационное развитие социальной сферы.


Методология разработки Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Урай (далее – Стратегия) основывается на следующих принципах:

· широкое привлечение населения, представителей бизнеса и общественных организаций к партнерству с органами местного самоуправления в процессе определения целей и задач стратегического развития;

· активное общественное обсуждение стратегических направлений городского развития на общегородских и региональных семинарах, совещаниях, конференциях и в СМИ в процессе определения приоритетов и особенностей этапов стратегического развития;

· учет в Стратегии современных тенденций глобализации экономики и новейших методов стратегического управления как российскими, так и зарубежными городами;

· разработка Стратегии от долгосрочного видения в перспективе до конкретных проектов и целевых программ;

· использование в процессе разработки и реализации Стратегии результатов современных экономических научно-прикладных разработок, достижений и опыта активных зарубежных и российских городов, экспертно-практического потенциала сотрудников Администрации города Урай.

При разработке настоящего Комплексного плана учтены следующие организационно-экономические и нормативные документы:

- Основные направления социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югра на долгосрочную перспективу.
- Прогноз социально-экономического развития города Урай на 2012 год и параметры прогноза на период до 2014 года.

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
- Бюджетное и налоговое законодательство, законодательство в сфере жилищно-коммунального хозяйства и управления муниципальным имуществом.
- Стратегия социально-экономического развития муниципального образования г. Урай до 2020 года.
- Итоги  социально-экономического развития г. Урай за 2011 год, предварительные итоги  социально-экономического развития г. Урай за 2012 год и обобщенные материалы предприятий и организаций, зарегистрированных на территории города Урай. 
- Федеральные, окружные, муниципальные целевые программы.

Необходимость оценки результативности и эффективности реализации программ на промежуточной и конечной стадиях реализации обусловлена   корректировкой целей, задач и мероприятий в ходе реализации и вынесения оценочного заключения относительно целесообразности ее дальнейшей реализации.

Оценка степени приоритетности  целевой группы является одной из самых сложных задач. В основе каждой целевой группы степенью приоритетности является цель каждой действующей программы.

Настоящий Комплексный План необходим для исполнения следующих функций:

- Привлечения инвестиций.

- Развитие малого и среднего бизнеса.

- Развитие местной промышленности.

- Диверсификация деятельности градообразующего предприятия и в целом муниципального образования.
- Развитие человеческого капитала моногорода, повышение комфортности городской среды, в том числе за счет развития социальной и инженерной инфраструктуры.
- Выделения общественных приоритетов.

- Совершенствования и рационализации системы управления. 

Специфика экономики города связана с осуществлением работы предприятий нефтедобывающей отрасли.  Это подтверждается, как соотношением объемов произведенной продукции в различных секторах экономики, так и структурой занятости. Экономика в целом и промышленное производство в частности города Урай будут весьма ощутимо зависеть от положения дел в доминирующей отрасли – нефтедобывающей. Инвестиционная деятельность предприятий нефтегазовой отрасли и бюджетные инвестиции в строительство объектов социальной сферы сегодня определяют инвестиционный климат в городе. 

Устойчивое социально-экономическое развитие муниципального образования невозможно обеспечить без дополнительного инвестирования денежных средств, как в производственную, так и непроизводственную сферы, тем самым, создавая условия роста благосостояния граждан.  

Сегодня необходимо четко просматривать инвестиционную составляющую в развитии города на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективы, сделать все возможное для развития других сфер экономики  таких, например, как сельское хозяйство (восстановление зимних теплиц для выращивания овощей закрытого грунта; развитие крестьянско-фермерского хозяйства и т.д.), которое  в  г.Урай доказало свою жизнеспособность, даже в условиях кризиса; телекоммуникации; туризм; образование; развитие отраслей, связанных с переработкой и обработкой продукции сельского хозяйства (производство колбасы, сыры, мороженного и т.д.);  вылов и переработка рыбы; развитие сферы питания на основе франчайзинга; текстильное производство и иные отрасли.

В связи с монопрофильностью, вышеуказанные сферы возможно развивать за счет малого и среднего предпринимательства в городе Урай. Развитие малого бизнеса сегодня должно способствовать созданию новых отраслей промышленности, внедрению передовых технологий и инноваций, созданию новых рабочих мест. Кроме того, развитие здоровой конкуренции в малом бизнесе окажет значительное влияние на качество и ассортиментный перечень предлагаемых услуг и производимых товаров, выполняемых работ.

Основным барьером в улучшении инвестиционной привлекательности города Урай является неразвитая транспортная инфраструктура. Сообщение с другими районами осуществляется по автомобильным дорогам.  Аэропорт обслуживает линии воздушных сообщений. Прямого железнодорожного сообщения с городом нет. 

 На сегодняшний день для потенциальных инвесторов есть конкретные предложения, прописанные в данном плане.
1. Анализ социально-экономического положения моногорода, результат диагностики его состояния и определение ключевых рисков

1.1. Общая характеристика муниципального образования городской округ город Урай.
Город Урай возник на месте небольшого поселка, основанного в 1922 году семьями переселенцев из Центральной России. 

В 1930 году здесь была основана рыболовецкая артель, в которую вошли 18 хозяйств. В 1946 году, когда началось послевоенное восстановление страны, в поселке был создан  лесопромышленный пункт, занимающийся заготовкой и сплавом леса по реке Конда.  

Летом 1959 года вблизи Урая на перспективных площадях нефтяники начали глубокое разведочное бурение. 18 июня 1960 года скважина № 6, пробуренная бригадой мастера Семена Никитича Урусова, дала нефть. Так, первым во всей Западной Сибири было открыто Трехозерное месторождение, входящее в состав Шаимского нефтегазоносного района. Семидесятые годы стали годами становления главного предприятия Урая – ТПП«Урайнефтегаз», заложившего промышленную и социальную базу города. Развитие нефтегазодобывающей промышленности, увеличение капиталовложений, рост населения стали основанием для обретения рабочим поселком Урай 25 июня 1965 года статуса города. Освоение природных богатств потребовало возведение надежных транспортных магистралей, реализации программ жилищного, социального и культурно-бытового обслуживания. Система управления экономикой города строилась, опираясь на основную задачу по обеспечению подъема производства. 

Город Урай расположен в крайней юго-западной части нефтегазоносного района Тюменской области. По территориально-административному делению эта зона входит в Кондинский район Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  и расположена в приграничной зоне Тюменской области. Здесь проходит граница с экономически развитой Свердловской областью. Географические координаты Урая: 60 градусов северной широты и 65 градусов восточной долготы.

Территория города по климатическим условиям относится к зоне с суровым холодным климатом. Территория находится в зоне избыточного увлажнения. Равнинный и открытый характер местности, а также меридиональная циркуляция воздушных масс, быстрая смена циклонов и антициклонов способствует резким колебаниям температуры в течение года, месяца и даже суток и предопределяет сильные ветры.

Общая площадь территории города составляет 54,29 тыс.га.
В гидрогеологическом отношении город Урай расположен в западной части Западно-Сибирского артезианского бассейна. Река Конда берет начало из болот возвышенности Люлим Вор, впадает в р. Ирбит слева на 86 км от устья. Общая длина реки 1097 км. Участок р. Конда у г. Урай находится в среднем течении. 

1.2. Анализ демографической ситуации, трудовых ресурсов, ситуации на рынке и в сфере занятости населения,
Среднегодовая численность населения города Урай за 2012 год составила 39,5 тыс.человек. По данным отдела УФМС по ХМАО-Югре в г. Урай численность зарегистрированного населения, проживающего на территории города Урай, на 1 января 2013 года составила 45825 человек. 
В рамках реализации демографической политики, мероприятий по поддержки семей и детей действует Координационный совет по реализации политики в интересах семьи, детей и вопросам демографической политики. Кроме того, ежегодно разрабатывается план по работе с детьми, молодежью и семьями. По итогам работы Координационного совета и выполнения плана мероприятий выработаны рекомендации, в соответствии с которыми разработан план на 2013 год. 

Демографическая ситуация в городе благополучна благодаря процессам, происходящим в городе по модернизации здравоохранения, внедрения высокотехнологичных методов лечения, проведению профилактических мер, снижению смертности от управляемых причин. Устойчивость демографического развития города обеспечивается молодой возрастной структурой населения.
Основными приоритетами в области демографической политики в среднесрочной перспективе являются: выявление возможных путей формирования положительной демографической динамики, укрепление института семьи, повышение рождаемости, снижение показателей смертности. 

Численность постоянного населения города Урай на 01.01.2013 года согласно статистическим данным составила 39,579 тыс.человек. 

Создан и действует Координационный совет по реализации политики в интересах семьи и детей и вопросам демографической политики при администрации город Урай (постановление администрации города Урай от 05.07.2011 № 1897).

Основными задачами деятельности координационного Совета являются:

- участие в реализации государственной политики в области социально-демографического развития, формирование и реализация основных направлений демографической политики;

- координация деятельности органов местного самоуправления общественных организаций, предприятий, учреждений по основным направлениям демографической политики, а также программ сотрудничества по вопросам народонаселения и демографической политики;

- организация проведения социологических исследований для решения социально-демографической политики.

Среднегодовая численность населения

тыс. человек

	Показатель
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010

год
	2011

год
	2012 год

	Численность постоянного населения (среднегодовая) - всего
	42,7
	43,1
	43,4
	43,5
	39,5*
	39,5*


* с учетом итогов Всероссийской переписи населения

Для обеспечения положительной динамики роста населения в городе Урай поставлены задачи по разработке и реализации мероприятий по укреплению ценностей семьи, усилению борьбы против абортов, организации системы поддержки семьи (особенно многодетной), повышения качества обслуживания пожилых людей в системе здравоохранения и социальной защиты. 

1.2.1. Структура естественного воспроизводства и миграционные процессы.

Основным фактором демографического развития является естественный прирост. За 2012 год родилось 630 младенцев, что на  48 младенцев больше  по сравнению с 2011 годом. 

Число умерших сократилось на 11 человек (с 353  на 01.01.2012 до 339 человек на 01.01.2013). Одной из причин смертности остаются болезни системы кровообращения и новообразования. В результате уровень естественного прироста составил за 2012 год  291 человека (127,1 % к аналогичному периоду 2011 года).

Вторым фактором демографического развития является миграционное движение населения. В 2012 году в муниципальном образовании прослеживается превышение числа выбывших над прибывшими на территорию города на постоянное место жительства. Количество прибывших граждан в 2012 году составило 1681 человек, число выбывших из города - 1849 человек. Всего за 2012 год миграционное движение сократило численность населения на 168 человек.

Прирост населения города Урай (человек)
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1.2.2. Возрастно-половая  структура населения.

Основной источник данных о населении, о его численности и составе на определенный момент - это перепись населения.  Для оценки численности населения перепись является точкой отчета. Последняя всероссийская перепись населения проводилась в 2010 году по единой государственной статистической методологии в целях получения обобщенных демографических, экономических и социальных сведений. 

Возрастно-половая  структура населения – человек

	Показатель


	Перепись 1989 года
	Перепись 2002 года
	На 01.01.2008 г.
	На 01.01.2009 г. 
	Перепись 

2010 года

	Все население 
	38140
	38872
	43043
	43224
	39457

	Мужчины
	19016
	18705
	20528
	20652
	18826

	Женщины
	19124
	20167
	22515
	22572
	20631

	Дети от 0-6 лет
	6396
	3167
	3891
	4002
	4029

	Дети от 0-17 лет
	13561
	10218
	9625
	9528
	9014

	Мужчины от 16-54 лет
	11710
	12676
	16081
	16153
	12023

	Женщины от 16-49 лет
	10485
	11811
	12822
	12882
	10663

	70 лет и старше 
	457
	966
	1347
	1340
	1643


1.2.3. Брачный статус.

Мероприятия в рамках поддержания семьи позволили объединить усилия государства, общества, бизнеса вокруг важнейших вопросов укрепления авторитета и поддержки института семьи, базовых семейных ценностей. 

Семейный статус
	Показатель
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Количество браков (единиц)
	549
	412
	447
	411
	440
	467
	418

	Количество разводов (единиц)
	289
	241
	256
	300
	263
	300
	270


1.2.4. Денежные доходы населения.
Среднемесячные денежные доходы в расчете на душу населения составили 29670 рублей и увеличились по сравнению с  2011 годом на 0,4%. Реальные располагаемые доходы населения составили 97,2% к 2011 году. Среднемесячная начисленная заработная плата в расчете на одного работника на 01.01.2013 по крупным и средним предприятиям составила 46805,7 рублей и увеличилась по сравнению с 2011 годом на 11,1%.

Анализ величины среднемесячной заработной платы показывает, что сохраняется существенная дифференциация ее по отраслям и отдельным предприятиям. 

Средний размер назначенной пенсии за 2012 год  составил 14191 рубль (110,9% по сравнению с аналогичным периодом 2011 года).

Средний доход пенсионера с учетом начисленных дополнительных пенсий (без учета государственной помощи и доплат) продолжает расти и за  2012  год составил  14634 рубля (110,5% к 2011 году).

Соотношение среднемесячного дохода и прожиточного минимума пенсионера за 4 квартал 2012 составляет 187,4%. 

На 01.01.2013 года были выплачены детские пособия на общую сумму 130294,0 тыс. рублей. Средний размер пособия составил 3516 рублей. Все социальные пособия  и выплаты направлены на материальную поддержку, обеспечение достойного уровня жизни разных слоев населения, обеспечение доступности качественных услуг в области образования, здравоохранения, жилищно-коммунального комплекса. 

Расходы населения - это покупка товаров и оплату услуг, обязательных платежей и взносов, выплачиваемых населением, на прирост сбережений населения во вкладах, на приобретение государственных и других ценных бумаг, на покупку недвижимости, на приобретение иностранной валюты. Основной статьей расходов населения является «Покупка товаров и оплата услуг», в том числе «Оплата услуг во всех каналах реализации». 

Денежные доходы и расходы населения 

	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Денежные доходы населения – млн. рублей
	13840,8
	14006,7
	14081,4

	Денежные доходы в расчете на душу населения в месяц  - рублей
	29200,0
	29550,0
	29670,0

	Реальные располагаемые денежные доходы населения - %
	92,8
	95,0
	97,2

	Расходы населения – млн. рублей
	13564,5
	13726,6
	13799,8


1.2.5. Уровень образованности населения.
Цель развития сферы образования в городе Урай  сфокусирована  на обеспечение доступности для детей  дошкольного и школьного  возраста качественного образования, осуществляемого на  основе инновационных подходов. 

В городе  функционируют образовательные учреждения, представляющие основные уровни образовательной системы в Российской Федерации: дошкольное, общее, дополнительное, начальное профессиональное, среднее профессиональное и высшее профессиональное образование.

Профессиональное образование имеют практически 60 % жителей города, из них 30 % имеют высшее образование (или 18% от общей численности населения). 

Численность учащихся (человек)

	Показатель
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	В общеобразовательных учреждениях города (1-11 классы, в школах)
	4879
	4707
	4740
	4751
	4762
	4845

	ГОУ СПО «Урайский профессиональный колледж»
	589
	575
	479
	484
	556
	533


1.2.6. Уровень безработицы.

Численность экономически активного населения муниципального образования за 2012 год составила 25,5 тыс.человек или 64,4% численности населения (39,579 тыс.человек). Из числа занятых в экономике в 2012 году: среднесписочная численность работников, занятых на крупных и средних предприятиях города (без внешних совместителей), составила на 01.01.2013  14,698 тыс. человек  (15,465 тыс.человек или 95% к аналогичному периоду 2011 года), на малых предприятиях города было занято на 01.01.2013  2,382 тыс.человек (без внешних совместителей). Таким образом, преобладающая часть занятого в экономике города населения сосредоточена в крупных и средних предприятиях и организациях города (60,5%).

В администрации города Урай действует межведомственная комиссия по проблемам оплаты труда. Заседания состоялись  22.02.2012, 26.07.2012 и 28.11.2012.

В 2012 году состоялось 2  заседания Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Урай (22.03.2012, 20.12.2012).

Межведомственной рабочей группой по вопросам решения проблем модернизации экономики монопрофильного муниципального образования городской округ город Урай 19.06.2012 года рассмотрены вопросы привлечения иностранных работников предприятиями, осуществляющими деятельность в городе Урай. 8 предприятий города подали заявку на привлечение в 2013 году 211 иностранных граждан, что на 114 человек больше, чем в аналогичном периоде 2011 года. В результате работы межведомственной рабочей группы было рекомендовано утвердить на 2013 год 137 квот (в 2012 году -85 квот). 

За период 2012 года 41 предприятие представили информацию о сокращении численности работающих на 943 человека, фактически сокращено 144 человека. Основная причина запланированных высвобождений – изменение организационной структуры предприятий, либо сокращение штата работников.

Ситуация на рынке труда
	№
	Наименование показателя
	Ед. изм
	на 01.01.

2012
	на 01.01.

 2013

	1
	Численность обратившихся граждан
	чел.
	323
	318

	2
	Признано в установленном порядке безработными
	чел.
	300
	253

	3
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	1,15
	0,99

	4
	Количество заявленных вакансий
	ед.
	285
	294

	5
	Напряженность на рынке труда (чел., численность незанятых граждан/1 рабочее место)
	коэф.
	1,13
	1,08

	6
	Численность незанятых граждан, состоящих на учёте в службе занятости
	чел.
	323
	318


Информация о расходовании средств, направленных на реализацию мероприятий по содействию занятости в 2012 году 

	№ 
	Наименование программы
	План на 2012 год
	Исполнение на 01.01.2013

	
	
	тыс.

рублей
	тыс. рублей
	%

	1
	Мероприятия в области занятости населения (субвенции федерального бюджета)
	2737,1
	2737,1
	100,0

	2
	Программа «Содействие занятости населения на 2011-2013 годы» (средства окружного бюджета) 
	11313,20
	11309,3
	99,97

	3
	Программа «О дополнительных мероприятиях по содействию трудоустройству многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, незанятых инвалидов на 2012 год»
	182,5
	182,5
	100,0


За период январь-декабрь 2012 года Урайским центром занятости населения заключено 36 договоров о совместной деятельности по организации и проведению общественных работ на 162 рабочих места с 24 предприятиями города, из них 1 – муниципальное, 22  относятся к работодателям частной формы собственности (акционерным обществам, обществам с ограниченной ответственностью, индивидуальным предпринимателям и прочим). Всего трудоустроено на общественные работы  175 человек, их них 174 безработных граждан.

За 2012 год с 8 работодателями города заключено 12 договоров по организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы на 25 рабочих мест (за аналогичный период 2011 года – 16 договоров на 25 рабочих мест с 13 предприятиями города). Всего трудоустроено в 2012 году 30 граждан.

Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временную работу осуществляется в соответствии с договорами о совместной деятельности с муниципальным бюджетным учреждением «Молодежный центр». За  период январь-декабрь 2012 года трудоустроено 404 человека.

За 2012 год Казенным учреждением ХМАО-Югры «Урайский центр занятости населения»  были организованы и проведены   8 ярмарок вакансий рабочих мест с 7 работодателями. В ярмарках приняли участие 194 человека и заявлено 169 вакансий. В результате проведенных ярмарок трудоустроено 117 человек.

Направлено на профессиональное обучение за 2012 год 94 человека, 116 человек завершили обучение (из них 22 чел. – переходящие с 2011 года). Получили госуслугу по профориентации 635 человек.

По программе «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда в ХМАО – Югре, в 2011г.» заключено 4 договора на создание 2 рабочих мест для трудоустройства инвалидов и 2 рабочих мест для трудоустройства многодетных родителей. По состоянию на 01.01.2013 трудоустроено 3 инвалида и 2 многодетных родителя.

Постановлением администрации  города Урай от 30.09.2011 №2842 утверждена долгосрочная целевая программа  муниципального   образования городской округ город Урай «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании город Урай» на 2012-2014 годы

Действие программы нацелено на создание безопасных условий жизни и здоровья человека  в процессе трудовой деятельности на основе разработки и реализации комплекса мероприятий (мероприятия по снижению производственного травматизма и улучшению условий и охраны труда).

Основными мероприятиями программы является:

-проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждениях администрации города Урай;

-повышение уровня квалификации руководителей и специалистов администрации города Урай;

-улучшение условий  и охраны труда работников, повышение уровня безопасности на рабочих местах.

За 2012 год из местного бюджета поступило в размере 2099,2 тыс. руб.

На выполнение  мероприятий  по аттестации  рабочих мест по  условиям труда в учреждениях администрации города заключен муниципальный контракт.

Кассовое исполнение составило 2039,2 тыс. руб.

1.2.7. SWOT-анализ демографической ситуации, трудовых ресурсов, ситуации на рынке и в сфере занятости населения.
По итогам анализа основных показателей населения и уровня его жизни, а также в соответствии со Стратегией социально-экономического развития города Урай до 2020 года можно сделать следующие выводы:

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	· Рост числа родившихся 

· Положительная динамика естественного прироста населения за 5 лет

· Оптимальная половая структура численности населения 

· Реализация окружных целевых программ (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай):

· «Содействие занятости населения на 2011 – 2013 годы»;


	· Нестабильность миграционных процессов

· Старение населения: снижение численности населения моложе трудоспособного возраста

· Уровень рождаемости города Урай ниже среднего значения по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре 



	·  «Программа Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «О дополнительных мероприятиях по содействию трудоустройству многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей инвалидов, не занятых инвалидов на 2012 год »

· Сокращение численности официально зарегистрированных безработных 
· Снижение уровня безработицы 

· Снижение коэффициента напряженности на рынке труда 
	· Уровень смертности города Урай выше среднего значения по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре

· Увеличение доли населения старше трудоспособного возраста
· Сокращение среднесписочной численности работников организаций 

· Исторически объективно сложившееся неравномерное распределение численности работников по видам экономической деятельности

	Возможности
	Угрозы

	· Стабилизация и улучшение демографической ситуации в городе за счет проведения активной политики по повышению уровня жизни населения, благоустройству и социально-культурному строительству

· Регулирование потоков миграции
· Рост занятости населения в отраслях материального производства при реализации на территории города инвестиционных проектов по развитию реального сектора экономики и диверсификации экономики 

· Оптимизация структуры численности занятых в экономике по видам экономической деятельности
	· Дальнейшее снижение численности населения за счет роста смертности населения, отрицательных миграционных потоков  

· Рост демографической нагрузки на работающее  население в связи с увеличением доли населения старше трудоспособного возраста

· Отток молодежи (обучение и др.)

· Несоответствие трудовых ресурсов требованиям рынка труда 

· Рост дефицита узкоспециализированных и квалифицированных специалистов при открытии новых производств


1.3.  Анализ экономической среды, технологических связей и финансового положения градообразующего предприятия.
Специфика экономики города связана с осуществлением работы предприятий нефтедобывающей отрасли.  Это подтверждается как соотношением объемов произведенной в различных секторах экономики продукции, так и структурой занятости. Экономика в целом и промышленное производство, в частности, города Урай будут весьма ощутимо зависеть от положения дел в доминирующей отрасли – нефтедобывающей.  

Если проанализировать выпуск промышленной продукции по крупным и средним предприятиям,  по разделу «Добыча полезных ископаемых» приходится 60% всего промышленного выпуска. Средняя заработная плата по отрасли «Добыча полезных ископаемых» за 2012 год составила 66795,1  рублей, что на 7,1% превышает средний показатель по городу. 

ЛУКОЙЛ - одна из крупнейших международных вертикально интегрированных нефтегазовых компаний. Компания занимает лидирующие позиции на российском и мировом рынках. Основными видами деятельности Компании являются разведка и добыча нефти и газа, производство нефтепродуктов и нефтехимической продукции, а также сбыт произведенной продукции. Основная часть деятельности Компании в секторе разведки и добычи осуществляется на территории Российской Федерации, основной ресурсной базой является Западная Сибирь. ООО «ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь» (ЛЗС) - динамично развивающееся предприятие, осуществляющее свою производственную деятельность на территории Сургутского, Нижневартовского, Кондинского и Советского административных районов Ханты-Мансийского автономного округа и Ямальского и Тазовского административных районов Ямало-Ненецкого автономного округа.
Центральный офис Общества находится в г. Когалыме и координирует работу 4 дочерних предприятий – «Лангепаснефтегаз», «Урайнефтегаз», «Когалымнефтегаз» и «Покачёвнефтегаз», расположеных в базовых городах Лангепас, Урай, Когалым и Покачи.
Территория деятельности ТПП «Урайнефтегаз» расположена в пределах Ханты- Мансийского автономного округа в Советском, Октябрьском и Кондинском районах. Город Урай расположен в 330 км к северу от города Тюмени.
Основной деятельностью ТПП «Урайнефтегаз» является разведка, освоение нефтегазоностных площадей, разработка месторождений, добыча и переработка нефти и газа, ремонт скважин, транспортное обеспечение.
ТПП «Урайнефтегаз» – первое нефтегазодобывающее предприятие в Ханты – Мансийском автономном округе. Сегодня предприятие «Урайнефтегаз»- это четкая выстроенная производственная структура, высококвалифицированный коллектив.

Целью развития нефтяной отрасли является создание новой стоимости, поддержание высокой прибыльности и стабильности бизнеса. Для достижения этих целей используются все доступные возможности, включая дальнейшие усилия по сокращению затрат, росту эффективности своих операций, улучшению качества производимой продукции и предоставляемых услуг, применению новых прогрессивных технологий
Между администрацией города Урай,  НК «ЛУКОЙЛ» и ТПП «Урайнефтегаз» сложились многолетние партнерские взаимоотношения, успешно реализуется Соглашение о социальном партнерстве между правительством Югры и ОАО «ЛУКОЙЛ». Благодаря финансовой помощи нефтяников, строятся и реконструируются многие городские объекты.
Информация по поступлению средств ОАО «НК «ЛУКОЙЛ» по соглашению в период  2008 – 2012 гг. (млн. рублей)

	
	План
	Поступление

	2008 год
	153,0
	153,0

	2009 год
	158,563
	158,563

	2010 год
	200,5
	200,5

	2011 год
	134,750
	134,750

	2012 год
	190,0
	190,0


Сегодня более важная и сложная задача - преодолеть монопрофильность города, его практически 100 - процентную зависимость от одной отрасли производства.

Среднесписочная численность работающих по ТПП «Урайнефтегаз»

	Наименование показателя
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Среднесписочная численность работающих  - человек
	5504
	1679
	1650
	1610
	1603
	1574
	1584


*сокращение численности обусловлено отделением сервисных подразделений в ООО.
1.4. Местная промышленность и малый бизнес.
В целях создания инвестиционной привлекательности муниципального образования город Урай, экономического роста города, необходимого для улучшения качества жизни населения, преодоления статуса монопрофильности города одним из перспективных направлений на сегодняшний день является поддержка и развитие предпринимательских инициатив в малом и среднем бизнесе, как способ диверсификации экономики.

Прежде всего, необходимо понять – градообразующее предприятие - центр притяжения рабочей силы, молодых специалистов и кадров. Но в условиях неустойчивой экономической ситуации в монопрофильных городах должны быть созданы альтернативные источники занятости населения для устойчивого и сбалансированного развития экономики города.

Объективная оценка и диагностика состояния сложившейся ситуации в сфере местной промышленности, малого и среднего бизнеса, позволит выявить перспективные направления развития, поставить стратегические цели и задачи, определить потенциальные риски, а также возможности их решения и преодоления.

1.4.1. Промышленное производство в муниципальном образовании городской округ город Урай в основе своей представлено крупными и средними предприятиями  по добыче полезных ископаемых, производству и распределению электроэнергии,  газа и воды, обрабатывающих производств. 

За январь-декабрь 2012 года отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности по крупным и средним предприятиям  10482,587 млн. рублей (81,8% к соответствующему периоду 2011 года). Промышленное развитие экономики города остается доминирующим (3860,852 млн. руб.) –  36,8% в общем объеме отгрузки: 19,3% - «Добыча полезных ископаемых», 9,7% - «Обрабатывающие производства» и 7,8% - «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» - от общей отгрузки по всем видам экономической деятельности).  

Объем отгруженных промышленных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг по виду экономической деятельности «Добыча полезных ископаемых» на  01.01.2013 года составил 2026,877 млн. рублей (36,2% в фактических ценах к аналогичному периоду 2011 года). По итогам 2012 года значительное сокращение объемов производства, работ и услуг по данному виду экономической деятельности в муниципальном образовании город Урай обусловлено тем, что, согласно методики статистической отчетности, объемы производства указываются по фактическому месту выполнения работ.

Производство основных видов промышленной продукции муниципального образования на 01.01.2013 года (в натуральном выражении и в % к 01.01.2012 года):

нефть добытая, включая газовый конденсат – 0,1173 млн. тонн (72,5%);

добыча газа естественного –  0,0054  млрд. м3 (93,1%);

производство электроэнергии (оценка) – 0,0027 млрд. кВт./час (103,8%);

производство теплоэнергии – 453,7 тыс. Гкал. (93%);

производство кислорода  - 41 тыс.куб.м. (87,4%); 

производство азота   -  172,5 тыс.куб.м. (97,6%);

производство пиломатериалов – 1,128 тыс.куб.м. (48,9%);

производство дизельного топлива на 01.01.2013 года  составило 13,7 тыс. тонн  (63,4%);

производство бензина на 01.01.2013 года составило 12,0 тыс.тонн;

цельномолочная продукция – 1560 тонн (104,3%);

масло сливочное – 33,74 тонн  (119,8%).

Обрабатывающая промышленность является одним из наиболее проблемных секторов экономики. Основной проблемой становится то, что предприятия не могут конкурировать между собой, а зачастую, производимая продукция на таких предприятиях уступает по качеству и цене продукции иногородних производителей. Обрабатывающие предприятия ориентированы на внутренний рынок. 

1.4.2. Предпринимательская деятельность.

Все индикаторы данного раздела имеют устойчивую тенденцию роста. Развитие малого и среднего предпринимательства является одной из стратегических задач перехода к устойчивому развитию экономики города. Значительный вклад в развитие экономики города и повышение качества жизни населения планируется за счет поддержки развития малого и среднего бизнеса и расширения сферы услуг (досуг, общественное питание, гостиницы, транспорт, связь и т.д.).  

С целью создания благоприятных условий для развития предпринимательства в городе успешно действует долгосрочная целевая программа «Развитие субъектов малого и среднего  предпринимательства в городе Урай на 2011-2015 годы».


На реализацию мероприятий Программы привлечены  и освоены денежные средства местного бюджета города Урай в сумме 387,4 тыс. руб. 

В рамках реализации мероприятий Программы оказаны более 1000 консультационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам ведения предпринимательской деятельности, лицензирования, получения субсидий, обучения.

В рамках оказания информационной поддержки размещена на официальном сайте администрации города Урай информация о видах и формах поддержи субъектам малого и среднего предпринимательства, о проводимых мероприятиях.

Основные результаты проводимых мероприятий:

- увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства;

- финансовая поддержка развития бизнеса в виде предоставления субсидий оказана 22 субъектам малого и среднего предпринимательства;

- увеличились налоговые поступления в местный бюджет от субъектов малого и среднего предпринимательства на 17% по сравнению с аналогичным периодом 2011 года. 

При администрации города создан Координационный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства,  цель которого -  обеспечение законных прав субъектов при принятии решений. В части дополнительных полномочий было принято решение о проведении членами Координационного Совета общественной экспертизы муниципальных правовых актов, затрагивающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, и определен механизм проведения экспертизы. Создано и действует некоммерческое партнерство «Союз предпринимателей города Урай».

Политика малых и средних предприятий в отношении занятых работников в отчетном году была в основном нацелена на максимальное сохранение и создание новых рабочих мест. По кругу обследуемых малых предприятий в 2012 году создано 98  новых рабочих мест. Таким образом, создание новых рабочих мест свидетельствует о том, что предпринимательство становится все более привлекательным для экономически активного населения, ищущего пути реализации своих  бизнес-идей и повышения своего жизненного уровня.

В связи с актуальностью поддержки малого и среднего предпринимательства, обусловленной современной экономической ситуацией и социально-экономической значимостью малого предпринимательства, происходит тесное взаимодействие муниципалитета с представителями малого и среднего бизнеса на основе взаимовыгодного сотрудничества и конструктивного диалога, что можно считать одним из основных условий для благополучия всей системы хозяйствования.

В целях стимулирования роста количества субъектов малого и среднего предпринимательства, а также качественных показателей их деятельности, реализуется система образовательных программ. Являясь одной из составляющих развития экономического потенциала, малое предпринимательство способствует формированию развитой бизнес-среды, что влечет за собой положительный эффект развития производства потребительских товаров и услуг, сокращает уровень безработицы за счет создания новых рабочих мест и служит росту налоговых отчислений в  бюджет города.

1.4.3. Агропромышленный комплекс.
Основной задачей агропромышленного комплекса является обеспечение социальной сферы и населения города свежей, экологически чистой молочной и мясной продукцией. 

	Показатель


	ед.изм.
	на 01.01.2012
	на 01.01.2013
	2012/2011,

в %

	Овощи
	тонн
	14,8
	14,9
	101

	Скот и птица (в ж.весе)
	тонн
	62,6
	66,8
	107

	Молоко
	тонн
	1627,7
	1626,5
	99,9

	Мясо, всего
	тонн
	26,6
	28,4
	107

	Цельномолочная продукция (в пересчете на молоко)
	тонн
	1495
	1569
	105

	Масло животное
	тонн
	28
	34
	121

	Крупный рогатый скот – всего
	гол
	690
	736
	107

	в том числе коровы
	гол
	305
	305
	100


Сложившаяся благоприятная финансово-экономическая ситуация в сельскохозяйственном предприятии ОАО «Агроника» в совокупности с поддержкой окружного и местного бюджетов позволила получить в 2012 году позитивные результаты развития сельскохозяйственного производства в городе Урай. По всем показателям наблюдается положительная динамика.   

ОАО «Агроника» в течение 2012 года принимало активное участие в следующих межмуниципальных мероприятиях:

1. В окружном семинаре «Выращивание конкурентоспособной продукции в защищенном грунте Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» (город Ханты-Мансийск).

2. В окружном семинаре «Организация выращивания в промышленном производстве» (город Ханты-Мансийск).

3. В четвертой Всероссийской научно-практической конференции «Технологии мясного скотоводства» (город Липецк).

4. В III Межрегиональной агропромышленной выставке Уральского федерального округа (город Тюмень). 

Производство основных видов сельскохозяйственной продукции в КФХ 

	Показатель
	ед.изм.
	на 01.01.2012
	на 01.01.2013
	2012/2011(-, +)

	Молоко
	тонн
	12,6
	52,6
	+40

	Мясо КРС (в живом весе)
	тонн
	1,2
	14,9
	+13,7

	Свинина (в живом весе)
	тонн
	107,1
	118,3
	+11,2

	Мясо кролика, мелкого рогатого скот (в живом весе)
	тонн
	8,5
	27,5
	+19

	Мясо птицы (в живом весе)
	тонн
	3,83
	1,4
	-2,4

	Яйцо
	тыс.шт.
	27
	81
	+54

	Поголовье скота
	
	
	
	

	Крупный рогатый скот – всего
	гол
	47
	58
	+11

	в том числе коровы
	гол
	24
	26
	+2

	Мелкий рогатый скот
	гол
	78
	116
	+38

	Свиньи
	гол
	364
	498
	+134

	Кролики
	гол
	1012
	1014
	+2

	Птица
	гол
	519
	1076
	+557

	Лошади
	гол
	3
	2
	-1


По состоянию на 01.01.2013 года на территории города Урай зарегистрировано 28  КФХ. 

Особое значение в обеспечении ускоренного и динамичного развития сельского хозяйства придается мерам по реализации долгосрочной целевой программы «Реализация национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса» на территории города Урай» на 2011-2015 годы». Исполнение на 01.01.2013  - 2000,0 тыс.руб.

Финансирование окружной целевой программы «Развитие агропромышленного комплекса Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2011-2013 годах и на период до 2015 года» составило 41089,2 тыс.руб., освоено  41088,2 тыс.руб.

В рамках реализации государственной программы в 2012 году выплачено субсидий в сумме 41 088,2 тысяч рублей, в том числе:

- по направлению поддержки животноводства 37 067,0 тысяч рублей;

- по направлению развития материально технической базы выплачено субсидий в размере 3 081,0 тысяч рублей;

- по направлению поддержки растениеводства субсидии в размере  328,4 тысяч рублей;

- гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, на содержание маточного поголовья животных выплачены субсидии в размере 611,8 тысяч рублей. 

В рамках исполнения  долгосрочной целевой  программы муниципального образования  городской округ город Урай   «Реализация приоритетного национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса» на территории города Урай» на 2011-2015 годы» проводились  следующие мероприятия:

-  в феврале в целях оказания поддержки местным сельскохозяйственным товаропроизводителям в части реализации произведенной продукции организована и проведена выездная торговля собственной продукции;

- в марте в рамках празднования городского праздника «Проводы зимы»  проведена выездная торговля сельскохозяйственной продукцией;

- в июне организованы и проведены 2 выездные торговли по реализации сельскохозяйственной продукции (саженцы, рассада, посевной материал, удобрения).

1.4.4. SWOT-анализ  промышленного производства.
В соответствии со Стратегией социально-экономического развития города Урай до 2020 года можно сделать следующие выводы:

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Промышленное производство (в целом)

	·  Присутствие крупного градообразующего предприятия отрасли  - ТПП «Урайнефтегаз» ООО «ЛУКОЙЛ – Западная Сибирь» ОАО НК «ЛУКОЙЛ» - центра притяжения рабочей силы

	· Снижение объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами организаций 
· Монопрофильность экономики (более 50% промышленного производства приходится на добычу полезных ископаемых)
· Физический и моральный износ производственных мощностей
· Незначительная доля муниципального образования в объеме промышленного производства ХМАО – Югры 

	Добыча полезных ископаемых

	· Градообразующее предприятие ТПП «Урайнефтегаз» осуществляет добычу нефти на 36 участках, расположенных на территории Советского, Кондинского, Октябрьского и Ханты-Мансийского районов

· Высокая доля занятых в отрасли в общей численности работников крупных и средних организаций 
	

	Обрабатывающие производства

	· Увеличение объема отгруженных товаров (работ, услуг) обрабатывающих производств 

· Близость рынков сбыта в пределах агломерации


	· Низкая диверсификация обрабатывающих производств

· Низкая конкурентоспособность местной продукции
· Низкая доля занятых на предприятиях обрабатывающей промышленности  в общей численности работников крупных и средних организаций 

· Высокая степень износа производственных мощностей

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды

	· Увеличение объема отгруженных товаров (работ, услуг) производства и распределения электроэнергии, газа и воды 

· Наличие «Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования город Урай на 2011 - 2020 годы»

· Использование дешевого попутного газа в жилищно-коммунальной сфере

	· Моральный и физический износ основных фондов систем коммунальной инфраструктуры


	Сельское хозяйство

	· Рост объема производства сельскохозяйственной продукции 

· Реализация окружной целевой программы «Развитие агропромышленного комплекса Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в 2011 - 2013 годах» (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования)
· Реализация долгосрочной целевой программы «Реализация национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса» на территории города  Урай» на 2011-2015 годы»
· Первое место среди городских округов ХМАО – Югры по производству молока
	· Потребность в строительстве животноводческих помещений

· Отсутствие промышленного забоя и мясоперерабатывающего производства

· Физический и моральный износ производственных мощностей

· Нехватка земель сельскохозяйственного назначения

· Низкая доля занятых в сельском хозяйстве в общей численности работников крупных и средних организаций 

· Сложные природно-климатические условия


	Малое и среднее предпринимательство

	· Реализация целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2011-2013 годы на период до 2015 года» (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай)

· Реализация долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого  и среднего предпринимательства в  городе  Урай» на 2011-2015 годы

· Рост оборота малых предприятий 
	· Снижение численности занятых на малых предприятиях 
· Несбалансированная отраслевая структура малого и среднего предпринимательства

· Недостаточно развитая инфраструктура поддержки субъектов малого предпринимательства 

· Отсутствие квалифицированного персонала на предприятиях малого и среднего предпринимательства

· Высокий уровень тарифов на оплату жилищно-коммунальных услуг

· Нехватка нежилых помещений для размещения субъектов малого и среднего предпринимательства

	Возможности
	Угрозы

	Добыча полезных ископаемых

	· Развитие торфодобычи

· Развитие инженерно-сервисного сотрудничества

· Горизонтальное бурение с интервальным ГРП

· Исследования и сервисные работы совместно с компанией «Шлюмберже»
	· Снижение стоимости углеводородов



	Обрабатывающие производства

	· Развитие новых видов обрабатывающих производств за счет привлечения инвесторов

· Реализация инвестиционных проектов по созданию  предприятий обрабатывающей промышленности:

· строительство нефтегазоперерабатывающего завода (топливно-нефтехимического профиля);

· строительство завода по переработке торфа (звуко- и теплоизоляционные материалы, удобрения и др.);

· создание мясокомбината;

· создание мини-завода по переработке рыбы;

· создание завода по переработке автомобильных шин (EcoStep);

· производство бутилированной минеральной воды;

· производство высокоочищенной грязи для санаториев-профилакториев и физкабинетов;

· производство облицовочной плитки;

· производство сетки-рабицы, черепицы, красок

· Развитие деревопереработки

· Развитие нефтегазохимии

· Развитие производств пищевой продукции с использованием местного сырья
	· Низкая заинтересованность инвесторов в реализации инвестиционных проектов по развитию обрабатывающей промышленности

· Высокая себестоимость продукции производимой местной промышленностью

· Неразвитая транспортная инфраструктура

· Отсутствие квалифицированного кадрового потенциала с необходимым техническим потенциалом



	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды

	· Замена изношенных основных фондов систем коммунальной инфраструктуры

· Внедрение современных энергосберегающих технологий в жилищно-коммунальном хозяйстве

· Разработка и реализация инвестиционных программ организаций коммунального комплекса
	· Дефицит мощности систем коммунальной инфраструктуры для обеспечения строительства новых объектов

· Недостаток финансирования инвестиционных программ организаций коммунального комплекса

	Сельское хозяйство

	· Строительство рынка для реализации местной сельскохозяйственной продукции

· Создание животноводческого комплекса 

· Создание фермы по выращиванию свиней 

· Создание птицеферм 

· Развитие тепличных хозяйств 

· Переход на биотопливо ОАО «Агроника»

· Создание рыбоводческого комплекса (садковое разведение) ценных видов рыб (осетровых и др.)
	· Низкая заинтересованность инвесторов в реализации инвестиционных проектов по развитию сельского хозяйства

· Нехватка кадров для сельскохозяйственных организаций



	Малое и среднее предпринимательство

	· Развитие новых направлений деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (туризм, переработки дикоросов, скорняжные мастерские и др.)

· Поддержка развития малого и среднего предпринимательства в сфере туризма

· Участие субъектов малого и среднего предпринимательства в окружных целевых программах 

· Создание бизнес - инкубатора
	· Рост цен на энергоносители и сырье

· Низкая доступность кредитных ресурсов, высокие процентные ставки по кредитам


1.5. Социальная и техническая инфраструктура. Анализ кадровой, материально-технической и финансовой обеспеченности в сфере здравоохранения, образования, ЖКХ, транспорта и других системообразующих отраслях социальной сферы.
	№ п/п
	Наименование
	Единицы измерения
	Проектная емкость
	Фактическая емкость
	Заполняемость, %

	
	
	
	
	
	

	Учреждения образования

	1,1
	Детские дошкольные учреждения
	количество учащихся
	2154
	2221
	103,1

	1,2
	Общеобразовательные школы
	количество учащихся
	4225
	4608
	109,1

	Учреждения культуры и искусства

	2,1
	Централизованная библиотечная система
	 Тыс. ед.экз.

 
	 210,6
	 136,3
	64,72 

	2,2
	Дом Культуры
	 мест

 
	 846
	 846 
	 100 

	Учреждения здравоохранения и социального обеспечения

	3,1
	Стационары
	 

 коек
	420
	384
	91,4*

	
	В т.ч. койки круглосуточного пребывания
	коек
	300
	280
	93,3

	
	Места дневного пребывания
	места
	120
	104
	86,67

	
	Кроме того, койки при дневном стационаре
	койки
	25
	30
	120

	
	Кроме того, койки реанимационные
	койки
	6
	6
	100

	3,2
	Поликлиники
	посещение
	  984
	 1071
	108,8

	3,3
	Врачебно –физкультурный диспансер
	 посещение
	 38
	 24
	 63,2

	3,4
	Детский дом
	  коек
	 110
	 111
	100,9

	3,5
	Учреждение социального обслуживания ХМАО-Югры «КСЦОН»»
	посещение
	625
	625
	100

	3,6
	БУСО ХМАО-Югры «Социально-реабилитационный  центр для несовершеннолетних  «Зина»
	коек
	70
	46
	65,7

	Физическая культура и спорт

	4,1
	Спортивные учреждения 
г. Урай 
	 

 Чел./в смену
	1846
	1846
	100

	4,2
	Бассейны 
	  Чел./час
	55
	 75
	 136,36


1.5.1. Образование.

Социально-экономическая значимость образования, его роль в развитии и качественном совершенствовании всех сфер жизнедеятельности города ставят образование в ряд наиболее приоритетных направлений развития муниципального образования.

Приоритетным стратегическим направлением деятельности в области общего образования является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-ориентированного развития экономики, современным потребностям жителей города Урай. Достижение указанной цели реализуется путем решения комплекса стратегических задач: активизации инновационных процессов; обеспечение открытости образования путем развития общественно-государственной системы управления; повышение имиджа образования, значимости и важности профессии педагога;  поддержка одаренных и талантливых детей; создание условий для достижения современного качества образования.

В основу модернизационных процессов в муниципальной системе образования положены содержательные приоритеты, реализуемые в Приоритетном национальном проекте «Образование», Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации от 04.02.2010  № Пр-271; плане действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденного Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р.

Опытно-экспериментальная деятельность в образовательных учреждениях организована в соответствии с основными направлениями развития инновационной деятельности в системе образования.

На начало учебного года статус экспериментальных площадок: федерального уровня имеют 11 образовательных учреждений: общеобразовательные учреждения (ОУ) - 1, дошкольные образовательные учреждения (ДОУ) - 10; регионального уровня – 2 (ОУ), 1 (городской методический центр); городского - 9 образовательных учреждений: ОУ - 6, ДОУ- 3.

Инновационный потенциал учреждений образования используется для разработки и апробации моделей, технологий, программ, которые имеют существенное значение для реализации основных направлений развития образования, а также для представления педагогического опыта в рамках сетевой модели повышения квалификации.

Информация о деятельности экспериментальных площадок и результаты инновационной деятельности размещены на сайтах образовательных учреждений.

Всего научно-методической работой и  курсами повышения квалификации в 2012 году  охвачено 1498 педагогических работников (2011г. - 1285). 86 педагогов (2011г. – 46 человек) успешно прошли процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности, на первую и высшую квалификационные категории. 

В 19 образовательных учреждениях функционируют: Управляющие советы, Попечительские советы, советы ДОУ с обновленными составами. 

Председатель Управляющего совета муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения гимназия - победитель Всероссийского конкурса «Лучший школьный Управляющий», отмечен знаком общественного признания «За помощь образованию».

Работает портал образовательной интрасети www.edu.uray.ru. Особое внимание уделено вопросам безопасности:  подготовлены макеты документов, проведены консультации по регламентам работы с электронной почтой, о работе в сети Интернет, по защите персональных данных, антивирусной защите, документации по пожарной безопасности в учреждениях, защите детей от возможных опасностей в сети Интернет и т.п.


В целях повышения социального статуса педагогов обновлена Доска почета управления образования «Равные среди равных»,  на которой  размещены  20 портретов лучших педагогических работников. При управлении образования работает комиссия по рассмотрению материалов на награждение государственными и ведомственными наградами. 

Анализируя состояние системы образования города, можно отметить стабильность ее функционирования и поступательное развитие, определить основные направления деятельности.
Окружная программа «Новая школа Югры» на 2011-2013 годы.

Подпрограмма «Развитие материально-технической базы сферы образования»

В 2012 году в рамках программы предусмотрено приобретение технологического оборудования для детского сада на 240 мест в микрорайоне «Центральный».
Освоено за 2012 год 87833,5 тыс. руб. (в том числе средств 2011 года – 70211,9 тыс. руб.), в том числе из окружного бюджета – 9487,0 тыс. руб., из местного бюджета – 78346,5 тыс. руб. 

Подпрограмма «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий   образовательного процесса»

В целях реализации подпрограммы в план капитального строительства включены капитальные ремонты детских садов и школ города. Фактически за 2012 год освоено 10856,8 тыс. руб., в том числе средств 2011 года – 868,0тыс. руб.

Подпрограмма «Инновационное  развитие образования»

Фактически профинансировано 7784,5 тыс. руб., в том числе из окружного бюджета – 7109,5 тыс. руб., из местного бюджета – 675,0 тыс. руб.

Принято участие в региональном этапе Всероссийской Олимпиады школьников, в межрегиональных соревнованиях «Школа безопасности». Также денежные средства  направлены на разработку концепции дизайна сайта «Сетевое сообщество педагогов ХМАО-Югры». Кроме того, средства направлены на участие команды ХМАО-Югры в заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2011/2012 учебном году, на развитие системы межшкольных методических центров, на поддержку инновационных проектов на базе региональных инновационных площадок. Средства также направлены на выплату поощрения  лучшим учащимся, на награждение победителей конкурсов в сфере образования по приказам Департамента образования и молодежной политики. Создан сайт «Сетевое сообщество  педагогов Ханты-Мансийского округа-Югры».

Кассовое  исполнение составило  7784,5 тыс. руб.

Долгосрочная целевая программа муниципального образования городского округа город Урай «Развитие образования  города Урай» на 2011-2013 годы (постановление администрации города Урай от 24.09.2010 №2634).

Цель  программы направлена на  обеспечение инновационного характера образования через модернизацию кадровых, организационных, технологических  и методических условий, на создание инструментов развития системы образования. 

Факт составил 24860,7 тыс. руб., в том числе из федерального бюджета – 5241,0 тыс. руб., из окружного бюджета – 10791,3 тыс.руб.,  8828,4 тыс. руб. - из местного бюджета.

Закуплено технологическое оборудование для пищеблоков 4-х школьных столовых.

Проведены мероприятия по укреплению пожарной безопасности. Проведены мероприятия по укреплению антитеррористической безопасности учреждения. Проведены мероприятия по укреплению санитарно-эпидемиологической безопасности. Устранены нарушения по 49 предписаниям работников Роспотребнадзора. Проведены мероприятия по энергосбережению.

В целях организации отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи города Урай денежные средства направлены на организацию лагеря с дневным пребыванием детей в весенние и летние каникулы. В состав затрат вошли расходы на посещение детьми  киноконцертного комплекса  «Юность Шаима», бассейна. Приобретены настольные игры. Финансирование направлено на проведение мероприятий по сопровождению сайта «Портал образовательной  интрасети г. Урай». 

1.5.2. Здравоохранение.
В систему здравоохранения, которая является важным инструментом в улучшении здоровья населения, входит 2 больничных комплекса, 5 амбулаторно-поликлинических учреждений.

Численность врачей в муниципальных учреждениях здравоохранения составила 167 человек (2011 год – 172). Обеспеченность врачами превышает норматив (41 человек на 10 тыс. населения - 162) на 3%. 

Количество среднего медицинского персонала составило 538 человек (2011 год-572). Обеспеченность средним медицинским персоналом   превышает норматив  на 19% (114,3 чел. на 10 тыс. населения – 452 чел.).

В целях сокращения неэффективных расходов в соответствии с рекомендациями  по повышению эффективной деятельности органов местного самоуправления (распоряжение ХМАО-Югры от 24.08.2012 №507-рп) принято решение о сокращении в МБУ «Центральная городская больница» 60,5 штатных единиц.

Лечебно-профилактические учреждения нуждаются во врачах узкой специализации. За 2012 год принято 9 врачей (в том числе врач-хирург, врач-рентгенолог).

Уменьшение коечного фонда круглосуточного пребывания в 2012 году по сравнению 2011 годом на 52 единицы связано  с выведением в окружное подчинение  бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  «Урайская больница восстановительного лечения» с коечным фондом в 50 коек и сокращением 2 коек акушерско-гинекологического корпуса.

 При коечном фонде  круглосуточного пребывания в 230 единиц по  состоянию на 01.01.2013 года в муниципальных учреждениях здравоохранения потребность города  составила 532 единицы (норматив 134,7 на 10 тыс. населения). Дефицит составил 302 койки. Для решения этой проблемы необходимы новые площади, в связи с этим ведется строительство второй очереди детского больничного комплекса и начата разработка проектно-сметной документации на строительство нового стационарного комплекса.

Решение задач по эффективной профилактической работе и ранней диагностики заболеваний, по повышению качества оказания медицинской  помощи  осуществлялось в рамках реализации   долгосрочной целевой программы  муниципального образования городской округ город Урай «Модернизация здравоохранения муниципального образования городской округ город Урай» на 2010-2012 годы. 

Охват населения (18 лет и старше) профилактическими осмотрами  на туберкулез возрос по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 4,7% и составил  37484 человека (2011 г. – 35800 чел.). 

Охват населения (18 лет и старше) профилактическими  осмотрами на злокачественные образования в отчетном периоде в сравнении с прошлым годом составил 15940 человек или 149,3% (2011 г. – 10679 чел.).

Закончена  на 100%  первая и вторая вакцинация населения  против гепатита «В», дополнительная вакцинация против  кори  среди взрослых до 35 лет. Выполнена 100%-я диспансеризация детей-сирот, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Показатель  заболеваемости ВИЧ-инфекцией снизился на 10% и составил 47 (2011 -  52), что связано со стабильной работой врача консультативно-диагностического кабинета  городской поликлиники и снижением потребителей наркотических и психотропных средств.

На территории муниципального образования городской округ город Урай  в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи населению города предоставляется первичная медико-санитарная помощь.

	Виды медицинской помощи
	План на год
	Факт за 2012г.

	Круглосуточный стационар, койко/дни
	73 120
	75 370

	Дневной стационар, пациенто-дни
	22 300
	20 396

	Амбулаторно-поликлиническая помощь, посещений 
	458 236
	542 461

	Скорая медицинская помощь, вызова
	13 275
	14 365

	Отделение переливания крови, литров
	750
	750


1.5.3. Культура.

Главной задачей 2012 года было сохранение и развитие всех учреждений культуры, системы дополнительного образования, общедоступного библиотечного обслуживания,   музейного дела для горожан.

Среди положительных результатов развития отрасли можно отметить:

-  сохранение  существующей сети учреждений культуры и молодежной политики;

-  увеличение количества культурно-массовых мероприятий, проводимых учреждениями культурно-досугового типа;

- увеличение количества кинопоказов и числа посетителей на них;

- победы творческих коллективов на конкурсах, фестивалях различного уровня.

На территории города Урай сеть учреждений культуры включает в себя централизованную библиотечную систему (4 библиотеки), 2 учреждения культурно-досугового типа, музей истории города Урай, 2 учреждения художественного дополнительного образования детей, парк культуры и отдыха. 

Два учреждения культурно-досугового типа: киноконцертный цирковой комплекс «Юность Шаима» и культурно-досуговый центр «Нефтяник» занимаются организацией досуга населения, привлечением молодежи и подростков к творчеству, к  участию в  организации и проведении мероприятий,  в  концертной деятельности, в городских праздниках. 

В 2012 году проведено 1357 культурно-досуговых  мероприятий (2011 год – 1341). Число клубных формирований в культурно-досуговых учреждениях составляет  28 коллективов (2011 - 34). Пять коллективов имеют звание «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив». 

В связи с переходом на цифровой показ и показ фильмов в формате 3D количество киносеансов по сравнению с 2011 годом (833) увеличилось и составило 903 сеанса.

На 4,7% (1038) увеличилось по сравнению с 2011 годом (991) количество платных мероприятий.

Значимыми городскими культурно – массовыми мероприятиями стали: Открытие года спорта и здорового образа жизни, торжественные церемонии «Культурная элита» и «Спортивная элита», прошли городские конкурсы – фестивали: первый городской фестиваль любительских театров «Надежда есть», фестиваль «Палитра юных», конкурс профессионального мастерства «Лучший работник культуры и искусства-2012».

Централизованная библиотечная система (ЦБС) города  включает 4 массовых городских библиотеки, с книжным фондом 136306 экз. (в прошлом году 136890 экз.).  Движение фонда: приобретено: 3814 экземпляров (на 18% больше, чем 2011 года),  выбыло 5541 экземпляр (морально устаревшая, ветхая литература). 

Библиотеки продолжают оставаться востребованным социальным институтом. Услугами  библиотек  ЦБС пользуется 39% жителей  города, что количественно составляет 15,4 тыс. читателей, из них 7,84 тыс. детей до 14 лет (51 %).

Сохранилась тенденция увеличения числа пользователей до 14 лет (по сравнению с 2011 г. на 4,6%). 

Каждый читатель в среднем посещает библиотеку 7 раз в год, использует 20 библиотечных книг.

Особое место в современных культурных процессах занимают музеи. Развитие музейного дела и сохранение историко-культурного наследия в г.Урае  осуществляет муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории города Урай». Одним из основных видов деятельности музея  города Урай является комплектование фондов. Основной фонд  музея  составляет 26583 экспоната (2011 год – 26483 эксп.). За  отчетный период  музей посетили  12173 человека, из них 8022 ребенка (2011 год – 11770 чел., из них 8497 детей). 

Жителей нашего города интересует информация об истории города Урай, о традициях и обычаях коренных народов Севера. Были организованы передвижные выставки - «Деньги-свидетели истории» (музей «Кладезь» Ягодинской средней школы), «Урай: страницы истории» (музей МБОУ СОШ №6), презентация сборника «Судьба Урая: романтика и героизм».

В целях проведения научной инвентаризации предметов за отчетный период составлены 150 инвентарных карточек коллекций «Музейные предметы в музейном собрании», «Документы, фотоматериалы», «Предметы прикладного искусства, быта и этнографии», «История техники». 

В  электронный каталог внесено 1300 предметов. Было установлено фотооборудование по оцифровке музейных экспонатов, которое дает качественные фотографии для представления на объединенном ресурсе «Музеи Югры». 

В 2012 году 4 сотрудника музея участвовали в окружных семинарах по повышению квалификации. По окончании мастер-класса и обучающих семинаров были получены сертификаты. 

Учреждения дополнительного образования в сфере культуры представлены муниципальными образовательными учреждениями дополнительного образования детей «Детская школа искусств №1» и «Детская школа искусств №2». 


На 01.01.2013 года количество учащихся в учреждениях художественного дополнительного образования составило 824 человека (за 2011 год – 837 чел.). По сравнению с 2011 годом количество учащихся уменьшилось на 1,6%.


Положительным результатом в развитии системы дополнительного образования в сфере культуры и искусства является то, что в МБОУДОД «Детская школа искусств № 2» открыто общеэстетическое отделение с 5-летним сроком обучения, увеличено количество групп отделения раннего эстетического развития, открыто новое театральное отделение, и открыт класс керамики. В «ДШИ № 1» введена дополнительная платная услуга – обучение на отделении раннего эстетического развития детей дошкольного возраста. Эта услуга была принята для стабилизации контингента учащихся школы и выявления на раннем этапе одаренных, профессионально-ориентированных детей. С 1 сентября 2012 года в МБОУ ДОД «ДШИ № 1» создана экспериментальная группа 1 класса предпрофессиональной подготовки из наиболее одаренных, профессионально ориентированных детей. Группа создана для апробации образовательных программ нового поколения – препрофессионального направления. 

Парк культуры и отдыха за 2012 год посетили  60 346 человек. Из них детей до 14 лет -  36547, взрослых - 23799. Поступления от оказания платных услуг (катание на каруселях и аттракционах) составило 3414350 рублей.           

Ключевые результаты деятельности:

1. Приобретение и ввод в эксплуатацию нового оборудования: 

· цифрового кинооборудования для демонстрации кинофильмов в формате 3D в ККЦК «Юность Шаима»; 

· аттракциона «Семейный паровозик» в Парке культуры и отдыха; 

· цифрового оборудования для оцифровки музейных предметов в МБУ «Музей истории города Урай»;

· приобретение, установка и  конвертация САБ «ИРБИС64 2012.1»: АРМ «Администратор», АРМ «Каталогизатор», АРМ  Книговыдача»,TCP / IP сервер (без ограничения лицензий, АРМ, «Комплектатор» в Централизованной библиотечной системе МАУ «Культура».

2. Юбилеи творческих коллективов:

· 15-тилетний юбилей Народного танцевального коллектива «В движении» - проведение сольного концерта коллектива;

· 30-тилетний юбилей Заслуженного циркового коллектива народного творчества «Юность» - проведение юбилейных торжеств и циркового представления «Путешествие в мир Фантазий»;

· 10-летие хоровых коллективов «Россияночка» и «Югория».

3. Реализация новых культурных и творческих проектов:

· проект «Дом Солнца». Полноценное участие детей с ограниченными возможностями и молодых инвалидов в культурной жизни города, повышение их самооценки;

· торжественная церемония «Культурная элита»; 

· городская акция «Будь здоров», направленная на воспитание стремления к здоровому образу жизни;

· зональный семинар «Мы вместе: библиотечное обслуживание мультикультурного населения города».

4.  Издание сборника «Судьба Урая: романтика и героизм». Впервые музей выпустил сборник воспоминаний «Судьба Урая: романтика и героизм». Сборник включает в себя воспоминания людей, кто приехал в Урай в 1960 – 1970-е годы. Сборник издан на средства ТПП «Урайнефтегаз» (50 тысяч рублей). Тираж сборника – 100 экземпляров. 

5. Организация повышения квалификации сотрудников учреждений культуры:

· Курсы повышения квалификации – обучение на режиссерских курсах московского  режиссера  М.Я.Али-Хусейна  в рамках окружного фестиваля «Надежда есть».

· Курсы для библиотечных работников в рамках зонального семинара «Мы вместе: библиотечное обслуживание мультикультурного населения города».

· Окружной фестиваль-семинар на базе Регионального фестиваля  циркового искусства «Палитра юных».

6.  Объявление 2013 года в Урае – Годом культуры и искусства.

Молодежная политика

В 2012 году количественные показатели охвата профориентационными услугами МБУ«Молодёжный центр» составили 4373 (условных человек). Для сравнения – в 2011году – 4911 (условных человек).

В Службу временной занятости в 2012 году за получением временных рабочих мест обратилось более 600 несовершеннолетних. В течение 2012 года  в учебное время  трудоустроено 105 несовершеннолетних. В учебный период несовершеннолетние работают в учреждениях и предприятиях города.

В летний период на базе МБУ «Молодежный центр» работал лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием, реализуя программу «Временная занятость как этап вхождения в трудовую деятельность». За три летних месяца  трудоустроены 327 несовершеннолетних  (для сравнения в 2011 году- 304 несовершеннолетних) и 26 бригадиров молодежных трудовых отрядов.

В программы по поддержке талантливой молодежи в 2012 году вовлечено 2450 молодых людей. Мероприятия проводились в соответствии с долгосрочной целевой программой муниципального образования городской округ город Урай «Молодежь города Урай» на 2011-2015 годы.

Патриотическое воспитание и допризывная подготовка молодежи в 2012 году осуществлялась в соответствии с планами, утвержденными постановлениями администрации города Урай: «О проведении месячника оборонно-массовой и спортивной работы, посвященного Дню защитника Отечества», «Об утверждении тематического плана работы по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи города Урай на 2012 год», «Об организации  подготовки граждан, подлежащих призыву на военную службу, по военно-учетным специальностям для Вооруженных Сил Российской Федерации и военно-патриотическому воспитанию в городе Урай в 2012-2013 учебном году» №3754 от 23.11.2012,  «Об организации в городе Урай обучения граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в 2012-2013 учебном году» №4077 от 18.12.2012.

В мероприятиях месячника по гражданско-патриотическому воспитанию детей и молодежи в 2012 году приняли участие 4965 человек, в прошлом году – 4543 человек, число участников увеличилось на 4,5 %.

Мероприятия: акция «Георгиевская ленточка», традиционный субботник на городском кладбище,  торжественное мероприятие, посвященное Дню памяти и скорби на городском Мемориале Памяти, автопробег, посвященный Дню российского флага. 


В отчетном периоде Молодежной палатой города Урай был проведен анализ информированности жителей города о деятельности управляющих компаний. С этой целью был проведен мониторинг Интернет-сайтов управляющих компаний (на основании Постановления Правительства Российской Федерации №731 от 23.09.2010). 

28 августа прошла встреча Молодежной палаты города Урай с членами комиссии по бюджету Думы города Урай. Главная тема встречи, состоявшейся за круглым столом в администрации Урая, – бюджет города, и то, как молодежь может влиять на процесс формирования главного финансового документа муниципалитета.

В марте и декабре членами Общественной молодежной палаты были проведены благотворительные акции «Помоги мастеру» - сбор средств и расходных материалов для творчества членов  реабилитационного отделения для молодых инвалидов. В феврале 2012 года Молодежная палата организовала выезд молодых инвалидов в пос. Половинка Кондинского района с посещением Учинского этнографического музея; в августе подобное мероприятие прошло на территории этностойбища Силава. 

В декабре Молодежной палатой города Урай был инициирован приезд членов паралимпийской сборной  Югры. Мероприятие прошло на высоком организационном уровне.  

В первом полугодии 2012 года выплаты на улучшение жилищных условий получили 9 молодых семей (по свидетельствам, выданным в 2011 году). Во втором полугодии 2012 года свидетельства на получение субсидии на улучшение жилищных условий получили 36 семей, из них субсидии выплачены 35 семьям. Свидетельство на получение субсидии на приобретение жилья в 2012 году получил 1 молодой учитель. 

В течение 2012 года в рамках работы клубов по месту жительства МБУ «Молодежный центр» «Ровесник» и «Дружба» была организована деятельность семейных клубов. Специалистами клуба «Дружба» на муниципальном и окружном уровнях защищена программа  «Клуб сознательного родительства  АБВГДейка». В 2012 году проведено 12 занятий, ориентированных на раннее развитие детей. 

Окружная  программа «Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, укрепление толерантности в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре на 2011-2013 годы»
За 2012 год освоено 650,0 тыс. руб. Средства направлены на приобретение и на подписку книжных изданий в рамках реализации  проекта «Библиотека национальных культур». Приобретено 1378 книг. В фонды библиотек поступила художественная литература для взрослых и детей, словари, научно-популярные издания.

Окружная программа «Культура Югры» на 2011-2013 годы и на период до 2015 года

За 2012 год кассовое исполнение составило 2730,0 тыс. руб.

Реализация мероприятий программы обеспечивает развитие информационности, доступности и способствует качественному обслуживанию пользователей библиотечных услуг. Участие в семинарах способствует повышению квалификации библиотечных работников по работе с полиэтническим населением. Проведение и участие фестивалей различных уровней способствует популяризации циркового искусства в ХМАО-Югре.

В целях совершенствования комплексной системы мер по реализации муниципальной политики в сфере культуры  города Урай  постановлением администрации города Урай от 30.09.2011 года №2833 утверждена долгосрочная целевая программа муниципального образования городской округ город Урай «Культура города Урай» на 2012-2016 годы.

Кассовое исполнение  за 2012 год составило 2020,0 тыс. руб.

Окружная  программа  «Молодежь Югры» на 2011-2013 годы

Действие программы направлено на  создание  благоприятных условий в решении проблем во всех сферах   жизнедеятельности молодежи.

В целях развития потенциала молодежи на организацию работы молодежных трудовых отрядов освоено в 2012 году 143,5 тыс. руб.

В рамках  действия окружной программы  «Молодежь Югры» на 2011-2013 годы

постановлением администрации города Урай от 19.08.2010 №2237 утверждена  долгосрочная целевая программа муниципального образования городского округа город Урай «Молодежь города Урай» на 2011-2015 годы.

Программа представляет собой деятельность органов администрации города Урай, муниципальных учреждений и общественных объединений, направленную на  создание условий для самореализации молодежи и созданию благоприятных условий для самореализации молодежи. За  2012 год кассовое  исполнение  составило  4579,3 тыс.  руб.

В целях повышения качества жизни и здоровья детей, создание благоприятных условий жизнедеятельности, обеспечение их прав и законных интересов постановлением ХМАО-Югры  от 09.10.2010 №247-п действует целевая программа «Дети Югры» на 2011-2015 годы.


За 2012 год поступило и освоено  250,0 тыс. руб. из окружного бюджета.

В рамках данной программы был реализован проект по работе с инвалидами «Дом солнца», проведены 4 спектакля «Мечты зажигают звезды», присутствовали 748 человек.

Был создан творческий коллектив для людей с ограниченными возможностями здоровья, проводилось обучение азам актерского мастерства, сценической речи и сценического движения.

1.5.4. Физическая культура и спорт.

Основными задачи в области физической культуры и спорта являются:

· Развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительных и спортивных потребностей, реализация дополнительных образовательных программ в области физической культуры, спорта и услуг по физическому воспитанию.

· Гармоничное развитие личности, сохранение здоровья подрастающего поколения, развитие их способностей в избранном виде спорта, достижение высоких спортивных результатов, подготовка членов сборных команд города.

· Создание условий для наиболее полного удовлетворения детей и подростков в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых услугах.

· Развитие видов спорта, имеющих социально-культурную направленность и развивающихся в пределах Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

· Внедрение в учебно-тренировочный процесс новых педагогических технологий.

· Формирование у детей патриотического сознания, потребности в физическом совершенствовании и здоровом образе жизни.

· Осуществление мер по обеспечению научно-методической поддержки учебно-тренировочного процесса.

· Разработка и утверждение учебных программ по видам спорта в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и городского округа город Урай.

· Сотрудничество с семьей в интересах ребенка.

· Развитие массового спорта.

Материально-техническую базу спортивных учреждений  в городе Урай составляют стадион с трибунами на 1500 мест, 26 плоскостных спортивных сооружений, 28 спортивных залов, 2 плавательных бассейна, лыжная база, тир  и т.д. 


За  отчетный период  проведено  268 спортивных  мероприятий, в которых приняли участие 4429 человек (за  2011 год – 209 мероприятий, 4016 чел.).


В связи с открытием в 2012 году новых отделений по пауэрлифтингу и танцевальному спорту количество занимающихся физической культурой и спортом в детских юношеских спортивных школах увеличилось и составило 1442 человека (2011 год – 1409 чел.).

Количество кадрового тренерско-преподавательского состава сократилось на 29% по сравнению с прошлым годом (2011 год-52) и составляет 37 человек. Проблема привлечения квалифицированных специалистов в области спорта остается актуальной.
Общее количество занимающихся физической культурой и спортом в городе за 2012 год составило 11098 человек, что от общей численности населения муниципального образования город Урай составляет 28% (за 2011 год – 10880 чел. или 27,5%). 

За 2012 год заключено договоров по оказанию спортивно-оздоровительных услуг с 34 предприятиями и учреждениями города Урай. Предоставлено населению более 10 видов услуг, а именно: спортивное занятие в тренажерном зале, зале шейпинга, футбольном зале, зале волейбола, бассейне, теннисном зале и др. 


Проводится работа по привлечению благотворительных средств от организаций и предприятий г. Урай  на мероприятия в рамках выезда спортсменов на сборы и соревнования, приобретение оборудования. За 2012 год привлечено 645,0 тыс. рублей.

Чтобы решить проблему организации активного отдыха детей и подростков в дни весенних, летних и осенних каникул на базе Детско-юношеской спортивной школы «Старт» и Детско-юношеской спортивной школы «Звезды Югры» были организованы детские лагеря с дневным пребыванием детей «Спортландия», который посетили 450 детей и подростков. В зимний каникулярный период организован отдых занимающихся в городе Тюмень в спортивно-оздоровительном лагере «Энергетик» в количестве 24 человек.

Организован детский летний отдых для 72 занимающихся за пределами города Урай на базах спортивно-оздоровительных лагерей в городах Волгоград и Анапа.

Организована работа летних спортивно-оздоровительных дворовых площадок. 
Проведена аттестация рабочих мест работников в учреждениях физической культуры и спорта. Во дворце спорта «Звезды Югры» проведен ремонт крыши спортивного зала «Смена», монтаж кнопки тревожной сигнализации в шахматно-шашечном клубе, изготовлены крышки для контейнеров для твердых бытовых отходов, монтаж централизованного наблюдения в спортзале «Смена», организовано его техническое обслуживание, проведена экспертиза пожарной безопасности клуба технических видов спорта, разработана 3D – модель объекта ДС «Звезды Югры» (приложение к паспорту антитеррористической безопасности). В целях проведения мероприятий по энергосбережению смонтированы приборы учета воды и тепла в клубе технических видов спорта и спортзале «Смена». Для обеспечения комфорта родителей учащихся и посетителей дворца спорта «Звезды Югры» в холе смонтировано телевидение. В дворце спорта «Старт» приобретены противопожарные двери, произведен ремонт эвакуационных выходов и путей эвакуации, установлены приборы учета тепла и воды в стрелковом тире.
В 2012 году проведено городское мероприятие «Спортивная Элита 2011», на котором чествовали лучших спортсменов и тренеров 2011 года.

Разработаны сайты учреждений в соответствии с действующим законодательством.

Разработан и утвержден Единый календарный план спортивно-массовых мероприятий. Он составлен на основе соответствующих планов федерального, окружного, городского, а также всех субъектов в области физической культуры и спорта в городе (общественно-спортивные, профессионального образования, военно-спортивные, молодежные, туристические организации). 

	             
	2011 год
	2012 год

	Спортивные мероприятия, в том числе:
	221
	268

	Городские:
	156
	205

	Спартакиада «Бодрость и здоровье»
	13
	13

	Спартакиада ветеранов спорта
	11
	7

	Спартакиада среди лиц пожилого возраста 
	5
	6

	Спартакиада среди лиц с ограниченными возможностями
	8
	7

	Спартакиада среди детей с ограниченными возможностями
	10
	6

	Спартакиада среди допризывной молодежи
	3
	11

	Турниры, Кубки, первенства среди населения
	106
	23

	Турниры, Кубки, первенства среди учащихся ДЮСШ
	-
	132

	Окружного значения
	31
	40

	Всероссийского значения
	34
	23


Программа «Развитие физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном  округе-Югре  на 2011-2013 годы и на период до 2015 года»

В рамках программы  в 2012 году проведена реконструкция объекта «Дворец  спорта «Старт» с плавательным бассейном». Объект введен в эксплуатацию.
Освоено за 2012 год  28346,1 тыс. руб., в том числе из окружного бюджета – 2992,1 тыс. руб., из местного бюджета – 25354,0 тыс. руб.       
Ведомственная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в городе Урай» на 2012 год

Развитие на территории города Урай массовой физической культуры и спорта, обеспечение доступности физической культуры и спорта для всех слоев населения города, воспитание физически и нравственно здорового молодого поколения являются основными целями Программы, утвержденной  Постановлением администрации города Урай  от 21.10.2011 № 3042. Кассовое исполнение за 2012 год составило 1903,4 тыс. руб.

1.5.5. Строительство.

На современном этапе развития социально-экономических отношений одной из приоритетных задач местного самоуправления является достижение устойчивого развития экономики города и улучшения  социально-экономических и экологических условий жизни населения города. 

Для решения этой задачи необходима активная инвестиционная политика, определяющая приоритеты инвестирования, способствующая привлечению и эффективному использованию имеющихся и привлекаемых инвестиционных ресурсов, балансирующая интересы различных субъектов инвестиционной деятельности. 

В целях реализации эффективного расходования бюджетных средств применяется программно-целевой метод. Финансирование за 2012 год фактически поступило  на реализацию 54 (федеральные, окружные, муниципальные) программ в  сумме  1270,3млн.руб. Исполнение за 2012 год по реализации мероприятий программ составило 700,0млн.руб., в том числе  по  муниципальным целевым программам -  в сумме 165,0 млн.руб. 

В соответствии с пунктом 3 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города Урай от 16.05.2011 №1329 «О долгосрочных целевых программах муниципального образования городского округа города Урай» утвержден порядок принятия решения о разработке, формировании и реализации долгосрочных целевых программ муниципального образования города Урай, а также порядок проведения и критерии ежегодной оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ. В Порядок и методическое руководство постановлением администрации города Урай  от 11.02.2013 №443 внесены изменения.

Оценка эффективности долгосрочных целевых программ на территории муниципального образования городской округ город Урай осуществлялась направлениям:

- соответствие долгосрочной целевой программы основным направлениям Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Урай на период до 2020 года и другим документам по развитию муниципального образования город Урай;

- соответствие содержания программы   предъявляемым к ней унифицированным требованиям; 

-  выполнение плановых объемов финансирования реализации программы, комплекса мероприятий программы.

Оценка эффективности осуществлялась балльным методом на основе полученных оценок по комплексным критериям с учетом их весовых коэффициентов.

Таким образом,  на основании оценки эффективности долгосрочных целевых программ рассчитывается  коэффициент эффективности, как отношение степени выполнения мероприятий Программы в отчетном году к степени достижения запланированного уровня затрат на ее реализацию с применением коэффициентов.

На территории муниципального образования городской округ город Урай в 2012 году оценино 16 долгосрочных целевых программ, утвержденных постановлениями администрации города Урай и направленных на социально-экономическое развитие города Урай. По итогам оценки эффективности  14 программам присвоен рейтинг эффективная долгосрочная программа, 1 программа признана умеренно эффективной и 1 программа по итогам реализации является не эффективной (вынесены рекомендации по корректировке).
Для исполнителей долгосрочных целевых программ составлены заключения и рекомендации для совершенствования уровня эффективности программ, обеспечения своевременного  финансирования  для  100% выполнения комплекса программных мероприятий. 

Объем инвестиций в основной капитал по крупным предприятиям за январь – декабрь 2012 года составил 1624,852 млн. рублей, что составляет 154,1%  к 2011 году (в фактических ценах).

За 2012 год  выполнено работ и услуг собственными силами крупных и средних предприятий и организаций по чистому виду деятельности «Строительство» на  1775,0958 млн.рублей.

Общий объем плана финансирования в 2012 году на затраты по капитальному строительству, реконструкции и капитальному ремонту составляет 889 529,67 тыс. руб., из них, средства 2012 года – 553 575,99 тыс. руб., и переходящие остатки целевых средств 2011 года- 335 953,68 тыс. руб.

В 2012 году обеспечение финансированием по факту (перечисленные МО субсидии из окружного бюджета, ОАО «ЛУКОЙЛ», денежные средства из местного бюджета и остатки целевых средств 2011 года) составило 842 372,9 тыс. руб., в том числе:

- лимиты отчетного периода – 506 418,89 тыс. руб.; 

- остатки целевых средств 2011 года - 335 953,68 тыс. руб.

Муниципальное  образование городской округ город Урай  обеспечено  документацией территориального планирования,  градостроительного зонирования и местными нормативами  градостроительного проектирования. В целях развития ландшафтного облика города в 2012 году в плановом режиме проводились: ремонт дорог, проездов, тротуаров и стоянок  для автомобилей; утепление фасадов многоквартирных жилых домов; благоустройство детских игровых площадок; благоустройство дворов многоквартирных жилых домов. В рамках мероприятий по регулированию градостроительной деятельности, улучшения жилищных условий реализуются следующие программы.

1. Использование и охрана земель муниципального образования город Урай» (Решение Думы города Урай от 27.11.2008 №91).
Реализация Программы содействует упорядочению землепользования, эффективному использованию и охране земель, восстановлению  нарушенных земель и повышению экологической  безопасности и качества  жизни населения.

На проведение мероприятий в рамках программы в 2012 году из местного бюджета  фактически поступило 1992,9 тыс. руб.

За  2012 год выполнены работы  по инвентаризации земель  под индивидуальными жилыми домами  улиц Нагорная, Механиков и гаражами, расположенными по ул.Сибирской. Выполнена инвентаризация земель в садово-огородническом некоммерческом товариществе «Связист», рекультивация земель в микрорайоне «Юго-Восточный».

Проведено межевание участков под многоквартирными жилыми домами для субъектов малого предпринимательства в количестве 30 земельных участков (мкр.3, мкр.2, мкр. Западный, мкр.»Д»,  мкр.2А, мкр.1А), межевание  земельных участков в районе производственных баз УРСа и ДРСУ-6, в районе площади Первооткрывателей, в районе Аэропорта и детско-юношеской спортивной школы «Звезды Югры». 

Под комплексное освоение в целях жилищного строительства завершено межевание земельных участков в границах улиц Ленина-Космонавтов-Шевченко.

Проведена оценка земельных участков под строительство индивидуальных жилых домов (ул. Береговая, Брусничная, Тенистая) и под развитие застроенной территории (мкр.1А, 1Г, Юго-Восточный, Южный, в границах ул. Ленина-Комонавтов-Шевченко).

Проведена рекультивация земель улиц Брусничная (3 участка) и Тенистая (1 участок), Юго-Восточный микрорайон, участок №40.

В целях систематизации архивных данных муниципального земельного фонда и обустройство хранилища для документов приобретены стеллажи и архивные папки,  завершено формирование дел о земельных участках.

Кассовое исполнение за  2012 год составило 1032,1 тыс. руб., кроме того средства 2011 года – 492,7 тыс.руб.

2. Муниципальная программа «Обустройство городских лесов города Урай на 2009-2018 годы» (принята Решением Думы  города Урай от 27.11.2008  №93).

Основными  целями  Программы  является сохранение средообразующих, водоохранных, защитных, санитарно-гигиенических, оздоровительных и иных полезных функций лесов в интересах  обеспечения права каждого на благоприятную окружающую среду. 

Выполнены работы  по устройству противопожарных минерализованных полос протяженностью 1,17 км.

Выполнены  работы по очистке леса от захламленности.

Выполнены работы  по лесопатологическому обследованию лесного фонда, пострадавшего от лесного пожара, в результате которых определен объем рубки погибших насаждений, определены меры по обеспечению возобновления лесных насаждений.

Кассовое исполнение за 2012 год составило 625,0 тыс. руб.

Полученные данные послужат основой для определения объема средств, необходимых  для восстановления пострадавших лесных участков. 

3. Муниципальная программа «Внедрение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности города Урай на 2009-2014 годы» (решение  Думы города Урай  от 27.11.2008 №92).

Вышеуказанная Программа разработана в целях обеспечения устойчивого  развития территории, развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур. 

За 2012 год выполнены работы  по системно-аналитическому и программному  сопровождению информационных систем обеспечения градостроительной деятельности,  выполнены  работы по разработке модуля  «Импорт ХМL-документа кадастровая  выписка земельного участка в информационную систему  обеспечения градостроительной деятельности города Урай в рамках интеграции ИС ОГД со СМЭВ». Произведена оплата на приобретение  модуля «Оповещение о сроках исполнения обращений», подготовлен пакет документов для проведения торгов по разработке технического задания на создание системы автоматизированных технологических процессов (1 этап). Приобретен модуль для подсистемы «Делопроизводство», «Оповещение исполнителей о сроках исполнения обращений». Средства направлены на обучение специалистов и участие  в семинарах, конференциях.

За  2012 год освоено 913,1 тыс. руб.

Исполнение мероприятий позволило осуществлять контроль исполнения обращений, что сводит к минимуму нарушения, связанные со сроками исполнения обращения заявителей. Разработанный и внедренный модуль по импорту кадастровой выписки из Росреестра является первым шагом на пути интеграции в рамках межведомственного взаимодействия.

4. Ведомственная целевая программа «Обеспечение территории города Урай документами градостроительного регулирования  на 2011-2013 годы» (Приказ по МБУ «Управление градостроительства администрации города Урай» от 30.09.2010  №70/1).

Программа утверждена в целях создания условий для соблюдения требований законодательства о градостроительной деятельности; устойчивого развития территории города на основе документов градорегулирования; развития жилищной, инженерной, транспортной, социальной инфраструктур; сохранения окружающей среды.

За 2012 год поступило из местного бюджета в размере 3040,6, тыс. руб.   

Завершены работы по разработке схемы электроснабжения и по проекту планировки и межевания ул. Толстого-Островского-Ленина  на территории города Урай. Утверждены проекты планировок и межевания ул. Космонавтов, Нефтяников, Строителей, Узбекистанская, зоны инженерной инфраструктуры для строительства магистральной канализации от ул. Сибирской до мкр. Солнечный. Находится в стадии разработки и подготовки к публичным слушаниям еще 7 проектов планировки территории.    

Кассовое исполнение за 2012 год составило  264,2 тыс. руб., кроме того за счет средств 2011 года – 1856,4 тыс. руб.

За 2012 год территория города обеспечена  планировочной документацией на 75% (2011 год-40%).

Реализация мероприятий программы обеспечивает развитие жилищной, инженерной, транспортной и социальной инфраструктуры, обеспечивает права и законные интересы физических и юридических лиц при осуществлении градостроительной, деятельности, землепользования и застройки территории города. Наличие градостроительной  документации позволяет сократить сроки застройки территории  предоставлением  обеспеченных документами земельных участков.

5. Постановлением администрации города Урай от 30.09.2011 №2843 утверждена долгосрочная  целевая  программа муниципального  образования городской округ город  Урай «Охрана окружающей среды в границах города Урай»  на 2012-2016 годы.

Программа нацелена на  создание условий для улучшения экологической  обстановки  на территории города Урай, выполнение требований законодательства в сфере охраны окружающей среды и повышение уровня знаний населения города в сфере охраны  окружающей среды.

Плановое финансирование   на 2012 год составило и поступило размере 2555,6 тыс. руб. из местного бюджета. Кассовое исполнение составило 1591,3 тыс. руб.

6. В целях улучшения жилищных условий населения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и создания рыночного механизма обеспечения жилыми  помещениями граждан, проживающих на территории автономного округа, реализуется адресная программа по переселению граждан из аварийного фонда.

          Такими же целями наделена ведомственная целевая программа муниципального образования город Урай «Адресная программа Ханты-Мансийского автономного округа Югры по переселению  граждан из аварийного жилищного фонда на 2011-2012 годы».
 
На реализацию программ плановое финансирование на 2012 год составило  186606,4 тыс. руб., в том числе 52429,5 тыс. руб. - из федерального  бюджета, из средств окружного бюджета – 130089,5 тыс. руб., из местного бюджета - 4087,4 тыс. руб.
За 2012 год фактическое финансирование составило 148948,5 тыс. руб., в том числе из федерального бюджета поступило 41745,0 тыс. руб., из окружного бюджета – 103116,1 тыс. руб., из местного бюджета – 4087,4 тыс. руб.

За 2012 год  заключено 6 муниципальных контрактов на приобретение 68 квартир в муниципальную собственность.

Расселение аварийных домов и предоставление  жилых помещений гражданам  будет производиться после приобретения жилых помещений в муниципальную собственность.

7. В рамках  федеральной целевой программы «Жилище 2011-2015г.» на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры приняты и действуют окружные программы: 

Окружная программа «Улучшение жилищных условий населения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» на 2005-2015 годы

- Подпрограмма «Обеспечение жилыми помещениями граждан, проживающих в жилых помещениях, непригодных для проживания»

Планом на 2012 год финансирование в рамках реализации программы на улучшение жилищных условий   не предусмотрено.

За отчетный период расселены 44 семьи (116 человек, объем занимаемой жилыми помещениями общей площади – 1404,0 кв.м.). Предоставлено 44 квартиры общей площадью 1913,0 кв.м. 


По состоянию на 01.01.2013 года в реестре домов, признанных непригодными для проживания - 246 домов общей площадью 116235,1 кв.м.

- Подпрограмма «Строительство и (или) приобретение жилых помещений для предоставления на условиях социального найма, формирование маневренного жилищного фонда»

В рамках подпрограммы предусмотрено целевое исполнение по обеспечению граждан жилыми помещениями, улучшение жилищных условий граждан, признанных нуждающимися в жилых помещениях или улучшение жилищных условий.

В рамках завершения мероприятий по подпрограмме за  2012 год  в порядке очередности  предоставлены 30 жилых помещения общей площадью 1447,6 кв.м. (27 очередников – 85 человек).
- Подпрограмма «Обеспечение жильем граждан, выезжающих из Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на 2011-2013 годы и на период до 2015 года»

За  2012 год с заявлениями  на признание участниками подпрограммы  поставлены в очередь  27 граждан.

Выдано 45 уведомлений о включении в список получателей субсидии в 2012 году. 10 граждан  приобрели жилье по гарантийным письмам, 5 гражданами переданы квартиры в  собственность муниципалитета общей площадью 170,8 кв.м.

8. Предоставление жилищных субсидий за счет средств федерального бюджета на приобретение жилья гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей в рамках федеральной целевой программы «Жилище»  осуществляется координатором – Департаментом жилищной политики ХМАО-Югры. 

Обратились с заявлениями на постановку в очередь 8 заявителей, все заявители поставлены в очередь.

Департаментом направлено 4 уведомления в адрес очередников, из них 1 заявитель получил Государственный сертификат и приобрел жилое помещение.


9. В целях  действия федеральной целевой программы «Жилище»  подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей»  из федерального бюджета поступило 1784,7 тыс. руб. Кассовое исполнение составило 1703,5 тыс. руб., кроме того финансирование 2011 года – 778,2 тыс. руб. 

В рамках окружной программы «Улучшение жилищных условий населения ХМАО-Югры» на 2011-2013 годы и на период до 2015 года  на подпрограмму «Обеспечение жильем молодых семей» поступило  финансирование  из окружного бюджета в размере 22930,3 тыс. руб. Кассовое исполнение составило 21886,3 тыс. руб.

В целях создания условий, способствующих улучшению жилищных условий  молодых семей и молодых учителей, проживающих на территории города Урай, реализуется ведомственная целевая программа «Обеспечение жильем молодых семей и молодых учителей» на 2011-2012 годы. Из местного бюджета поступило 1319,8 тыс. руб. 

В 2012 году признаны участниками 105 семей, выданы свидетельства 43 участникам. За 2012 год субсидии перечислены 42  молодым семьям.

Кассовое исполнение составило 1241,6 тыс. руб., кроме того финансирование 2011 года – 304,0 тыс. руб.

В связи с внесением в программы дополнительной  категории «молодые учителя» на возмещение части затрат в связи с предоставлением учителям общеобразовательных учреждений ипотечного кредита  поступило  380 тыс. руб., в том числе из федерального бюджета -170,8 тыс. руб. из окружного бюджета – 209,2 тыс. руб.

1 участнику  выдано свидетельство на право получения государственной поддержки в виде субсидии на первоначальный взнос  при ипотечном кредитовании. Выплаты денежных средств не производились.

10. Окружная  целевая  программа «Содействие развитию жилищного строительства» на 2011-2013 годы и на период 2015 года

На 2012 год   на приобретение жилых помещений и на выплату выкупной стоимости фактическое финансирование  составило   206084,7 тыс. руб., в том числе из окружного бюджета – 185781,1 тыс.руб., из местного бюджета – 20303,6 тыс.руб. 

      Кроме того, в течение отчетного периода  произведено перечисление средств по заключенным в 2011 году  муниципальным контрактам.

      За  2012 год  в рамках программы приобретено в муниципальную собственность 198 квартир общей площадью 10988,62 кв.м.

Улучшены жилищные условия 116 семей (402 человека).  Заселены 116 жилых помещений суммарной площадью 4476 кв.м., из них - 106 семей получили ключи от новых квартир площадью 5884,3 кв.м., 10 семья выплачена выкупная стоимость в размере 9507,13 тыс. руб. за изъятые  жилые помещения общей площадью 334,4 кв.м.

На 01.01.2013 года состоит на учете  875 граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и малоимущих граждан, нуждающихся в жилых помещениях.

 В течение 2012 года в порядке очередности улучшены  жилищные условия 24 очередникам (всего – 76 человек), предоставлено 26 жилых помещений общей площадью 1284,2 кв.м.

Сформирован специализированный фонд, состоящий из 11 служебных квартир, общей площадью 967,5 кв.м.

11. По предоставлению социальной поддержки по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями  предусмотрена  и поступила субвенция в размере 23609,4 тыс. руб.  из окружного бюджета. 

За отчетный период по договору социального найма предоставлено 17 квартир  общей площадью 651,4 кв.м.  Приобретено в муниципальную собственность 15 однокомнатных квартир суммарной площадью 628,8 кв.м.

12. Обеспечение жильем отдельных категорий граждан, предусмотренных федеральными законами «О ветеранах», «О социальной защите инвалидов»

На  приобретение в собственность  жилых помещений  на  2012 год финансирование поступило в размере 10781,5 тыс. руб., в том числе, из федерального бюджета– 9534,6 тыс. руб., из окружного бюджета – 1246,9 тыс. руб.

Субвенции освоены в полном объеме: выплачено 8 субсидий, гражданами приобретено 8 жилых помещений общей площадью 229,0 кв.м.

Предоставлены 3  единовременные выплаты: вдове участника ВОВ и участникам ВОВ.

1.5.6. Инженерная инфраструктура.

            Основной задачей   деятельности администрации города в сфере ЖКХ является повышение качества жизни населения города, поддержание системы коммунального обеспечения города Урай в работоспособном состоянии, развитие и модернизация городского коммунального хозяйства, а также улучшение качества жизни населения за счет реализации энергосберегающих мероприятий.             

Энергоснабжающие предприятия, обеспечивающие жизнеспособность города: ОАО «Урайтеплоэнергия»; ОАО «Водоканал»; ОАО «Шаимгаз»; ОАО  «Югорская территориальная энергетическая компания-Энергия»; Урайский филиал ОАО «Югорская территориальная энергетическая компания»;

Теплоснабжение является важнейшим, самым затратным из всех систем жизнеобеспечения. ОАО «Урайтеплоэнергия» является поставщиком тепловой энергии и обеспечивает производство, передачу и распределение тепловой энергии и горячей воды потребителям города Урай.

Водяные тепловые сети в микрорайонах города выполнены по различным схемам. 2-ой и 3-ий микрорайоны города Урай присоединены к котельным «Промбаза» и «Аэропорт» тепловыми сетями по тупиковой схеме. В микрорайонах: «Западный», «1», «А», «Г», «Д», «2а» магистральные сети выполнены по кольцевой схеме. Все источники работают на единый контур теплоснабжения, условно поделенный секционными задвижками на зоны обслуживания той или иной котельной.

Передача тепла от котельных к потребителям осуществляется по системе существующих магистральных (57,7 км) и распределительных тепловых сетей (109,6 км).

В жилых районах города преобладает подземная бесканальная прокладка тепловых сетей, по территории промышленной базы и незастроенным территориям - надземная.

В эксплуатации предприятия находятся 10 котельных, в которых установлено 49 котлоагрегатов, из них: паровых –5 шт., водогрейных – 44 шт.  Суммарная производительность всех котлов составляет -  293,32 Гкал/час. В том числе: в виде пара – 24,04 Гкал/час, горячей воды – 261,54 Гкал/час. Котельные обеспечивают тепловой энергией объекты  жилищно-коммунального назначения города Урая, а также предприятий промышленной зоны. Малогабаритные автоматизированные котельные МАК 1, МАК 2, МАК-4, МАК-7, МАК-10  обеспечивают потребителей микрорайонов «Западный», 2, 3 горячим водоснабжением. Теплоснабжение всех объектов осуществляется через магистральные и распределительные сети. Протяжённость тепловых сетей составляет 169,1км. 

В городе также действуют 5 крышных котельных, которые обеспечивают теплоснабжением и горячим водоснабжением 5 многоквартирных домов. 

           Магистральные теплотрассы города составляют единую систему, которая позволяет перераспределять нагрузку между котельными, обеспечивая теплом город, то есть при выходе из строя любой из котельных все потребители смогут получать тепло от других источников.

В 2012 году силами ОАО «Урайтеплоэнергия»  было заменено 8,136 км теплосетей с применением трубы в ППУ изоляции, в том числе за счет средств выделенных из окружного бюджета -3,26 км (замена сетей от общей протяженности составляет  4,81% ), а также 1,4 км. сетей ГВС с применением труб из Изопрофлекса (сшитый полиэтилен) с теплоизоляцией ППУ.  Экономический эффект от снижения тепловых потерь в отремонтированных трубопроводах ориентировочно составит   1033,46 Гкал в год.

В 2012 году за счет себестоимости и бюджетного финансирования  на котельных «Нефтяник» и «Аэропорт» произведена автоматизация котлов и выполнены работы по капитальному ремонту нефтенасосных. Кроме того, были установлены установки частотного регулирования сетевых насосов на котельной Аэропорт и насосов водяных скважин водоподъема котельной «Промбаза». 

В  2012 году силами ОАО «Урайтеплоэнергия» был проведен капитальный ремонт емкостей ГСМ на котельной «Нефтяник» емкостью 400 м3 в количестве 2 шт. Общая сумма затрат составила 4500 тыс. рублей.

В связи с тем, что проблемы эксплуатации системы теплоснабжения являются повседневными, а одной из главных задач общества является повышение надежности теплоснабжения объектов жилищно-коммунального хозяйства, обществом разработаны мероприятия до 2018 года, которые предусматривают поэтапную замену тепловых сетей с применением пенополиуретановой изоляции (ППУ).

Водоснабжение города осуществляется ОАО «Водоканал». Источником  хозяйственно-питьевого  водоснабжения  является  подземный  горизонт,  расположенный  на  городском   водозаборе.  Производительность  водозабора  составляет  23  тыс.  м3/сут.,  что  отвечает  запасам  подземных  вод  по  промышленным  категориям  «А» и  частично  «В». Для технических  нужд  существует  поверхностный  водозабор  на  реке Конда,  производительностью  14,4  тыс. м3/сут.  Оба  водозабора  оснащены  приборами  учёта.  

Качество  подаваемой  питьевой  воды  соответствует  требованиям  СаНПиН  2.1.4.559-96,  ежедневно  ведётся  контроль  на  содержание  железа  в  воде  и  обеззараживание   гипохлоритом  натрия.

Процент износа водопроводных  очистных  сооружений  составляет  88,2%.   Контроль качества питьевой воды проводится согласно рабочей программе в местах водозабора, перед поступлением ее в распределительную сеть и в местах водоразбора. Контроль качества питьевой воды ведется по химическим показателям.

Протяжённость  водопроводных  сетей питьевого назначения города  составляет  130,97 км., технического водоснабжения – 33,2 км. Централизованным водоснабжением обеспечено 99,6% населения города. Протяженность ветхих сетей водоснабжения соответственно 48,61 км (37,12%) и 33,2 км (100%).  Для  улучшения  качества  подачи  воды  населению  и  снижению  потерь  в  водопроводной  сети  ежегодно  ведётся  замена  стальных  ветхих  сетей  на  сети  из  полимерных  материалов. 

В  2012  г.  было  заменено  наружных  сетей  водоснабжения 2,19 км, в том числе 1,1 км за счет субсидии на возмещение расходов по проведению капитального ремонта системы водоснабжения для подготовки к осенне-зимнему периоду. 
Согласно требованиям Федерального закона № 261-ФЗ и для  более  точного  учета  водопотребления  ежегодно  ведётся  установка индивидуальных и общедомовых (коллективных) приборов  учёта. Установка приборов учета коммунальных ресурсов на вновь вводимых и реконструированных объектах является обязательным условием ввода в эксплуатацию.

Всего  установлено 20 780 квартирных приборов  учёта, из них на холодной воде 12320 шт, 8460 шт – на горячей воде. На  вводах  в  жилые  дома  установлено  60   приборов  учёта,  из них на холодной  воде  35  шт, на  горячей  воде - 25  шт.

         Канализация  в г. Урай  предусмотрена  объединенная  хозяйственно-бытовая  и  производственная  канализация.  В городе действуют 8 канализационных насосных станций общей мощностью 63,06 тыс.м3/сутки и одна главная канализационная насосная станция мощностью 27,72 тыс.м3/сутки.  Протяженность  канализационных  сетей  составляет 86,4  км. Централизованным водоотведением обеспечено 92,03 % населения города.

В рамках программы «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального комплекса ХМАО-Югры» выполнена санация канализационных сетей протяженностью 1,57 км., проведена реконструкция канализационной насосной станции №5. На канализационных очистных сооружениях согласно утвержденному в Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору ХМАО-Югры, графику отбора проб, проводится химический и гидробиологический контроль работы очистных сооружений, а также химический контроль воды из реки Конда. Удельный вес нормативно очищаемых сточных вод составляет 97%.

            Газоснабжение. Источником газоснабжения г. Урай является головной газорегуляторный пункт (ГГРП) на газовом колодце 1/6 (ГК 1/6), в который природный газ подается по газопроводу Компрессорная станция Ловинская –газовый колодец 1/6  г. Урай. Всего на территории г. Урай  установлено 13 газорегуляторных пункта (ГРП) и 34 газорегуляторных пунктов шкафной (ГРПШ).

Развитие и усовершенствование городской системы газоснабжения направлено на обеспечение бесперебойной и безопасной поставки ресурса конечному потребителю. Схема газораспределительной сети обеспечивает городу безопасную и надежную эксплуатацию объектов систем газопотребления, включающая в себя трассу протяженностью 152,92 км. Для установления ресурса дальнейшей эксплуатации газопроводов со сроком службы более 40 лет, в 2012 году произведено техническое диагностирование 2,6 километров газопроводов. Дальнейшее формирование планов капитального ремонта и модернизации газового оборудования и сетей основывается на результаты приборных обследований в 2012 году проведено приборное обследование 14,32 км сетей. 

Уровень газификации попутным газом жилых многоквартирных и индивидуальных домов составляет 94,7%. В городе газифицировано 14876 квартир попутным газом и обеспечены сжиженным газом для коммунально-бытовых целей 997 квартир.

Для обеспечения нужд населения по отоплению и горячему водоснабжению установлено 836 котлов в индивидуальной жилой застройке города.

             Электроснабжение потребителей города осуществляется от Тюменской энергосистемы. В 2012 году продолжена работа по применению самонесущих изолирующих проводов для электроснабжения жилого сектора индивидуальной застройки. Для повышения надежности работы электрических сетей продолжается  монтаж кабельных линий 6 кВ из сшитого полиэтилена в железобетонных лотках. Для улучшения чувствительности защиты и повышения надежности энергоснабжения ведется монтаж ячеек 6 кВ с вакуумными выключателями и микропроцессорной защитой. Ведется массовая установка счетчиков типа СТЭБ и СОЭБ в жилых домах частного сектора. Согласно Федерального закона № 261-ФЗ продолжаются работы по монтажу общедомовых приборов учета  типа «Матрица».

В 2012 году выполнен капитальный ремонт воздушной линии (ВЛ-0,4кВ) общей протяженностью 0,03 км, текущий ремонт 14,32 км сетей, капитально отремонтированы 4 трансформаторных подстанций, выполнена замена вводов в жилые дома частного сектора в количестве 10 штук. Выполнены работы по текущему ремонту ВЛ-6 кВ, КЛ-6кВ общей протяженностью более 118,26 км и проведено техническое обслуживание сетей общей протяженностью 264,76 км. Также выполнена модернизация РП-Южный.

Целевая программа «Строительство, реконструкция и капитальный ремонт инженерных сетей города Урай на 2006-2013 годы» (Решение Думы города Урай  от 22.06.2006  № 34).

Разработанная  Программа  на 2006-2013 годы предусматривает применение новых технологий по восстановлению изношенных сетей.

Предусмотренные планом работы за 2012 год по теплоснабжению, водоснабжению и водоотведению, электроснабжению выполнены в полном объеме. Кассовое исполнение за отчетный период  составило 59618,5 тыс. руб.

В рамках  окружной программы «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального комплекса Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» на 2011-2013 годы

Возмещение субсидии, предусмотренной в рамках программы, из бюджета автономного округа на возмещение недополученных доходов газораспределительной организации (ГРО) - ОАО «Шаимгаз», осуществляющей реализацию  населению сжиженного углеводородного газа  (кроме  газа арендаторов нежилых помещений в жилых домах и газа для заправки автотранспортных  средств) за отчетный период составило 7951,95 тыс. руб. 
Частичное погашение процентных ставок привлекаемых кредитных ресурсов предприятиям жилищно-коммунального комплекса автономного округа для реализации мероприятий Программы проведено в размере 1365,4 тыс. руб.

Выплачена премия  за участие в конкурсе «Самый благоустроенный город ХМАО-Югры за 2011 год» в размере 2107,0 тыс. руб. и премия за участие в конкурсе «Лучшая организация, предприятие сферы ЖКХ» в размере 450,0 тыс. руб.

Кроме того, в план капитального строительства, реконструкции и капитального ремонта  на  2012 год  включены 12 объектов.

Кассовое исполнение за 2012 год  составило 148678,9 тыс. руб., в том числе  из окружного бюджета – 136698,3 тыс. руб., из местного бюджета – 11980,6 тыс. руб.

Муниципальная целевая программа «Реконструкция и модернизация жилищного фонда города Урай» 2006-2012 годы (Решение Думы города Урай от 21.09.2006  № 43).

Реализация  программы  предоставляет возможность приведения многоквартирных домов в нормативное состояние, в соответствии с установленными санитарными и техническими нормами инженерных сетей, строительных конструкций. Также повышает качественные характеристики жилых домов по энергосбережению, обеспечивает безопасность и благоприятные условия проживания граждан. 

На 2012 год на реализацию данной программы из средств местного бюджета на капитальный ремонт жилых домов направлено  4860,0 тыс. руб. 

В соответствии с Программой проведения капитального ремонта многоквартирных домов, реализуемой Федеральным законом  от 21.07.2007 №185-ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» на 2012 год произведен ремонт 4 многоквартирных домов  и установка общедомовых приборов учета.

Произведена замена внутридомового газового оборудования и проведен капитальный ремонт 34 муниципальных  квартир. Произведен капитальный ремонт  многоквартирного дома по адресу: ул. Сибирская, 4.

Кассовое исполнение за 2012 год  составило 4842,9 тыс. руб.

Ведомственная программа «Развитие  единой  дежурно-диспетчерской службы города Урай»  на 2012-2014 годы (приказ от 19.10.2011 №129).

За 2012 год  поступило   и освоено 100,0 тыс. руб. Средства израсходованы на организацию рабочего места диспетчера и на приобретение материалов для  выполнения  ремонта помещения для дежурной смены диспетчеров.

Окружная программа «Наш дом» на 2011-2015 годы утверждена постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  от 29.10.2010  №271-п.

Цель настоящей программы – улучшение  технического состояния  многоквартирных домов, повышение их энергетической эффективности.

В рамках действия целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа-Югра утверждена  ведомственная целевая  программа «Наш дом» на 2011-2012 годы.

В рамках программы на 2012 год  в городе Урай произведен  капитальный ремонт 4 многоквартирных домов и благоустройство дворовых территорий.

В полном объеме выполнены работы по устройству пешеходных тротуаров из тротуарной плитки в объеме 1458 кв.м. В объеме 4208,24 кв.м. выполнены работы по устройству дворовых автомобильных проездов и стоянок.

Кассовое исполнение за  2012 год составило 25524,8 тыс. руб.

  Капитальный ремонт многоквартирных домов в рамках реализации Федерального закона от 21.07.2007 №185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунальному хозяйству» при участии средств Федерального бюджета, автономного округа, средств местного бюджета и собственников МКД.

В соответствии с концепцией развития жилищно-коммунального хозяйства г.Урай население привлекается к благоустройству  дворовых территорий, содержанию жилищного фонда. В многоквартирных домах организованы собрания собственников по выбору домовых комитетов – старших по дому и по подъезду. 

Каждый житель города с использованием информационно-телекоммуникационных технологий через официальный сайт администрации города Урай может обратиться и дать свои предложения по улучшению работы жилищно-коммунальных служб. 

В целях разъяснения жителям города обоснованности начислений за жилищно-коммунальные услуги, обеспечения «прозрачности» в вопросах формирования тарифов (цен) администрацией организовано проведение общественных слушаний - отчетов управляющих компаний по управлению многоквартирными домами, содержанию и текущему ремонту общего имущества многоквартирных домов. Информация о проведении слушаний была размещена в СМИ, бегущей строке, на официальном сайте администрации города Урай в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Перед гражданами в период с 7 по 24 апреля 2012 года публично в КДЦ «Нефтяник» отчитались 6 управляющих компаний, в управлении которых находится 66% жилищного фонда от всего обслуживаемого жилищного фонда города. Жители города в ходе общественных слушаний приняли активное участие в обсуждении отчетов, получили исчерпывающую информацию о выполненных работах и услугах по содержанию и ремонту общего имущества, условиях и порядке их предоставления, о стоимости данных работ и услуг.

Деятельность по управлению многоквартирными домами в городе Урай осуществляют 12 управляющих организаций, имеющих 100% частной собственности и 21 ТСЖ, что составляет 21,5%  от общего количества многоквартирных домов. 7 ТСЖ осуществляют деятельность самостоятельно, остальные – по договорам с управляющими организациями.

Для формирования благоприятных условий создания и деятельности товариществ собственников жилья в многоквартирных жилых домах специалистами администрации ведется оказание методической и практической помощи гражданам и инициативным группам в организации и проведении общих собраний собственников помещений. Ежеквартально в средствах массовой информации публикуются материалы о положительных результатах работы ТСЖ, о порядке включения многоквартирных домов в адресную программу по проведению капитального ремонта, организовываются круглые столы для обмена опытом между представителями различных ТСЖ по решению вопросов, связанных с управлением многоквартирными домами, а также инициативными группами граждан.
1.5.7. SWOT-анализ «Социальный блок».
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Здоровье и здравоохранение

	· Реализация окружной целевой программы «Модернизация здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» на 2011 – 2012 годы» (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай)

· Реализация долгосрочной целевой программы «Модернизация здравоохранения муниципального образования городской округ  город   Урай» на 2010 – 2012 годы»

· Высокий уровень обеспеченности населения амбулаторно-поликлиническими учреждениями

· Высокий уровень обеспеченности населения средним медицинским персоналом –
· Снижение инфекционной заболеваемости 
· Внедрение в медицинских учреждениях системы оплаты труда, ориентированной на результат

· 100% комплектование амбулаторных учреждений  медицинским оборудованием в соответствии с табелем оснащения
	· Недостаточный уровень развития материально-технической базы учреждений (износ зданий и оборудования, необходимость строительства новых зданий, приобретения оборудования и др.)

· Недостаточный уровень обеспеченности населения больничными койками – 52% от норматива 

· Низкий уровень состояния здоровья населения

· Снижение удовлетворенности населения медицинской помощью 

· Высокие темпы роста уровня заболеваемости гонореей, ВИЧ-инфекцией 

· Наличие неэффективных бюджетных расходов на кадровое обеспечение



	Образование

	· Реализация окружной целевой программы «Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы» (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай)

· Реализация долгосрочной целевой программы «Развитие образования города Урай» на 2011 – 2013 годы»

· Все муниципальные образовательные учреждения работают в правовом поле (имеют лицензию на образовательную деятельность, прошли в установленном порядке процедуру государственной аккредитации)

· Создана система государственно-общественного управления муниципальной системой образования, обеспечивающая ее открытость (муниципальный совет по образованию), ежегодно общественности предоставляется Итоги развития системы образования

· Осуществлен переход на отраслевую систему оплаты труда, ориентированную на результат
	· Высокая доля ветхих зданий муниципальных образовательных учреждений, зданий, имеющих 75% износ, не в полной мере соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям и требованиям безопасности

· Отсутствие единой информационной системы с инфраструктурой, обеспечивающей эффективное применение информационно-коммуникационных технологий в образовании, в т.ч. дистанционного обучения

· Ограниченность условий для обеспечения доступного качественного образования детям и молодежи из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья



	Профессиональное образование

	· Реализация программ предпрофильной, профильной и профессиональной подготовки учащихся 

· Функционирование профильных классов (социально-экономический, информационно-технологический, химико-биологический, гуманитарный профили)

· Сотрудничество с Челябинским юридическим колледжем
	· Снижение численности обучающихся в учреждениях профессионального образования в связи с закрытием филиальной сети ТюмГУ, ТюмГНГУ 

· Ограниченный спектр направлений профессиональной подготовки

	Культура (в общем)

	· Реализация окружной целевой программы «Культура Югры» на 2011 – 2013 годы и на период до 2015 года (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай)

· Реализация ведомственной целевой программы «Развитие материально-технической базы учреждений культуры города Урай на 2011 год»

· Наличие  долгосрочной целевой программы «Культура города Урай» на 2012 - 2016 годы

· Объем платных услуг в культуре на душу населения выше среднего значения по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре 
	· Недостаточный уровень обеспеченности учреждениями культуры 

· Недостаточный уровень развития материально-технической базы (расположение библиотек в приспособленных помещениях, неудовлетворительное состояние помещений, недостаточная оснащенность оборудованием и др.)

· Отсутствие равного доступа всех категорий населения к получению услуг учреждений культуры (отсутствие пандусов)

· Нехватка высококвалифицированных кадров 

	Физическая культура и спорт

	· Реализация окружной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» на 2011 – 2013 годы» (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай)

· Реализация городской целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Урай» на 2009 – 2011 годы»

· Наличие ведомственной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Урай» на 2012 год

· Рост численности лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом 
· Увеличение количества спортивных сооружений 
· Рост обеспеченности населения спортивными сооружениями 

· Уровень охвата детей от 6 до 15 лет занятиями в спортивных секциях выше нормативного значения 
	· Снижение численности занимающихся в ДЮСШ И ДЮКФП 
· Низкий уровень обеспеченности объектами физической культуры и спорта 

· Недостаточный уровень развития материально-технической базы учреждений физической культуры и спорта (недостаток современного оборудования и инвентаря и др.)

· Недостаточный уровень качественной и количественной укомплектованности кадрового состава 

	Молодежная и семейная политика

	· Реализация долгосрочной целевой программы «Молодежь города  Урай»  на 2011 – 2015 годы»

· Снижение количества разводов 

· Проведение конкурса бизнес - проектов «Путь к успеху» в целях поддержки молодежного предпринимательства 

· Наличие интернет  - ресурса «Молодежный портал города Урай»

· Рост количества подростков и молодых людей, занятых малозатратными формами досуга 

· Наличие действующих моделей участия молодежи в позитивном формировании молодежной среды, поддержка молодежных инициатив 

· Снижение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними (14 – 17 лет) 
	· Снижение численности молодежи в возрасте 14 – 30 лет 

· Рост численности несовершеннолетних, состоящих на учете в правоохранительных органах 

· Вовлечение молодежи в процесс токсикомании, алкоголизма, наркомании (6% от общего числа молодежи)

· Невозвращение студентов после получения среднего и высшего профессионального образования в других городах

· Снижение количества браков 



	Состояние социальной защиты населения

	· Рост среднего размера дохода пенсионера 

· Превышение среднего размера пенсий над величиной прожиточного минимума  пенсионера 

· Широкий спектр социальных услуг, предоставляемых населению 

· Межведомственное взаимодействие в процессе реализации мер социальной поддержки населения (сотрудничество с администрацией города, городской Думой,  учреждениями  города и др.)

· Организация контроля качества предоставления социальных услуг посредством опроса заявителей с помощью карточек  качества

· Информирование населения (СМИ, памятки и др.)
	· Зависимость реализации мер социальной поддержки от средств окружного бюджета

· Увеличение нагрузки на социальные службы за счет увеличения численности  получателей мер социальной поддержки  и социальных  пособий 

· Рост числа получателей субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг за счет снижения дохода в семьях, имеющих детей, в т.ч. многодетных семьях

· Отсутствие  помещений  для   определения лиц без определенного места жительства



	Возможности
	Угрозы

	Здоровье и здравоохранение

	· Расширение сети учреждений здравоохранения (строительство второй очереди детской поликлиники, подготовка ПСД и строительство стационара) 

· Дальнейшее развитие материально-технической базы учреждений здравоохранения 

· Дальнейшее внедрение в медицинских учреждениях медико-экономических стандартов оказания медицинской помощи, оплаты медицинской помощи по результатам деятельности 

· Проведение лицензирования МБУ «Центральная городская больница»

· Строительство типового здания стоматологической поликлиники 

· Укрепление здоровья населения, снижение уровня заболеваемости и инвалидности посредствам проведения противоэпидемических и вакцинопрофилактических мероприятий, эффективного и своевременного лечения

· Повышение качества медицинских услуг путем оптимизации численности специалистов, в т.ч. доукомплектация высококвалифицированными специалистами узкой специализации, обеспечение  подготовки и переподготовки кадров, повышение уровня профессионализма

· Оптимизация бюджетных расходов на кадровое обеспечение

· Повышение уровня информатизации системы здравоохранения (подключение учреждений здравоохранения к сети Интернет, внедрение электронного документооборота, электронной очереди, электронной истории болезни и др.) 


	· Увеличение степени морального и физического износа материально-технической базы учреждений здравоохранения  

· Снижение уровня здоровья населения вследствие неэффективности проводимых мероприятий

· Снижение качества медицинской помощи и, как следствие, уровня удовлетворенности населения медицинской помощью

	Образование

	· Реализация проекта «Городская образовательная интрасеть как инструмент социальной защиты населения города»

· Оптимизация сети образовательных учреждений

· Строительство новых зданий муниципальных дошкольных образовательных учреждений и капитальный ремонт существующих зданий образовательных учреждений

· Развитие материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений

· Развитие предпрофильного, профильного и профессионального обучения

· Развитие дистанционного образования

· Развитие преемственности и интеграции образования

· Внедрение автоматизированной муниципальной системы оценки качества образования 

· Развитие государственно-общественного принципа управления образовательными учреждениями (создание управляющих советов и др.)

· Внедрение здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий, психолого-педагогического сопровождения на всех этапах образовательного процесса
	· Низкий уровень технической поддержки Интернет-ресурсов не позволит в полном объеме реализовать возможности дистанционных технологий

· Опережающие темпы износа по сравнению с темпами ввода в строй новых зданий, капитального ремонта существующих



	Профессиональное образование

	· Расширение спектра направлений профессиональной подготовки

· Создание направлений (специальностей) в учреждениях профессионального образования, соответствующих спросу на рынке труда и перспективам развития города

· Привлечение дополнительных внебюджетных средств за счет сотрудничества с предприятиями

· Открытие филиалов ТюмГУ и ТюмГНГУ в городе  
	· Несоответствие спектра услуг, предоставляемых системой профессионального образования, профильного образования и предпрофильной подготовки инновационному развитию экономики

· Отсутствие осознанного выбора выпускников школ направления (специальностей) профессионального образования, соответствующего направлениям развития города («погоня за престижными профессиями»)

· Отток молодого населения в другие города (Ханты-Мансийск, Югорск, Нягань) и регионы для получения профессионального образования

	Культура (в общем)

	· Реализация долгосрочной целевой программы «Культура города Урай» на 2012 – 2016 гг.

· Активное внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в деятельность учреждений культуры (создание единой локальной сети библиотек, сводного электронного каталога, единой базы музейных фондов, обеспечение доступа в Интернет всех учреждений культуры и др.)

· Создание информационного интеллект - центра (библиотека, медиатека, сервисные услуги и др.)

· Модернизация и расширение парка культуры и отдыха

· Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры (обновление оборудования, инвентаря и др.) 

· Разработка программы «Археологические исследования древней истории Урайской земли»

· Разработка и реализация программы «Сувенирная лавка в музее» (создание творческой студии-мастерской в целях развития народных художественных промыслов и ремесел), открытие выставочного зала

· Создание историко-культурного парка под открытым небом в рамках межмуниципального сотрудничества с Кондинским районом

· Расширение сети учреждений культуры 

· Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры (обновление оборудования, инвентаря и др.)

· Увеличение охвата населения деятельностью учреждений культуры 

· Обеспечение равного доступа всех категорий населения к получению услуг учреждений культуры (строительство пандусов для людей с ограниченными возможностями здоровья и др.)

· Расширение перечня и улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры, в том числе платных

· Стимулирование самодеятельных и профессиональных коллективов и их гастрольной деятельности

· Создание условий для привлечения высококвалифицированных специалистов (обеспечение жильем, повышение уровня заработной платы и др.)
	· Несоответствие программ культурно-досуговых учреждений современным потребностям и предпочтениям населения муниципального образования

· Повышение степени морального и физического износа материально-технической базы учреждений культуры 



	Физическая культура и спорт

	· Реализация ведомственной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Урай» на 2012 г.

· Увеличение уровня обеспеченности объектами физической культуры и спорта (спортивными сооружениями) за счет строительства, ввода в эксплуатацию новых спортивных объектов и  расширения сети учреждений 

· Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений физической культуры и спорта

· Активное взаимодействие со СМИ и медиаструктурами в целях формирования положительного имиджа физической культуры и спорта

· Формирование профессионального кадрового состава

· Внедрение инновационных внешкольных и внеурочных форм работы по физическому воспитанию в общеобразовательных учреждениях

· Повышение качества и спектра предоставляемых спортивных услуг (развитие новых видов спорта)
	· Несоответствие предложений объектов спорта и спортивных учреждений спросу и потребностям населения

· Недостаток квалифицированных специалистов

· Потеря интереса и снижение активности населения к спортивно-массовым мероприятиям  

	Молодежная и семейная политика

	· Расширение сети учреждений молодежной и семейной политики (создание центров и клубов по месту жительства)

· Комплектование кадрового состава высококвалифицированными специалистами, привлечение молодых специалистов 

· Создание единой системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

· Внедрение современных социально-педагогических технологий и форм социального воспитания 

· Развитие социальной работы с подростками на улице

· Расширение перечня предоставляемых услуг в рамках организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи
	· Сокращение количества мероприятий для молодежи и семей вследствие уменьшения объемов финансирования

· Отток талантливой и одаренной  молодежи за пределы муниципального образования

· Низкая эффективность проводимых мероприятий вследствие влияния внешних асоциальных факторов

	Состояние социальной защиты населения

	· Укрепление  и развитие материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения 

· Качественная и количественная укомплектованность кадрового состава

· Внедрение новых форм социального обслуживания (службы сиделок, экспресс - услуги и др.)

· Развитие системы сопровождения семей, находящихся в социально-опасном положении

· Привлечение негосударственных форм социального обслуживания на рынок социальных услуг

· Введение в учреждениях социального обслуживания дополнительных услуг на платной основе

· Активизация взаимодействия с общественными объединениями и организациями

· Вовлечение в работу учреждений социальной защиты бизнес - структур 

· Предоставление услуг в электронной форме

· Реализация проекта «Социально-платежная карта»

· Проведение демографической политики (социальная поддержка семьи и детей, проведение анализа демографических показателей,  пропаганда семейных ценностей, здорового образа жизни и др.)
	· Увеличение нагрузки на органы социальной защиты населения в связи с ростом численности льготных категорий граждан

· Износ материально-технической базы учреждений социального обслуживания

· Низкая активность (отсутствие активности) общественных объединений и организаций во взаимодействии с учреждениями социального обслуживания




1.5.8. SWOT-анализ «Инфраструктурный блок».
	Сильные стороны 
	Слабые стороны 

	Энергетика и жилищно-коммунальное хозяйство 

	· Реализация окружных целевых программ (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования):

· «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального комплекса Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2011 – 2013 годы»;
·  «Чистая вода» на 2011 – 2013 годы
· Реализация долгосрочной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в   городе  Урай  на 2010 -2015 годы»
· Реализация муниципальной целевой программы  «Строительство, реконструкция и капитальный ремонт инженерных сетей на 2006-2013 годы»
	· Высокая доля сетей коммунальной инфраструктуры, нуждающихся в замене

· Высокая аварийность системы водоснабжения

· Высокая доля потерь воды
· Превышение предельно допустимой концентрации вредных веществ по некоторым параметрам питьевой воды

	Возможности 
	Угрозы 

	· Разработка программы по оптимизации источников теплоснабжения

· Снижение уровня износа объектов коммунальной инфраструктуры

· Реализация мероприятий по повышению качества питьевой воды, в том числе путем включения в федеральные и региональные программы

· Реализация энергосберегающих мероприятий

· Строительство ГТС с возможностью использования попутного нефтяного газа

· Развитие системы управления имущественным комплексом коммунальной сферы с использованием концессионных соглашений и иных механизмов государственно-частного партнерства  
	· Снижение уровня сбора платежей за коммунальные услуги

· Снижение качества и надежности предоставляемых коммунальных услуг вследствие увеличения износа систем коммунальной инфраструктуры



	Транспорт 

	Сильные стороны 
	Слабые стороны 

	· Увеличение грузооборота автомобильного транспорта организаций 

· Увеличение объема платных транспортных услуг населению

· Наличие аэропорта, авиакомпании

· Реализация окружной целевой программы «Развитие транспортной системы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 2011 - 2013 годы» (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования)
· Реализация долгосрочной целевой программы «Совершенствование и развитие  сети автомобильных дорог местного значения в границах города Урай»  на 2011 – 2015 годы»
	· Снижение объема перевезенных грузов автомобильным транспортом организаций 

· Снижение числа пассажиров, перевезенных автобусами организаций 

· Отсутствие регулярного автобусного сообщения с другими муниципальными образованиями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры из-за несоответствия автомобильной дороги требованиям безопасности пассажирских перевозок

· Снижение числа пассажиров, перевезенных автобусами общего пользования 

· Необходимость реконструкции аэропорта

· Удаленность от железной дороги

· Наличие бесхозных дорог и проездов на территории муниципального образования

· Отсутствие финансирования строительства объездной автомобильной дороги

	Возможности 
	Угрозы 

	· Реконструкция аэропорта

· Строительство автомобильной дороги на участке 
пос. Мортка – пос. Кускургуль

· Реконструкция автомобильной дороги г. Урай – г. Советский (до широтного коридора) с мостовым переходом через реку 

· Реконструкция ул. Южная с устройством уличного освещения, тротуарами, автобусными остановками, техническими средствами организации дорожного движения

· Строительство автомобильного моста через р. Колосья

· Передача в муниципальную собственность переправы через р. Конда

· Капитальный ремонт городских дорог

· Использование речного транспорта для перевозки грузов
	· Затягивание сроков строительства автомобильных дорог из-за недостатка финансирования

· Увеличение нагрузки на дорожную сеть

· Ужесточение экологических стандартов для автомобилей

	Связь и информатизация

	Сильные стороны 
	Слабые стороны 

	· Реализация долгосрочной целевой программы «Муниципальная целевая программа информатизации на 2009-2011 годы»
· Наличие ведомственной целевой программы «Информационное общество – Урай» на 2012 год

· Увеличение объема платных услуг населению 
Присутствие ведущих операторов телефонной связи - Utel, «Билайн», «Мегафон», «МТС»
	· Высокая стоимость услуг связи

· Недостаточное количество отделений почтовой связи – 2 отделения (по нормативу должно быть 4 отделения)

· Недостаточный уровень охвата населения услугами беспроводной передачи данных (сети Wi-Fi и WiMAX)

· Недостаточный уровень использования информационных технологий в социальной сфере и в управлении

	Возможности 
	Угрозы 

	· Реализация ведомственной целевой программы «Информационное общество – Урай» на 2012 г.

· Применение современных технологий для обеспечения доступа в Интернет (Wi-Fi, Wi-Max)

· Применение современных технологий связи (3G, 4G)

· Развитие конкуренции на рынке услуг связи

· Развитие цифрового телевидения

· Создание информационного call-центра
	· Технологическое отставание информационно-коммуникационной инфраструктуры

	Экология  

	Сильные стороны 
	Слабые стороны 

	· Реализация муниципальной программы «Использование и охрана земель муниципального образования город Урай» на 2009 – 2013 гг.

· Реализация муниципальной программы «Обустройство городских лесов города Урай на 2009 – 2018 гг.»

· Реализация Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования город Урай на 2011 – 2020 гг. в части улучшения экологической ситуации на территории муниципального образования городской округ город Урай

· Наличие координационного совета в области охраны окружающей среды (с 2010 г.)

· Активное   участие  в VIII Международной экологической акции «Спасти и сохранить»

· Организация  ежегодной   работы по  санитарной очистке захламленных земель города

· Формирование реестра несанкционированных свалок на территории муниципального образования городской округ город Урай

· Освещение  проблемных вопросов экологии  в СМИ

· Снижение выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух 

· Снижение объема сточных вод, сброшенных в поверхностные водные объекты 

· Рост текущих затрат, направленных на охрану окружающей среды 
	·  Наличие на территории муниципального образования городской округ город Урай 30 несанкционированных свалок общей  площадью размещения отходов 19,42 га

· Увеличение площади захламленных земель 

· Увеличение количества источников выбросов загрязняющих веществ 

· Недостаточное очищение сточных вод, сброшенных в поверхностные водные объекты (99,6% являются недостаточно очищенными)

· Образование несанкционированных свалок 

· Недостаток проводимых мероприятий, необходимых для охраны, защиты и воспроизводства городских лесов

	· Реализация ведомственной целевой программы «Охрана окружающей среды в границах   города  Урай» на 2011 год

· Наличие  долгосрочной целевой программы «Охрана окружающей среды в границах   города  Урай» на 2012-2016 годы

· Реализация долгосрочной целевой  программы муниципального образования городской округ город Урай  «Реализация приоритетного национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса» на территории города Урай на 2011-2015 годы» (программа принята в части софинансирования расходов окружной программы)

· Наличие Лесохозяйственного регламента городских лесов городского округа город Урай 
	· Длительный период естественного восстановления лесных ресурсов вследствие влияния техногенного воздействия

· Наличие земель, занятых несанкционированными свалками

· Препятствием для освоения пустующих земель является наличие болот вокруг города

	Возможности 
	Угрозы 

	· Реализация долгосрочной целевой программы «Охрана окружающей среды в границах  города  Урай» на 2012-2016 годы

· Ужесточение контроля за выбросами загрязняющих веществ в атмосферный воздух 

· Проведение постоянного мониторинга состояния окружающей среды
	· Истощение топливно-энергетических ресурсов

· Рост выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух от стационарных источников

· Загрязнение окружающей среды при добыче и транспортировке топливно-энергетических ресурсов

	· Реализация целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Обеспечение экологической безопасности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2011 – 2013 гг.» (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай): приобретение, монтаж и пуско-наладка установок для обезвреживания опасных биологических и ветеринарных отходов на муниципальных полигонах твердых бытовых отходов 

· Реализация Лесного плана Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай)

· Сбор сведений в  окружное хранилище данных Экологического портала

· Ликвидация несанкционированных свалок, бесхозных плавательных средств

· Очищение сточных вод, сбрасываемых в поверхностные водные объекты

· Увеличение финансирования природоохранных мероприятий
	· Ухудшение качества атмосферного воздуха

· Сокращение объема улавливаемых и обезвреживаемых загрязняющих веществ, отходящих от стационарных источников

· Сохранение несанкционированных свалок




            1.6. Диагностика бюджетной обеспеченности моногорода, выявление критических рисков для исполнения его обязательств.

       Основные направления налоговой и бюджетной политики городского округа город Урай напрямую зависят от налоговой политики, проводимой Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации и Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

 Формирование доходной базы бюджета города Урай основывается на проведении эффективной налоговой и бюджетной политики, которая  направлена на решение следующих задач: 

          
- сохранение и развитие налогового потенциала городского округа города Урай;

          
- повышение устойчивости экономики города;

 
- повышение ответственности каждого главного администратора и администратора доходов бюджета городского округа города Урай за эффективное прогнозирование, своевременность, правильность и полноту поступления администрируемых им платежей, тем самым повышая качество планирования доходной части бюджета;

           - максимальное приближение прогнозов поступления доходов бюджета города к реальной ситуации в экономике;

           - проведение мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов, а именно: принятие мер по сокращению задолженности, уплате налогов в местный бюджет, предотвращение фактов выплаты «теневой» заработной платы, установление экономически обоснованной налоговой ставки по местным налогам, а также пересмотр ставки по арендной плате за земли и имущество, находящееся в муниципальной собственности, организация и осуществление мероприятий, связанных с  пополнением и исполнением доходной части бюджета города;
           - дальнейшее совершенствование системы эффективного управления муниципальным имуществом с целью увеличения поступления в городской бюджет доходов от его использования;
          - ведение претензионно-исковой работы по взысканию задолженности по оплате за муниципальное имущество;
          - продолжение работы по актуализации сведений о земельных участках, учтенных в реестре объектов недвижимости в части сведений о правообладателях земельных участков (наличие паспортных данных, ИНН и т.д.). 

В 2013 году будет продолжена практика совместной деятельности органов местного самоуправления города с налоговыми и другими контролирующими органами, направленная, на соблюдение налогоплательщиками действующего финансового законодательства, а также администрация намерена содействовать развитию и расширению малого бизнеса с целью получения дополнительных доходов в бюджет города и создания дополнительных рабочих мест.

           Проведя анализ, в целом исполнение по доходам за 2012 год составило в сумме 3193691,9  тыс.рублей,  или  98,0%, исполнение от первоначально утвержденного плана составило 139,6%, в том числе налоговые и неналоговые доходы исполнены в сумме 908070,3 тыс.рублей, или  103,0%,  от первоначального  плана 112,1%.

Администрирование налоговых и неналоговых доходов: 

В рамках повышения качества администрирования налоговых и неналоговых платежей  проводится следующая работа:
1. Организуются совещания с главными администраторами доходов бюджета города Урай.
2. Исполняется постановление администрации города Урай от 08.07.2009 №1837 «О порядке документооборота по начислению, учету и возврату платежей бюджета города Урай», которое устанавливает правила обмена информацией по начислению и учету платежей бюджета города Урай между главными администраторами поступлений и Уполномоченным органом - Комитетом по финансам города Урай, а также учету возврата плательщикам излишне уплаченных (взысканных) сумм доходов с учетом договора об обмене электронными документами между  Комитетом по финансам города Урай и УФК по ХМАО-Югре по средствам ППО «СЭД» с ЭЦП.
3. Осуществляется учет поступлений доходов по кодам бюджетной классификации РФ в соответствии с действующим законодательством на счете 40101 «Доходы, распределяемые органами федерального казначейства между уровнями бюджетной системы РФ».
Межведомственное сотрудничество, направленное на погашение задолженностей по уплате налогов, осуществляется в рамках работы Комиссии по мобилизации дополнительных доходов в бюджет города Урай. 

Администрацией города Урай в 2013-2015 годы будет продолжена работа по увеличению собственных доходов бюджета городского округа город Урай, так как проводимые меры способствуют укреплению финансовых основ местного самоуправления. 

По расходам бюджет городского округа город Урай за 2012 год исполнен в сумме 3 492 025,6 тыс.рублей, что составило 80,4 % от уточненного плана, или 147,8% от  первоначально утвержденного плана.

Исполнение бюджета городского округа город Урай за 2012 год осуществлялось в условиях внедрения новых форм финансового обеспечения услуг, оказываемых муниципальными (бюджетными и автономными) учреждениями городского округа, т.е. перехода от сметного финансирования к предоставлению субсидий бюджетным и автономным учреждениям на выполнение муниципальных заданий на оказание услуг (работ) с учетом изменений действующего законодательства.

В 2012 году исполнение бюджета для 29-и муниципальных бюджетных и 3-х муниципальных автономных учреждений осуществлялось в рамках предоставления субсидий на выполнение муниципальных заданий и предоставления субсидий на иные цели. Контроль использования субсидий осуществлялся главными распорядителями бюджетных средств в отношении соответствующих муниципальных учреждений. 

Расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда за 2012 год исполнены в пределах утвержденных объемов бюджетных ассигнований с учетом индексации фонда оплаты труда всем работникам учреждений социальной сферы (в части заработной платы и начислений на оплату труда) на 7% и дополнительно на 18% отдельным категориям: работникам дошкольных образовательных учреждений; медицинским работникам дошкольных и общеобразовательных учреждений; наименее оплачиваемым категориям музейных и библиотечных работников (индексация фонда оплаты труда с 1 сентября 2011 года). 

Кроме того, с 1 января 2012 года осуществлена внеплановая индексация фонда оплаты труда на 7% муниципальных и автономных учреждений городского округа город Урай в сфере образования и молодежной политики, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, средств массовой информации, жилищно-коммунального хозяйства (постановление администрации города Урай от 10.02.2012 № 387). 

В соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» с 01.12.2012 года произведено частичное увеличение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования. Данным Указом Президент РФ поставил задачу по поэтапному доведению среднего уровня оплаты труда отдельных категорий работников, оказывающих муниципальные услуги и выполняющие работы в сфере образования и культуры, до определенного Указом уровня с учетом всех источников, включая внебюджетные, а также средств, высвобождаемых в результате проведения мероприятий по оптимизации бюджетных расходов.

При исполнении бюджета учтено уменьшение с 2012 года совокупного тарифа страховых взносов с 34% до 30%, которым облагаются выплаты на одного работника в размере до 512 тыс.рублей в год, с одновременным установлением тарифа в размере 10% от суммы выплат, превышающий установленный предел.
Расходы на содержание органов местного самоуправления в 2012 году предусмотрены в пределах доведенного (уточненного) норматива (314 773,3 тыс.рублей), согласно постановлению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24.05.2012 №164-п «О внесении изменений в приложение 2 к постановлению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 06.08.2010 №191-п «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Ханты-Мансийского автономного округа - Югры». 

Ежемесячно осуществлялся контроль по расходам на  обеспечение деятельности органов местного самоуправления с целью соблюдения норматива по расходам на содержание ОМС. При годовых плановых назначениях, утвержденных на содержание органов местного самоуправления в сумме 313 174,0 тыс.рублей,  исполнение составило 311442,7 тыс.рублей, или 98,9% от плана. 

Финансовое обеспечение учреждений здравоохранения в рамках муниципального задания в 2012 году осуществлялось за счёт трёх источников: средства местного бюджета, средства субвенции из бюджета автономного округа, средства обязательного медицинского страхования. За счет средств ОМС компенсируются затраты учреждений, возникающие при оказании помощи в рамках территориальной программы ОМС, отнесенные к следующим экономическим статьям расходов:  заработная плата, начисления на оплату труда, прочие работы, услуги в части оплаты услуг в области информационных технологий, оплаты стоимости лабораторно-диагностических и функциональных исследований, приобретение медицинского инструментария, медикаментов и перевязочных средств, продуктов питания, мягкого инвентаря, моющих, чистящих, дезинфицирующих средств, запасных частей к медицинскому оборудованию и прочих материальных запасов медицинского назначения, используемых при оказании медицинских услуг. 

Кроме того, с 01.01.2012 года на уровень окружного бюджета переведено МБУ«Центр восстановительной медицины и реабилитации», в связи с изменениями в законодательстве произошла передача с муниципального уровня на федеральный бюджет финансового обеспечения полиции.

В отчетном финансовом году, как и в предыдущие годы, сохранен взвешенный подход к увеличению и принятию новых расходных обязательств. Новые расходные обязательства принимались только на основе тщательной оценки их эффективности и при наличии ресурсов для их гарантированного исполнения в пределах принятых бюджетных ограничений.

С целью повышения эффективности расходования бюджетных средств начата реализация мероприятий долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ город Урай «Повышение эффективности бюджетных расходов муниципального образования городской округ город Урай на период до 2014 года» (постановление администрации города Урай от 25.11.2011 №3476).

По исполнению бюджета за 2012 год расходы, осуществляемые за счет соответствующих субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов, производились строго по целевому назначению.


Основные параметры исполнения бюджета городского округа город Урай

	
	2012 год

(первоначальный план), тыс.руб.
	2012 год

(уточненный план), тыс.руб.
	Исполнено за 2012 год, тыс.руб.
	% исполнения

	Доходы
	2 288 320,5
	3 258 702,1
	3 193 691,9
	98,0

	Расходы 
	2 361 914,9
	4 344 710,7
	3 492 025,6
	80,4

	Дефицит / профицит  «-», «+»  
	-73 594,4
	- 1 086 008,6
	- 298 333,7
	-


При утверждении бюджета на 2012 год и плановый период размер дефицита местного бюджета не превышал предельного размера, установленного п.3 и 4 статьи 92.1 БК РФ, и составил 10% утвержденного общего годового объема доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений, или 73594,4 тыс.рублей на 2012 год. 

В процессе исполнения бюджета, за 2012 год дефицит местного бюджета превысил ограничения, установленные настоящим пунктом, в пределах суммы снижения остатков средств на счетах по учету средств местного бюджета, утвержденного муниципальным правовым актом представительного органа муниципального образования о бюджете, в составе источников финансирования дефицита местного бюджета и составил 298 333,7 тыс.рублей. 

Объем муниципального долга по состоянию на 01.01.2013 года составил 29 700,0 тыс.рублей. Причиной возникновения долговых обязательств послужило привлечение в конце 2012 года из бюджета автономного округа для частичного покрытия дефицита бюджета в сумме 32 400,0 тыс.рублей. Необходимость возникла в связи с завершением строительства объекта «4-х этажный жилой дом в мкр.Г по ул.Космонавтов – 50 лет ВЛКСМ» ввиду отсутствия источников на увеличение данных расходов в бюджете города.

На территории муниципального образования соблюдены нормы статьи 81 БК РФ, которые закреплены на уровне муниципального образования постановлением главы города Урай №1974 от 23.06.2008 «Об утверждении положения о резервном фонде администрации города Урай», согласно пункта 1.2. которого, объем резервного фонда определяется решением о бюджете города на соответствующий год и не может превышать трех процентов от утвержденных расходов на очередной финансовый год.

Решением Думы города Урай от 20.12.2011 №96 «О бюджете городского округа город Урай на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов» резервный фонд запланирован в сумме 5000,0 тыс.рублей (или 0,2% от первоначального бюджета на 2012 год). 


Из резервного фонда администрации города Урай в 2012 году были выделены средства в сумме 494,2 тыс.рублей для перечисления предприятиям и организациям, привлеченным к тушению лесного пожара в районе садово-огороднического товарищества «Заречный». На конец отчетного периода объем резервного фонда составил 4505,8 тыс.рублей. 

Принято постановление администрации города Урай от 23.12.2010 № «Об установлении предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которых влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации».  Просроченная кредиторская задолженность на конец отчетного периода отсутствует. 

Объем финансирования мероприятий в области социально-экономического развития территории по Соглашению о сотрудничестве между ОАО «Нефтяная компания «ЛУКОЙЛ» и Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 2012 год составил 190000,0 тыс.рублей, освоено – 111136,6 тыс.рублей. 

Кроме того, ОАО «Нефтяной компанией «ЛУКОЙЛ» были выделены средства на проведение праздника «Сабантуй» в сумме 100,0 тыс.рублей и 87,7 тыс.рублей на выплату именных премий школьникам города. Средства освоены в полном объеме. 

Оценивая сложившуюся ситуацию по исполнению бюджета за 2012 год,  в сравнении с исполнением 2011 года произошло увеличение общего объема расходов бюджета на 32,4%. 

	Показатель
	Раздел


	Исполнено за 

2011 год (тыс.рублей)
	Исполнено за 

2012 год (тыс.рублей)
	% исполнения

	Расходы – всего,   тыс.рублей
	
	2 637 193,3
	3 492 025,6
	132,4

	Общегосударственные вопросы
	0100
	264 923,2
	281 850,8
	106,4

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	106 516,2
	20 827,2
	19,6

	Национальная экономика
	0400
	108 956,4
	285 404,7
	261,9

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	467 895,5
	874 484,1
	186,9

	Охрана окружающей среды
	0600
	4 099,5
	1 981,3
	48,3

	Образование
	0700
	1 027 746,1
	1 190 396,2
	115,8

	Культура, кинематография
	0800
	79 414,9
	93 795,6
	118,1

	Здравоохранение
	0900
	396 961,5
	472 912,3
	119,1

	Социальная политика
	1000
	158 074,1
	228 055,8
	144,3

	Физическая культура и спорт
	1100
	15 026,3
	31 332,2
	208,5

	Средства массовой информации
	1200
	7 579,6
	10 815,9
	142,7

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	1300
	0,0
	169,5
	-


Бюджет городского округа город Урай (далее бюджет города) принимается на три года. В соответствии с законодательно утвержденным принципом «скользящей трехлетки» бюджетные проектировки на очередной финансовый год 2013 год и плановый период 2014-2015 годы предусматривают увеличение или сокращение утвержденных в предыдущем бюджетном цикле показателей бюджета муниципального образования на 2013 и 2014 годы и утверждение значений показателей 2015 года.

Основные параметры бюджета города на 2013 год и плановый период 2014- 2015 годы сформированы с учетом разграничения полномочий органов местного самоуправления, совершенствования межбюджетных отношений, оптимизации расходных обязательств бюджета города, реализации мероприятий, направленных на повышение качества оказываемых услуг, эффективности и результативности бюджетных расходов.

Основные параметры бюджета городского округа город Урай 

на 2013 год и на плановый период 2014-2015 годы

	 
	Исполнено за 2011 год
	Исполнено за 2012 год
	Утверждено на 2013 год
	Утверждено на 2014 год
	Утверждено на 2015 год

	 Доходы, тыс.руб.
	3 388 335,4
	3 193 691,9
	2 635 378,0
	2 507 289,7
	2 637 825,3

	 в % к 2011 году
	
	
	77,8
	74,0
	77,8

	 в % к 2012 году
	
	
	82,5
	78,5
	82,6

	 в % к предыдущему году
	
	
	82,5
	95,1
	105,2

	 Расходы, тыс.руб.
	2 637 193,3
	3 492 025,6
	2 666 272,6
	2 495 269,3
	2 624 509,2

	 в % к 2011 году
	
	
	101,1
	94,6
	99,5

	 в % к 2012 году
	
	
	76,4
	71,5
	75,2

	 в % к предыдущему году
	
	
	76,4
	93,6
	105,2

	 Дефицит (-), профицит(+), тыс.руб.
	«+» 751 142,1
	«-» 298 333,7
	«-» 30 894,6
	«+» 12 020,4
	«+» 13 316,1


Формирование бюджета города на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов по расходам осуществлялось, исходя из параметров первоначального бюджета на 2012 год. 

Кроме того, в бюджете города на 2013 год учтены дополнительные расходы:

- на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания вновь введенного детского сада на 240 мест в мкр. «Центральный»;

- на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания созданного муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (МФЦ) в рамках реализации программы «Информационное общество-Урай» на 2013-2015 годы;

- на содержание вновь созданных муниципальных казенных учреждений «Управление материально-технического обеспечения города Урай», «Управление градостроительства, землепользования и природопользования», «Управление жилищно-коммунального хозяйства города Урай», в связи с проведением мероприятий по приведению численности органов местного самоуправления к рекомендуемому нормативу;

- на содержание переданных участков автомобильных дорог производственной зоны в муниципальную собственность.

Бюджет муниципального образования город Урай на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов по расходам формируется:

- для казенных учреждений на основании показателей бюджетной сметы;

- для бюджетных и автономных учреждений – в рамках предоставления субсидий на выполнение муниципальных заданий и предоставления субсидий на иные цели.

В целях внедрения программно-целевого метода планирования сформирован перечень программ, действующих и принятых вновь на территории города Урай, объем средств на реализацию которых учтен, исходя из реальных возможностей бюджета города. 

С 2013 года планируется дальнейшее разграничение полномочий по уровням публичной власти. В связи с переходом на полный тариф оплаты медицинской помощи в системе обязательного медицинского страхования, все расходы, осуществляемые в 2012 году за счет средств бюджета городского округа по созданию условий для оказания медицинской помощи населению (коммунальные услуги, услуги связи, транспортные, прочие услуги и расходы), с 2013 года будут финансироваться: 

· за счет средств обязательного медицинского страхования, в части видов и объемов медицинской помощи, включенных в территориальную программу обязательного медицинского страхования;

· за счет предоставления субвенции местному бюджету на организацию оказания медицинской помощи в соответствии с территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи (в части видов и объемов медицинской помощи, не включенных в территориальную программу обязательного медицинского страхования). 

Учтен рост по коммунальным услугам на 2013 год на 6% к предыдущему финансовому году, на 2014 год на 10,2%, на 2015 год на - 5%. В планируемом периоде необходимо продолжить реализацию мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с требованиями Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ и распоряжения Правительства автономного округа от 30.04.2010 № 156-рп.  

Также, учтена индексация фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений социальной сферы с 1 января 2013 года на 5,5%, с 1 января 2014 года - на 5%, с 1 января 2015 года - на 5%,  повышение фонда оплаты труда по отдельным категориям работников муниципальных учреждений в связи с реализацией Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
В 2013-2015 годах продолжится практика заключения между Департаментом финансов ХМАО – Югры и городским округом город Урай Соглашения о мерах по повышению эффективности использования бюджетных средств и увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в целях повышения ответственности органов местного самоуправления за проводимую бюджетную политику.

Структура и динамика расходов бюджета городского округа город Урай

  в 2013-2015 годы 

	Раздел
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	
	млн.руб.
	доля в расходах %
	млн.руб.
	доля в расходах %
	млн.руб.
	доля в расходах %

	Расходы, всего
	2 666,3
	100,0
	2 495,3
	100,0
	2 624,5
	100,0

	рост (+) , снижение (-) в % к предыдущему году
	
	-23,6
	
	-6,4
	
	+5,2

	Общегосударственные вопросы
	263,5
	10,7
	343,7
	13,8
	411,4
	15,7

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	24,5
	0,2
	20,9
	0,8
	13,6
	0,5

	Национальная экономика 
	209,5
	7,7
	192,2
	7,7
	213,0
	8,1

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	213,8
	10,7
	182,8
	7,3
	149,3
	5,7

	Охрана окружающей среды
	0,0
	0,1
	4,0
	0,2
	5,4
	0,2

	Образование
	1 228,3
	43,4
	1 290,2
	51,7
	1 357,5
	51,7

	Культура, кинематография
	108,8
	3,2
	84,5
	3,4
	93,4
	3,5

	Здравоохранение
	389,6
	15,9
	142,8
	5,7
	152,2
	5,8

	Социальная политика
	214,7
	7,5
	220,4
	8,8
	214,3
	8,2

	Физическая культура и спорт
	1,1
	0,0
	1,7
	0,1
	1,7
	0,1

	Средства массовой информации
	11,4
	0,5
	11,8
	0,5
	12,3
	0,5

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	1,1
	0,1
	0,3
	0,0
	0,4
	0,0


2. Условия эффективной реализации развития города.

2.1. Краткая характеристика развития города Урай в сфере жилищного строительства.
Проблема улучшения жилищных условий граждан актуальна на территории всей Российской Федерации.  Именно поэтому она обозначена в приоритетном национальном проекте «Доступное и комфортное жилье – гражданам России». 

В 2010 году   завершился срок действия муниципальной программы «Реализация Приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье - гражданам России» на территории города Урай на 2008-2010 годы».

Программа  «Развитие города Урай в сфере жилищного строительства на  2012-2020 годы»  (далее Программа)  представляет собой комплексный документ, содержащий анализ состояния жилищной сферы, направления развития территории   муниципального образования  с целью реализации приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России» (далее - национальный проект), осуществляемого на территории муниципального образования город Урай в период  с 2012 по 2020 годы.

Программа  должна   задать  вектор развития всем отраслевым программам, аккумулировать  их результаты, определить  механизмы градостроительного развития на перспективу.

Также Программа должна стать основанием  для  включения объектов в адресную инвестиционную программу Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и  формирования плана  капитального строительства  города на последующие годы.
Ведется ежемесячный мониторинг по выполнению объема строительных работ на объектах жилищного строительства города Урай и координируются действия застройщиков. Подъезды к домам и подключение к инженерным сетям новостроек обеспечены.

	Показатели
	Итоги ввода жилья  за 2012 год (тыс. м2)
	ПЛАН

ввода жилья на 2012 год

(тыс. м2)

	
	
	

	Ввод жилья всего:
	26,627
	31,200

	Ввод многоквартирных жилых домов (общая площадь квартир, тыс.кв.м.),
в том числе:
	20,806
	26,200

	1. Пусковой комплекс №1 в мкр. 2А (ЗАО «ЮграИнвестСтройПроект»). 2 этап
	7,812
	7,623

	2. Пусковой комплекс №4 в мкр.2А (ЗАО «СК ВНСС»)
	6,673
	12,368

	3. Жилой дом по ул. Нефтяников-Строителей (ООО «СтинВест»)
	2,636
	2,741

	4. 21-ти кв. жилой дом (уч.3) в мкр. Лесной (ООО «Капитал-Строй» г. Советский)
	1,216
	1,107

	5. 21-ти кв. жилой дом (уч.4) в мкр. Лесной (ООО «Капитал-Строй» г. Советский)
	1,216
	1,107

	6. Жилой дом в мкр. 1 (ФОФР «Жилище»)
	1,253
	1,253

	7. Индивидуальные жилые дома
	5,821
	5,000


В настоящее время на территории города Урай действует принятый в 2008 году Генеральный план.  18 апреля 2012 года заключен муниципальный контракт с ИТП «Град» г.Омск на право выполнения проектных работ по разработке изменений в Генеральный  план муниципального образования  город Урай.  20.02.2013 года  проект размещен в Федеральной государственной информационной системе территориального планирования для прохождения согласования объекта регионального значения и объекта местного значения, которое может оказывать влияние на водные объекты с правительством ХМАО-Югры. 

За 2012 год подготовлено и утверждено 6 проектов изменений в Правила землепользования и застройки. Проведено 9 заседаний комиссии по подготовке проекта изменений в правила землепользования и застройки, на которых рассмотрено 22 вопроса. Подготовлено 77 градостроительных планов.

Активно реализуется программа «Развитие города Урай в сфере жилищного строительства на 2012-2020 годы» (решение Думы города Урай от 20.12.2011 №99).
В целях улучшения жилищных условий населения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и создания рыночного механизма обеспечения жилыми  помещениями граждан, проживающих на территории автономного округа, реализуется адресная программа по переселению граждан из аварийного фонда.

Такими же целями наделена ведомственная целевая программа муниципального образования город Урай «Адресная программа Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по переселению  граждан из аварийного жилищного фонда на 2011-2012 годы».
 
Важную роль в создании благоприятного предпринимательского климата на территории города Урай играют показатели, характеризующие организацию работы по снижению административных барьеров в сфере градостроительства и созданию условий для капитального и жилищного строительства. Формирование и предоставление земельных участков для строительства, а также сокращение сроков согласования разрешений на строительство является одним из индикаторов активности по созданию условий для привлечения инвестиций и, как следствие, создание стимула для дальнейшего развития экономики города.

Постановлением администрации города Урай от 02.12.2011 № 3631 утвержден план комплексных мероприятий по снятию излишних административных барьеров в строительной отрасли города Урай на 2011-2015 годы, который содержит мероприятия:

- по формированию системы градостроительных документов и документов территориального планирования города Урай;

-  по оптимизации процедур формирования и предоставления земельных участков для строительства;

- по совершенствованию процедур подготовки и выдачи разрешений на     
  строительство, разрешений на ввод объекта капитального строительства в  
эксплуатацию, инженерных изысканий, а также условий присоединения к сетям инженерно-технического обеспечения;

-    по переводу в электронный вид оказываемых муниципальных услуг при реализации инвестиционных проектов, организация работы с заказчиками и  инвесторами в режиме «одного окна».

  За 2012 год  введено жилья общей площадью 26,627 тыс.м2 (139,97% к 2011 году), в том числе индивидуальные жилые дома площадью 5,821 тыс.м2 (53,82% к 2011 году). 
2.2. Транспорт и связь.
На  01.01.2013 года отгрузка товаров собственного производства, выполнение работ и услуг собственными силами по чистым видам экономической деятельности по крупным и средним организациям в отрасли «транспорт и связь» составила 1943,907млн. руб. (116,3% к 2011 году).

На 01.01.2013 года грузооборот грузовых автомобилей крупных и средних предприятий составил 63958,812 тонн/км (141,1% к 2011 году).


Перевезено пассажиров и пассажирооборот, выполненный на коммерческой основе автобусами (включая маршрутные таксомоторы), принадлежащими крупным и средним организациям и субъектам малого предпринимательства (юридическим и физическим лицам) и привлеченными службой  заказчика:

· перевезено пассажиров   1135,9 тыс.чел (90,6% к 2012 г.), 

· пассажирооборот - 12348,8 тыс.пасс.-км (88,9% к 2012 г.).

Пассажирские перевозки по городским автобусным маршрутам осуществляют индивидуальные предприниматели автобусами ПАЗ-3205, Газель. Междугородные пассажирские перевозки и маршруты пригородного сообщения выполняет ОАО «Урайское АТП» и индивидуальные предприниматели. 

В течение 2012 года были организованы специальные мероприятия, предоставлялись льготы отдельным категориям граждан на транспортное обслуживание населения при выполнении пассажирских перевозок на сезонных (дачных) автобусных маршрутах города Урай и городском автобусном маршруте №17.
В бюджете городского округа город Урай на 2012 год предусмотрены средства на частичное возмещение затрат по транспортному обслуживанию населения при выполнении пассажирских перевозок в размере 2545,0  тыс.рублей, из них на дачные (сезонные) перевозки  - 2288,0 тыс.рублей, на маршрут №17 -  254,0 тыс.рублей. Перевозки на городском маршруте №17 выполняются в течение всего года, а на сезонных маршрутах в период с мая по сентябрь. 

В 2012 году в рамках окружной программы «Развитие транспортной системы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2011 – 2012 годы» за счет средств автономного округа в результате длительной, совместной работы администрации города Урай и Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в город был поставлен один низкопольный автобус. Основная цель приобретения автобуса - обеспечение более комфортных условий пассажирских перевозок, для удобства людей с ограниченными возможностями, так как имеющийся в городе общественный транспорт не всегда отвечает требованиям, предъявляемым к качеству подвижного состава.

В настоящее время автобус передан в аренду индивидуальному предпринимателю. Работать автобус будет на основных городских автобусных маршрутах по расписанию, утвержденному администрацией города Урай.

Вместимость автобуса 72 человека, из них 25 посадочных мест. В автобусе имеется удобная площадка для колясок, удобные поручни, кнопки подачи сигнала водителю.

В течение 2012 года в целях обеспечения безопасности дорожного движения ОАО «Дорожник»  проводилась очистка дорог и прилегающей территории. Проводился ремонт нарушенной работоспособности светофорных объектов. Проведена замена дорожных знаков, не соответствующих ГОСТу. В летний период выполнены работы по нанесению разметки.

Связь – одна из самых важных сфер деятельности, состояние которой серьезно сказывается на качестве жизни населения. С внедрением цифровых технологий, объединения компьютерной и коммутационной техники, волоконно-оптических линий связи кардинально изменились возможности по предоставлению информационно – телекоммуникационных - ИТК услуг. 

Основным провайдером услуг связи в городе, а также Магистральным провайдером, является открытое акционерное общество междугородной и международной электрической связи «Ростелеком», предоставляющее услуги местной и внутризоновой телефонной связи, доступ к информационно – телекоммуникационной сети Интернет,  услуги кабельного телевещания, проводного вещания.

Активно развивается сеть передачи данных на основе технологии оптического доступа в квартиру, офис клиента (технология GPON), позволяющая объединить услуги доступа в Интернет, телевидения и фиксированного телефона в одном оптическом доступе и дающая возможность в перспективе пользоваться различными интерактивными сервисами. 

В городе установлены 18 городских таксофонов с универсальной услугой, позволяющих проводить не только местные, но и междугородные и международные переговоры.

ООО «ПиП» и ОАО «Ростелеком» построена оптоволоконная сеть в городе, что позволяет жителям города пользоваться высококачественными услугами телевидения и высокоскоростным Интернет. 

Сотовая связь в городе представлена компаниями: ОАО «Мобильные ТелеСистемы» (МТС), ОАО «ВымпелКом» («Билайн»), ОАО «МегаФон», ОАО «Ростелеком»  («Ютел»). Операторами МТС, Мегафон и Билайн внедрена технология мобильной связи третьего поколения (3G), Ютел введет  3G до конца апреля 2013 года. 

В  январе 2013 года город Урай подключен к сотовой сети телекоммуникационной группы Мотив (ООО «Екатеринбург-2000»), создаваемой на территории Ханты-Мансийского автономного округа Югры. На сегодняшний день в городе построено 9 базовых станций и  2 базовые станции - это  мачты связи высотой 75м и 42м находятся в высокой степени готовности. Мотив начал работать с пользователями, первый офис  по подключению открыт в ТЦ «Западный».

Стабильно развивается сегмент глобальной информационной сети – Интернет. Урай имеет высокую плотность подключения к сети Интернет и использования Интернет – услуг. 90% жителей,  имеющих персональные компьютеры и 100% учреждений и организаций подключены к сети Интернет.

На базе библиотек города организованы центры общественного доступа к сети Интернет, общедоступным ресурсам органов государственной власти и местного самоуправления. 

В рамках реализации национального проекта «Образование» все школы города  подключены к широкополосному доступу к сети Интернет.

Процессы информатизации в городе развиваются динамично. Рынок информационных технологий, средств, продуктов и услуг разнообразен. Растет парк используемых компьютеров. 

Несмотря на быстрое развитие новых услуг, по-прежнему стабильно действуют и развиваются: почтовая связь, междугородняя и местная телефонная связь. Развитие сотовой связи не снизило потребности населения в услугах фиксированной связи. 

Указом Президента РФ «Об общероссийских обязательных общедоступных телеканалах и радиоканалах» утвержден первый пакет (мультиплекс) общероссийских общедоступных телеканалов, являющихся обязательными для распространения на всей территории РФ и бесплатными для потребителей. Цель – перевод наземного эфирного телевещания из аналогового на цифровой формат.

17 января в Урай на радиотелевизионной станции запустили оборудование, позволяющее принимать цифровой сигнал. Цифровое ТВ доступно не только урайцам, но и жителям Кондинского района. На сегодня первый пакет каналов включает 8 обязательных каналов, и три радиостанции.

С 19 мая 2013 года начнет вещание общественное телевидение России на телеканале «Звезда». Согласно планируемым поправкам в Указ Президента РФ, из состава первого мультиплекса будут исключены все федеральные радиоканалы. Вместо радиоканалов в первый мультиплекс планируется включить региональный телеканал с собственным программным контентом, который будет выбран в каждом регионе из местных телеканалов по конкурсу федеральной конкурсной комиссии по телерадиовещанию.

В дальнейшем жителям будут доступны 20 бесплатных цифровых телеканалов.

Цифровое телевизионное вещание на территории России будет осуществляться в стандарте DVB-T2. Он призван как минимум на 30% улучшить емкость телевизионных сетей по сравнению с DVB-T, при той же инфраструктуре сети и частотных ресурсах. Применение стандарта DVB-T2 в абонентских устройствах создает технологическую основу для предоставления через сети цифрового эфирного телевещания дополнительных услуг, в частности, доступа к программе «Электронное общество», оперативного оповещения населения в чрезвычайных ситуациях и других. Помимо этого, среди преимуществ перехода на DVB-T2  можно выделить следующие:

-  увеличение количества каналов транслируемого пакета;

-  возможность организации «местного» вещания;

- возможность развития телевидения высокой четкости;

- высвобождение эфирных частот.

В Урае продолжаются работы по развитию услуг связи для кабельного телевещания. 

Ведущий оператор кабельного телевидения в городе-
ОАО «Ростелеком», предоставляющий возможность принимать более 100 телевизионных каналов в цифровом и аналоговом формате. Цифровое телевидение в городе развивает и компания ООО «ПиП», предлагающая более 30 каналов.

По желанию граждан города, в индивидуальном порядке имеется возможность установки спутниковых антенн, позволяющих принимать более 100 телевизионных каналов.

Согласно нормативу, на 40 000 жителей требуется как минимум четыре отделения почтовой связи. Имеется необходимость открытия дополнительного отделения почтовой связи с проектируемой мощностью 8 тысяч человек. Кроме этого, отделение почтовой связи Урайского почтамта обслуживает отделения почтовой связи п.Междуреченский, Кондинское, Куминский, Мортка.

Задачи, решение которых в настоящее время определены как приоритетные для управления информационных технологий и связи администрации города Урай,  – обеспечить  жителей города качественными  услугами стационарной телефонной связи,  кабельного телевидения и широкополосного доступа в сеть Интернет.

3.  Выбор целей и разработка сценариев будущего. Примерная система мероприятий.

При проведенном SWOT – анализе в Стратегии социально-экономического развития города Урай до 2020 года выявлены существенные конкурентные преимущества муниципального образования городской округ город Урай  как экономически важного центра Юго - Запада  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры с благоприятной инфраструктурой для сохранения и развития социально-культурного потенциала населения, с перспективной возможностью стать комфортным и благоустроенным городом, обеспечивающим рост качества жизни населения и выполняющим функции «базового города» ТПП «Урайнефтегаз» ООО «ЛУКОЙЛ – Западная Сибирь» с сосредоточением кадрового, инновационного потенциала.

С учетом степени взаимодействия каждого элемента сильных и слабых сторон с возможностями и угрозами сформирована миссия муниципального образования городской округ город Урай: 

«Муниципальное образование городской округ город Урай – город социального благополучия, комфортного проживания и активного развития собственного бизнеса, спортивный город».

Данное позиционирование муниципального образования городской округ город Урай отражает положения  Стратегии социально-экономического развития ХМАО-Югры на период до 2020 г. г., а также Стратегии социально-экономического развития Уральского  федерального округа на период до 2020 г.

С другой стороны, в миссии «город социального благополучия и комфортного проживания» отражена необходимость дальнейшего развития системы жизнеобеспечения населения с созданием комфортных условий для проживания в муниципальном образовании городской округ город Урай и привлечения как российских, так и иностранных туристов, а также духовно-нравственное развитие населения.

Перспективные направления развития аккумулированны по следующим направлениям: 

- перспективная застройка и этапы ее реализации (решение Думы города Урай от 20.12.2011 № 99 «О программе «Развитие города Урай в сфере жилищного строительства на 2012-2020 годы», решение Думы города Урай от 30.06.2011 №46 «О внесении изменений в целевую программу «Строительство, реконструкция и капитальный ремонт инженерных сетей города Урай на 2006-2013 годы», решение Думы города Урай от 21.09.2006 № 43 «О программе «Реконструкция и модернизация жилищного фонда города Урай 2006 - 2012 годы», постановление администрации города Урай от 24.08.2011 №2388 «Об утверждении целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей» на 2011-2012 годы», приказ начальника управления по жилищно-коммунальным услугам администрации города Урай от 08.08.2011 № 94 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Наш дом» на 2011-2012 годы, постановление администрации города Урай от 24.08.2011 №2396 «Об утверждении ведомственной целевой программы муниципального образования городской округ город Урай «Стимулирование жилищного строительства на территории города Урай на 2011-2012 годы», постановление администрации города Урай от 28.09.2012 №3027 « Об утверждении долгосрочной программы муниципального образования городской округ город Урай «Стимулирование жилищного строительства на территории города Урай»  на 2013-2015 годы, постановление  администрации  города Урай  от 21.12.2011 № 3832 «Об утверждении ведомственной целевой программы муниципального образования город Урай «Адресная программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на 2011-2012 годы», постановление администрации города Урай от 28.09.2012 №3031 «Об утверждении долгосрочной программы муниципального образования городской округ город Урай «Капитальный ремонт многоквартирных домов в городе Урай» на 2013-2015 годы»);

- строительство   (модернизация)    систем   коммунальной инфраструктуры в соответствии с потребностями жилищного и промышленного строительства (решение Думы города Урай от 10.03.2011 № 18 «О программе комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования город Урай на 2011 - 2020 годы»), 
- повышение энергетической эффективности использования энергетических ресурсов и сокращение потерь (постановление администрации города Урай от 20.08.2010 № 2247 «Об утверждении долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ  город Урай «Энергосбережение и повышение  энергетической эффективности в городе Урай  на 2011 - 2015 годы»);

- развитие социальной сферы (постановление администрации города Урай от 19.08.2010 № 2237 «Об утверждении долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ  город Урай  «Молодежь города  Урай»  на 2011 - 2015 годы», постановление администрации города Урай от 28.09.2012 №3028 «Об утверждении долгосрочной программы муниципального образования городской округ город Урай «Обеспечение жильем молодых семей»  на 2013-2015 годы», постановление администрации города Урай от 24.09.2010 № 2634 «Об утверждении долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ  город Урай  «Развитие образования города Урай» на 2011 - 2013 годы», постановление администрации города Урай от 01.10.2010 № 2717 «Об утверждении долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ  город Урай «Модернизация здравоохранения муниципального образования городской округ  город   Урай» на 2011 - 2012 годы»,  постановление администрации города Урай от 19.09.2012 №2907 «Об утверждении долгосрочной программы муниципального образования городской округ город Урай «Модернизация здравоохранения муниципального образования городской округ город Урай» на 2013-2017 годы», постановление администрации города Урай от 21.10.2011 №3042 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Урай» на 2012 год», постановление администрации города Урай от 28.09.2012 №3035 «Об утверждении долгосрочной программы муниципального образования городской округ город «Развитие физической культуры и спорта в городе Урай» на 2013-2015 годы», постановление администрации  города Урай от 30.09.2011 №2833 «Об  утверждении  долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ  город Урай «Культура города Урай»  на 2012-2016 годы», постановление администрации  города Урай от 30.09.2011 №2844 «Об  утверждении  долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ  город Урай «Создание условий по обеспечению доступной среды жизнедеятельности для инвалидов   к объектам социальной  инфраструктуры и жилого фонда, находящегося в муниципальной собственности, на территории городского округа город Урай на 2012-2015годы»);

- информатизация (постановление администрации города Урай от 18.11.2011 №3415 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Информационное общество – Урай» на 2012 год», постановление администрации города Урай от 28.09.2012 №3029 «Об утверждении долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ город Урай «Информационное общество - Урай» на 2013-2015 годы»),

- обеспечение безопасности жизни в городе (Решение Думы города Урай от 27.03.2008 №18 «О городской целевой программе «Повышение безопасности дорожного движения в городе Урай на 2008 - 2012 годы», постановление администрации города Урай от 30.09.2011 № 2836 «Об утверждении долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ город Урай «Профилактика правонарушений на территории города Урай» на 2012 - 2014 годы», постановление администрации города Урай от 24.08.2010 № 2288 «Об утверждении долгосрочной целевой программы  муниципального образования городской округ  город Урай «Профилактика терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма  на территории города  Урай»  на 2011-2013 годы», постановление  администрации города Урай от 03.08.2010  № 2103 «Об утверждении долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ  город Урай «Укрепление пожарной безопасности в городе   Урай» на 2011 - 2015 годы», постановление администрации  города Урай от 30.09.2011 №2842 «Об утверждении  долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ  город Урай «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании город Урай» на 2012-2014 годы», постановление администрации города Урай от 28.09.2012 №2983  « Об утверждении долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ город «Защита населения и территории городского округа город Урай от чрезвычайных ситуаций, совершенствование гражданской обороны» на 2013-2018 годы», приказ начальника управления  по жилищно-коммунальным услугам администрации города Урай от 19.10.2011 №129 «Об утверждении  ведомственной целевой программы «Развитие единой дежурно-диспетчерской службы города Урай» на 2012-2014 годы»);

- ландшафтное развитие (решение Думы города Урай от 27.11.2008 № 91 «О муниципальной программе «Использование и охрана земель муниципального образования город Урай», решение Думы города Урай от 27.11.2008 № 93 «О муниципальной программе «Обустройство городских лесов города Урай на 2009 - 2018 годы», решение Думы города Урай от 27.11.2008 № 92 «О муниципальной программе «Внедрение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности города Урай на 2009 - 2014 годы», приказ МБУ «Управление градостроительства администрации города Урай» от 30.09.2010 №70/1 «Об  утверждении ведомственной целевой программы «Обеспечение территории  города  Урай  документами   градостроительного  регулирования  на 2011-2013 годы», постановление администрации города Урай от 30.09.2011 № 2843 «Об  утверждении долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ город  Урай   «Охрана окружающей среды в границах   города  Урай»   на 2012-2016  годы», постановление администрации города Урай от 28.09.2012 №3030 «Об утверждении долгосрочной программы муниципального образования городской округ город Урай «Благоустройство и озеленение города Урай» на 2013-2017 годы);

- развитие муниципальной службы (постановление администрации города Урай от 09.09.2011 № 2580 «Об утверждении долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ город Урай «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в городе Урай» на 2012-2014 годы»);

- развитие малого предпринимательства и сельского хозяйства (постановление администрации города Урай от 30.08.2010 № 2376 «Об утверждении долгосрочной целевой программы  муниципального образования городской округ  город Урай «Реализация национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса» на территории города  Урай» на 2011-2015 годы», постановление администрации города Урай от 02.09.2010 № 2408

«Об утверждении долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ  город Урай «Развитие  субъектов малого и среднего предпринимательства в городе  Урай на 2011 - 2015 годы»);

- развитие дорожного строительства (постановление администрации города Урай от 01.10.2010 № 2719 «Об утверждении долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ  город Урай «Совершенствование и развитие сети автомобильных дорог местного значения в границах города  Урай» на 2011 - 2015 годы», постановление администрации города Урай от 28.09.2012 №3036 «Об утверждении долгосрочной программы муниципального образования городской округ город Урай «Повышение безопасности дорожного движения в городе Урай» на 2013-2017 годы»);

- социально-экономическое развитие и бюджетная эффективность (решение Думы города Урай от 21.02.2012 № 13 «О Стратегии социально-экономического развития города Урай до 2020 года», постановление администрации  города Урай от 25.11.2011 №3476 «Об утверждении  долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ  город Урай  «Повышение эффективности  бюджетных  расходов  муниципального образования городской округ город Урай на период до 2014 года»).

Главным результатом деятельности органов местного самоуправления является повышение качества жизни населения, которое предполагает высокий уровень развития социальной сферы (здравоохранения, образования, культуры, спорта, жилья), активное развитие города и обеспечение стабильного роста экономики.

Для достижения поставленных целей и решения задач предусмотрено выполнение мероприятий, направленных на усиление конкурентных позиций муниципального образования и формирование комфортной среды проживания, достижение целевых показателей.

Программными документами предусмотрено:

1. Диверсификация экономики, инвестиционное развитие.
- Подготовка портфеля предложений по поддержке градообразующего предприятия и выход с ним на региональный и федеральный уровень. 
- Выход на региональный уровень с предложениями по:

применению более льготного режима налогообложения; 

увеличение нормативов наделения жителей земельными участками до нормативов, применяемых для жителей сельских поселений.

- Восстановление деятельности на территории города Урай филиальной сети ВУЗов нефтегазового профиля.

- Разработка договора сотрудничества, учитывающего интересы города Урай и ТПП «Урайнефтегаз».

- Содействие в выдаче льготных кредитов молодым специалистам работникам ТПП «Урайнефтегаз» ООО «ЛУКОЙЛ – Западная Сибирь». 
- Содействие модернизации промышленных предприятий, внедрению инновационных технологий.

- Нормативно-правовое обеспечение государственно-частного партнерства для реализации социально значимых инвестиционных проектов.

2. Развитие реального сектора экономики, формирование высококонкурентной экономики.
- Создание производства на основе глубокой переработки нефти (нефтехимия).

- Строительство завода по переработке торфа (звуко- и теплоизоляционные материалы, удобрения и др.).

- Создание фабрики по производству деревянной мебели.

- Производство сетки-рабицы, черепицы, красок.

- Производство по переработке изношенных автомобильных шин и резинотехнических изделий в резиновую крошку и производство РТИ.

- Производство облицовочной плитки – имитации натурального камня, на основе песка и цемента.

- Создание трикотажной мастерской.

- Создание скорняжной мастерской (шкуры кроликов, лесных животных).

- Производство высокоочищенной грязи для санаториев-профилакториев и физиокабинетов округа – Окружной проект.

- Создание мясоперерабатывающего цеха.

- Создание мини-завода по переработки рыбы (сушка, копчение, консервы).

- Производство бутилированной минеральной воды.

- Предоставление грантов на создание и развитие приоритетных видов производств.

- Повышение доступности для населения и организаций современных услуг в сфере информационных и телекоммуникационных технологий.

- Стимулирование применения организациями и гражданами информационных и телекоммуникационных технологий.

- Развитие венчурного финансирования высокотехнологичных инновационных проектов в сфере информационных и телекоммуникационных технологий.

3. Мероприятия по поддержке  и развитию малого бизнеса.
- Реализация целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2011 - 2013 годы и на период до 2015 года» (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай).

- Реализация долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Урай на 2011 – 2015 годы».

- Создание бизнес - инкубатора для предпринимателей.

- Создание молодежного бизнес - лагеря для обучения основам предпринимательства на основе тренингов, мастер-классов, деловых игр, презентаций и прочих методов интерактивного обучения.

- Поддержка участия субъектов предпринимательства в региональных проектах («Дни предпринимательства в Югре», «Слет молодых предпринимателей», «Заработанный рубль», Кубок Югры «Точка Роста»).

- Содействие созданию Урайского филиала Фонда поддержки предпринимательства Югры.

- Создание мини-гостиниц.

- Развитие производства сувенирной продукции на базе ремесленнических и народнопромысловых мастерских.

- Организация предприятий общественного питания молодежного формата (кафе, пиццерия, кофейня, блинная) известных брэндов на основе франчайзинга.

- Развитие предприятий бытового обслуживания (прачечные, пункты проката и т.п.).

- Разработка и реализация мероприятий по развитию торговли на территории муниципального образования городской округ город Урай.

- Стимулирование создания сети оптово-закупочных баз для обеспечения потребностей розничных поставщиков (льготное предоставление земель под строительство торговых объектов, сниженные арендные ставки).

- Реализация Генерального плана муниципального образования городской округ город Урай в части развития объектов торговли (строительство магазина на 100 м2 торговой площади в мкр. Солнечный).

- Регулярное проведение «Ярмарки выходного дня», «Новогодней ярмарки», «Школьного базара», сельскохозяйственных ярмарок и других выставочно-ярмарочных мероприятий.

- Поддержка участия местных товаропроизводителей в выставочно-ярмарочной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Урай.

- Строительство магазинов «шаговой доступности» в районах города.

- Повышение уровня профессиональной подготовки работников торговли.

- Реализация целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие агропромышленного комплекса Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в 2011 - 2013 годах» (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай).

- Реализация долгосрочной целевой программы «Реализация национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса» на территории города  Урай» на 2011-2015 годы».

- Организация подготовки специалистов для агропромышленного комплекса (полная или частичная оплата обучения в учреждениях среднего и высшего профессионального образования).

- Реализация мер поддержки молодых специалистов агропромышленного комплекса (предоставление субсидий на улучшение жилищных условий).

Модернизация материально-технической базы производства продукции животноводства и растениеводства. 

- Создание системы предприятий по приготовлению полуфабрикатов (глубокая переработка продукции животноводства и растениеводства) для обеспечения сбалансированным питанием учащихся образовательных учреждений города. 

- Развитие фермерских хозяйств, в том числе семейных животноводческих ферм.
- Стимулирование приобретения сельскохозяйственными товаропроизводителями высокотехнологичных машин и оборудования.

- Строительство сельскохозяйственного рынка.
4. Создание условий для развития туризма. 
- Разработка, утверждение и реализация целевой программы по созданию условий и поддержке развития туризма в муниципальном образовании городской округ город Урай.
- Формирование туристского бренда муниципального образования городской округ город Урай.

- Разработка туристического паспорта муниципального образования городской округ город Урай.

- Разработка событийного туристского календаря по спортивным и культурным мероприятиям. 

- Формирование каталога туристских объектов.

- Разработка туристических пешеходных маршрутов,  разработка и установка знаков ориентирования в туристических зонах города, в т.ч. на английском языке. 

- Участие в окружных программах и мероприятиях по развитию въездного туризма.

- Установка информационных киосков с туристической информацией на нескольких языках.

- Разработка и проведение информационно-пропагандистской кампании и размещение социальной рекламы о туристическом потенциале муниципального образования городской округ город Урай, в т.ч. в сети Интернет.

- Создание Интернет-сайта (раздела на сайте Администрации города Урай), посвященного туризму в муниципальном образовании городской округ город Урай.

- Содействие участию организаций сферы туризма муниципального образования городской округ город Урай в окружных, всероссийских и международных туристских форумах, выставках и иных мероприятиях. 

- Расширение международных и межрегиональных связей для развития внутреннего и въездного туризма в муниципальном образовании городской округ город Урай (заключение договоров сотрудничества по организации туров, привлечению туристов и др.).

- Развитие спортивного, этнографического, событийного, экологического, экстремального, историко-познавательного, рыболовного, охотничьего и водного туризма в части разработки туристских маршрутов различных направлений и категории сложности.

- Формирование профессионального кадрового состава по развитию туризма.

- Организация обучения и лицензирования, регулярное повышение квалификации инструкторов.

- Создание условий для подготовки и повышения квалификации кадров для отрасли туризма и гостеприимства.

- Активизация выставочной деятельности: проведение форумов, выставок, конгрессов, семинаров и т.п.

5. Формирование благоприятного инвестиционного климата. 

- Разработка инвестиционного паспорта муниципального образования городской округ город Урай.

- Разработка реестра инвестиционных проектов и предложений.

- Разработка кадастра инвестиционных площадок.

- Разработка Концепции инвестиционной политики муниципального образования городской округ город Урай.

- Привлечение инвестиций в объекты муниципальной собственности.

- Создание на сайте Администрации города Урай раздела, посвященного осуществлению инвестиционной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Урай.

- Участие в окружных инвестиционных программах и проектах.

- Развитие межмуниципального сотрудничества (участие в создании межмуниципальных хозяйственных обществ, в реализации крупных инвестиционных проектов и др.).

- Расширение международных и межрегиональных связей муниципального образования городской округ город Урай.

6. Обеспечение роста доходов и оптимизация расходов бюджета.
- Реализация Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай).

- Реализация целевых программ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай).
- Реализация долгосрочных целевых программ муниципального образования городского округа города Урай.
- Разработка новых мероприятий и продление срока реализации действующих целевых программ для решения стратегически важных задач по совершенствованию местного самоуправления муниципального образования городской округ город Урай до 2020 года.

- Совершенствование системы предоставления муниципальных услуг гражданам и организациям, в т. ч. предоставляемых в электронном виде.

- Интеграция муниципальных информационных систем и ресурсов.

- Совершенствование нормативно-правового обеспечения стандартизации и администрирования муниципальных услуг.

- Создание многофункциональных центров по предоставлению государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании городской округ город Урай.

- Создание и развитие единой системы электронного документооборота.

- Создание информационной системы «Электронный архив» и перевод архивного фонда в электронный вид. 

- Создание системы общественных центров доступа населения к муниципальным информационным ресурсам, в том числе к системе правовой информации.

- Регулярное обновление сайта Администрации муниципального образования городской округ город Урай, размещение актуальной информации о социально-экономическом развитии муниципального образования городской округ город Урай, в т.ч. нормативных правовых актов.

- Проведение инвентаризации и кадастровой оценки ресурсов земли и недвижимости, находящихся в собственности муниципального образования городской округ город Урай.

- Разработка и реализация мероприятий по повышению эффективности использования земельных ресурсов.

- Разработка и реализация мероприятий по повышению эффективности управления муниципальной собственностью.

- Реформирование муниципальных финансов.

- Изучение общественного мнения, сбор предложений от населения и деловых кругов по вопросам совершенствования местного самоуправления и перспективным направлениям развития города.

- Привлечение общественных объединений и некоммерческих организаций для решения вопросов социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Урай.

- Совершенствование системы муниципальных нормативных правовых актов в сфере имущественных и земельных отношений.

- Инвентаризация действующих целевых программ на предмет соответствия целевым ориентирам, задачам, показателям, предусмотренным Стратегией, с последующей доработкой (переработкой), укрупнением одних программ за счет прекращения действия других.

- Оптимизация организационной структуры администрации города.

7. Модернизация инфраструктуры и энергосбережение.
- Реализация целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального комплекса Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 2011 - 2013 годы».

- Реализация целевой программы «Строительство, реконструкция  и капитальный ремонт инженерных сетей города Урай на 2006 - 2013 годы».

- Реализация Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования город Урай на 2011 - 2020 годы.

- Разработка программы по оптимизации источников теплоснабжения.

- Разработка технико-экономического обоснования строительства ГТС с возможностью использования попутного нефтяного газа.

- Строительство водозащитных сооружений  в  микрорайоне «Старый Урай».

- Реконструкция и достройка берегоукрепления в микрорайоне 3.

- Реализация долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ  город Урай «Энергосбережение и повышение  энергетической эффективности в городе Урай  на 2010 - 2015 годы».

- Реализация Генерального плана муниципального образования городской округ город Урай в части развития объектов инженерной инфраструктуры.

8. Формирование системы управления городскими лесами, улучшение экологической обстановки.
- Реализация целевых программ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай). 

- Реализация Лесного плана Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай).

- Реализация мероприятий Генерального плана муниципального образования городской округ город Урай по охране окружающей среды.

- Реализация долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ город Урай «Охрана окружающей среды в границах  города Урай» на 2012 – 2016 гг.

- Реализация муниципальной программы «Использование и охрана земель муниципального образования город Урай» на 2009 – 2013 гг.

- Реализация муниципальной программы «Обустройство городских лесов города Урай на 2009 – 2018 гг.».

- Реализация Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования город Урай на 2011 – 2020 гг. в части улучшения экологическую ситуации на территории муниципального образования городской округ город Урай.

- Реализация Комплексного инвестиционного плана модернизации моногорода Урай.
-Разработка плана мероприятий по созданию системы управления городскими лесами (нормативная правовая база, создание учреждения по управлению городскими лесами, порядок взаимодействия с общественными организациями и населением в решении вопросов, связанных с использованием, охраной, защитой и воспроизводством городских лесов и др.).

- Разработка проекта (бизнес-плана) создания лесничества.

- Изменение границ населенного пункта.

- Ликвидация несанкционированных свалок, бесхозных плавательных средств. Рекультивация нарушенных земель.

- Организация пункта приема ртутных ламп с покупкой спецтранспорта по транспортировке до места хранения отходов.

- Сбор сведений в окружное хранилище данных Экологического портала.

- Организация регулярного мониторинга и контроля за состоянием окружающей среды.

- Резервирование земель для создания особо охраняемых природных территорий в муниципальном образовании городской округ город Урай, создание особо охраняемых природных территорий.

- Разработка проекта санитарно-защитных зон промышленных предприятий.

- Реализация мероприятий по повышению уровня экологического образования и воспитания подрастающего поколения и экологической культуры населения (теле-, радиопередачи об экологической ситуации, проведение экологических семинаров на предприятиях и в учебных заведения и др.).

- Пропаганда мероприятий по защите окружающей среды среди населения, в т.ч. социальная реклама.

9. Повышение качества жизни населения, инновационное развитие социальной сферы.
- Реализация целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Улучшение жилищных условий населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 2011 – 2013 гг. и на период до 2015 г.».

- Реализация целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие развитию жилищного строительства на 2011-2013 годы и на период до 2015 года».

- Реализация целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Наш дом» на 2011 - 2013 годы». 

- Реализация ведомственной целевой программы муниципального образования городской округ  город Урай «Наш  дом» на 2011-2013 годы.

- Разработка муниципальной программы  развития жилищного строительства  на территории муниципального образования городской округ город Урай до  2020 года.

- Создание условий для реализации проектов по производству строительных материалов.
10. Формирование комфортной городской среды, создание положительного имиджа города.
- Реализация целевой программы  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие транспортной системы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2011 – 2013 гг.» (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай).

- Реализация долгосрочной целевой программы муниципального образования городского округа города Урай «Совершенствование и развитие  сети автомобильных дорог местного значения в границах города Урай»  на 2011 – 2015 гг.

- Реализация муниципальной программы «Внедрение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности города Урай на 2009 – 2014 гг.».

- Реализация ведомственной целевой программы «Обеспечение территории  города Урай документами градостроительного регулирования на 2011 – 2013 гг.».

- Разработка новых мероприятий и продление срока реализации действующих целевых программ для решения стратегически важных задач по формированию комфортной городской среды муниципального образования городской округ город Урай до 2020 г.

- Реализация Генерального плана муниципального образования городской округ город Урай в части развития транспортной инфраструктуры до 2020 г..
- Строительство автомобильного моста через р. Колосья.

- Передача в муниципальную собственность переправу через р. Конду.

- Реализация мероприятий Генерального плана муниципального образования городской округ город Урай в части формирования комфортной городской среды до 2020 г.
- Разработка обосновывающих материалов проекта «Схемы инженерных сетей связи территории города Урай» с учетом новых технологий и материалов (оптоволокно).

- Разработка целевой программы по благоустройству муниципального образования городской округ город Урай.

- Разработка единого архитектурного стиля города (проведение конкурса среди архитекторов (дизайнеров) для формирования стильного и современного облика города).

- Проведение конкурса на лучший проект единого светового и цветового стиля города (освещение ключевых зданий, пешеходных дорожек, зеленых насаждений, скверов; разработка режимов освещения: вечерний, будничный, праздничный; стилевое решение – национальный орнамент, символика города, рекомендованная цветовая гамма и др.).

- Обустройство новых парковых зон и оснащение существующих малыми архитектурными формами, цветочными композициями и др. 

- Создание и развитие системы озеленения и благоустройства территории муниципального образования городской округ город Урай.

- Разработка стандартизированного перечня работ по благоустройству (зимнее и летнее содержание объектов благоустройства (внутриквартальные проезды, тротуары, зеленые насаждения и др.), противоклещевая обработка и обработка деревьев и кустарников от насекомых-вредителей и др.).

- Разработка графика периодичности и критериев оценки качества выполнения работ по благоустройству.

- Проведение конкурсов среди архитекторов, жителей города на лучший проект в области архитектуры и дизайна городской среды.

- Создание пешеходных улиц как центров досуга в округах города.

- Дальнейшее благоустройство дворовых территорий города.

- Разработка социальной агитационной кампании «Урай – самый красивый, чистый и благоустроенный город».

- Разработка проекта переноса воздушных линий связи в подземные.

- Внедрение современных информационных технологий (широкополосного доступа в интернет, цифрового телевидения, мобильного интернета).

- Привлечение в город крупных российских и региональных операторов (стационарная связь, цифровое и кабельное телевидение, интернет).

- Создание пунктов коллективного доступа к сети интернет.

- Создание условий для обеспечения жителей города услугами связи, в т.ч. в микрорайонах с неразвитой инфраструктурой.

11. Создание условий для повышения доступности и качества  здравоохранения.
- Реализация приоритетного национального проекта «Здоровье» на территории муниципального образования городской округ город Урай.

- Реализация целевой Программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Современное здравоохранение  Югры» на 2011 – 2013 гг. (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай).

- Разработка новых мероприятий и продление срока реализации действующих целевых программ для решения стратегически важных задач по развитию системы здравоохранения муниципального образования городской округ город Урай до 2020 г.

- Реализация мероприятий Генерального плана муниципального образования городской округ город Урай в  сфере здравоохранения до 2020 г..
- Реализация Комплексного инвестиционного плана модернизации моногорода Урай.

- Инициирование и участие совместно с исполнительными органами власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в проекте создания центра искусственной почки в муниципальном образовании городской округ город Урай.

- Проведение лицензирования учреждений здравоохранения.

- Проведение капитального ремонта и реконструкция здания городской поликлиники МБУ «Центральная городская больница». 
- Обновление санитарного транспорта учреждений здравоохранения.

- Внедрение государственного стандарта РФ системы менеджмента качества с определенными требованиями ГОСТ Р ИСО 9001 – 2001 в муниципальных учреждениях здравоохранения. 

- Развитие диагностических услуг.

- Внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в деятельность учреждений здравоохранения.
- Организация проведения ежегодных мероприятий по повышению квалификации медицинских работников (стажировки, семинары по обмену опытом, дистанционное обучение, обучение через Интернет и др.).

- Предоставление жилья молодым специалистам, оказание финансовой и социальной поддержки (устройство детей в детские сады и др.).

- Мониторинг показателей здоровья населения.

- Организация ежегодной дополнительной диспансеризации работающих граждан, в т.ч. занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

- Активизация информационно-разъяснительной работы среди населения по профилактике и своевременному лечению заболеваний, привлечение СМИ.

- Разработка целевой программы «Информационно-коммуникационные технологии в сфере здравоохранения».

12. Создание условий для повышения доступности и качества образования.
- Реализация целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Новая школа Югры на 2010 – 2013 гг.» (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай).

- Реализация долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ город Урай «Развитие образования города Урай» на 2011 – 2013 гг.

- Разработка новых мероприятий и продление срока реализации действующих целевых программ для решения стратегически важных задач по развитию системы образования муниципального образования городской округ город Урай до 2020 г.

- Реализация мероприятий Генерального плана муниципального образования городской округ город Урай в  сфере образования до 2020 г..
- Реализация Комплексного инвестиционного плана модернизации моногорода Урай.

- Внедрение инновационных информационно-коммуникационных и педагогических технологий, методов обучения, обновление содержания образовательных программ на всех этапах образовательного процесса.
- Повышение компьютерной грамотности преподавательского состава и учащихся, организация обучения по применению компьютерных технологий и мультимедийного оборудования.

- Создание автоматизированных рабочих мест учителей и учащихся.

- Развитие автоматизированной муниципальной системы оценки качества образования.

- Создание детского мультимедийного центра.

- Создание негосударственных учреждений, центров развития для детей дошкольного возраста.

- Разработка типового проекта создания частного детского дошкольного учреждения. 

- Реконструкция пищеблоков образовательных учреждений.

- Реконструкция плоскостных спортивных сооружений образовательных учреждений.

- Проведение капитальных ремонтов зданий функционирующих образовательных учреждений со сроком эксплуатации более 20 лет.

- Оборудование образовательных учреждений видеонаблюдением (наружным, внутренним).

- Устранение предписаний надзорных органов.

- Благоустройство территорий образовательных учреждений.

- Создание межшкольного учебно-производственного комбината.

- Расширение форм предоставления образовательных услуг (дистанционное образование), в т.ч. детям с ограниченными возможностями здоровья.

- Внедрение здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий, психолого-педагогического сопровождения на всех этапах образовательного процесса.

- Развитие государственно-общественного принципа управления на всех этапах образовательного процесса.

- Создание условий для восстановления филиальной сети вузов.

-Создание «Центра повышения квалификации специалистов» для проведения региональных и  межрегиональных обучающих семинаров.

- Создание новых специальностей в соответствии с приоритетами развития города (технолог пищевой промышленности, агроном, технолог швейного производства и др.).

- Создание условий для привлечения молодых специалистов, их закрепления.

- Строительство общежития для педагогов.

- Разработка целевой программы «Информационно-коммуникационные технологии в сфере образования».

13. Обеспечение доступности и повышение качества социальных услуг.
- Реализация целевых программ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай).
- Разработка новых мероприятий и продление срока реализации действующих целевых программ для решения стратегически важных задач по развитию системы социальной защиты муниципального образования городской округ город Урай до 2020 г.

- Реализация мероприятий Генерального плана муниципального образования городской округ город Урай в  сфере социальной защиты населения до 2020 г.
- Предоставление гражданам социальных услуг с использованием информационных и телекоммуникационных технологий.

- Развитие и применение новых информационных технологий.
- Формирование доступной среды жизнедеятельности и самореализации для людей с ограниченными физическими способностями.
14. Сохранение и развитие культурного потенциала.
- Реализация целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Культура Югры» на 2011 – 2013 гг. и на период до 2015 г. (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай).
- Реализация долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ город Урай «Культура города Урай» на 2012 – 2016 гг.
- Разработка новых мероприятий и продление срока реализации действующих целевых программ для решения стратегически важных задач по развитию культуры муниципального образования городской округ город Урай до 2020 г., в том числе в рамках межмуниципального сотрудничества.
- Реализация мероприятий по строительству в  сфере культуры до 2020 г.

- Содействие созданию историко-культурного парка на берегу озера Сатыгинский туман в рамках межмуниципального сотрудничества с Кондинским районом.
- Создание музея-лаборатории технических видов спорта на базе аэропорта муниципального образования городской округ город Урай.
- Реконструкция парка культуры и отдыха (расширение, зонирование, градация и др.).
- Развитие материально-технической базы библиотек как информационных интеллект-центров и центров общественного доступа к электронным ресурсам государственных органов.

- Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры (обновление оборудования, инвентаря и др.).
- Активное внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в деятельность учреждений культуры.

- Создание условий для регулярной гастрольной и концертной деятельности  творческих коллективов и исполнителей.
- Организация фестивально-конкурсного движения. 
- Обеспечение равного доступа всех категорий населения к получению услуг учреждений культуры (строительство пандусов для людей с ограниченными возможностями и др.).
- Проведение социальных исследований в целях изучения потребностей жителей города в культурном развитии.
- Организация проведения ежегодных мероприятий по повышению квалификации работников культуры (стажировки, семинары по обмену опытом, дистанционное обучение, обучение через Интернет и др.).
- Поддержка реализации социально значимых проектов в средствах массовой информации.
- Создание условий для привлечения высококвалифицированных специалистов (обеспечение жильем, повышение уровня заработной платы и др.).

15. Развитие массовой физической культуры и спорта среди жителей.
- Реализация целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» на 2011 – 2013 гг. (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай).

- Реализация ведомственной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Урай» на 2012 г.

- Разработка новых мероприятий и продление срока реализации действующих целевых программ для решения стратегически важных задач по развитию физической культуры и спорта муниципального образования городской округ город Урай до 2020 г.

- Организация пропаганды физической культуры и спорта, включающей в себя распространение социальной рекламы, продвижение ценностей физической культуры и здорового образа жизни, освещение соревнований и открытия спортивных центров, информационная поддержка в сети Интернет.

- Проведение спортивных массовых мероприятий (общегородской День здоровья, открытые городские соревнования, спартакиады среди учащихся образовательных учреждений города и др.).

- Реализация мероприятий Генерального плана муниципального образования городской округ город Урай в  сфере физической культуры и спорта до 2020 г.
- Развитие национальных видов спорта (северное многоборье).

- Создание лыже-роллерной трассы на базе имеющейся лыжной базы.

- Создание «Этноцентра Силава» для семейного спортивного и этнографического отдыха.

- Создание парка экстремальных видов спорта (U-Ride/Воор лех)

- Развитие сети спортивных клубов по месту жительства.

- Оснащение спортивных объектов необходимым инвентарем и оборудованием.   

- Совершенствование физического воспитания инвалидов и маломобильных граждан.

- Обеспечение доступности занятий физической культурой и спортом для различных категорий граждан, в т.ч. на основе разработки и применения механизма  льготного и бесплатного посещения спортивных сооружений малообеспеченными категориями граждан, детьми, учащимися, пенсионерами, инвалидами.

16. Развитие детско-юношеского спорта.
- Разработка и реализация долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ город Урай по развитию детско-юношеского спорта.

- Развитие сети детско-юношеских спортивных школ.

- Создание условий для привлечения высококвалифицированных специалистов – тренеров российского и международного уровней (обеспечение жильем, повышение уровня заработной платы и др.).

- Создание условий для развития организационно-управленческого, кадрового, научно-методического, медико-биологического и антидопингового обеспечения физкультурно-спортивной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Урай.

- Развитие основных видов спорта в муниципальном образовании городской округ город Урай (гандбол, дзюдо и др.).

- Расширение перечня услуг в сфере физической культуры и спорта, в т.ч. платных (развитие новых видов спорта, спортивно-оздоровительные, консультационные услуги, прокат и др.).
- Создание оздоровительного лагеря для детей-спортсменов.

- Оказание поддержки в участии спортсменов и сборных команд муниципального образования в соревнованиях различного уровня.

17. Развитие молодежной политики.
- Реализация целевых программ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай).
- Реализация долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ город Урай «Молодежь города Урай» на 2011 – 2015 гг.

- Разработка новых мероприятий и продление срока реализации действующих целевых программ для решения стратегически важных задач по развитию молодежной политики муниципального образования городской округ город Урай до 2020 г.

- Строительство Дома молодежи (молодежные творческие лаборатории, студии, центр гражданско-патриотического воспитания).

- Создание центров доброжелательного отношения к подросткам и молодежи по месту жительства.

- Расширение перечня услуг, предоставляемых в сфере молодежной политики, с учетом потребности населения (проведение соцопроса, анкетирования).

- Внедрение современных социально-педагогических технологий и инновационных форм воспитания.

- Проведение конкурсов в сфере молодежной политики.

- Создание условий по поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность по работе с детьми, подростками  и молодежью.

Формирование активной гражданской позиции подростков и молодежи муниципального образования городской округ город Урай.

- Совершенствование системы временной и летней трудовой занятости подростков и молодежи.

- Организация участия творческих коллективов во всероссийских, окружных конкурсах, фестивалях и др.

18. Обеспечение безопасности жизни в городе.
- Реализация целевых программ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (мероприятия, реализуемые на территории муниципального образования городской округ город Урай).
- Реализация долгосрочных целевых программ муниципального образования городской округ город Урай. 

«Профилактика правонарушений на территории города Урай на 2012 – 2014 гг.»;

«Профилактика терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории города Урай» на 2011 – 2013 гг.;

«Укрепление пожарной безопасности в городе Урай» на 2011 - 2015 гг.

- Разработка новых мероприятий и продление срока реализации действующих целевых программ для решения стратегически важных задач по обеспечению безопасности жизни в муниципальном образовании городской округ город Урай до 2020 г.

- Развитие системы видеонаблюдения в общественных местах, жилых районах.

- Внедрение современных технологий повышения безопасности.
- Выявление неблагополучных семей и организация профилактической работы с ними.

- Разработка и реализация мероприятий по профилактике преступности среди молодежи.
- Реализация мероприятий по обеспечению информационной безопасности.
- Мероприятия при угрозе возникновения чрезвычайной ситуации:
 - перевод потенциально опасных объектов на современные, более безопасные технологии или их вывод за пределы населенных пунктов;

- проверка автоматизированных систем управления и контроля за опасными технологическими процессами и систем безаварийной остановки технологически сложных производств, исключающих цепное (последовательное) развитие аварии; 

- проверка локальных систем оповещения и информирования населения;

- снижение количества аварийно химически опасных веществ и пожаро- и взрывоопасных материалов на производстве; 

- подготовка защитных сооружений для защиты населения 
от поражающих факторов;

- усиление технологической дисциплины и охраны; 

- проверка готовности сил и средств для ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;

прогнозирование последствий возможных чрезвычайных ситуаций 
и определение размеров опасных зон вокруг организации;

- создание и оснащение пунктов управления и локальных систем оповещения;
- подготовка руководящего состава к работе в особом режиме;

- создание комиссий по вопросам повышения устойчивости функционирования организаций и организация их работы в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций;

- разработка инструкций (наставлений) по снижению опасности возникновения аварийных ситуаций, безаварийной остановке производства, локализации аварий и ликвидации их последствий, а также организация восстановления нарушенного производства;

- обучение производственного персонала соблюдению мер безопасности, порядку действий при возникновении аварийных ситуаций, локализации аварий и тушении пожаров, ликвидации последствий и восстановлению нарушенного производства;

подготовка сил и средств для локализации и ликвидации аварийных ситуаций и восстановления производства;

- подготовка к эвакуации работников, членов их семей, населения 
и материальных ценностей из опасных зон чрезвычайных ситуаций;

организация медицинского наблюдения и контроля за состоянием здоровья лиц, оказавшихся в зоне ЧС;

- проведение противопожарных мероприятий.

- Мероприятия по повышению физической устойчивости зданий, сооружений, технологического оборудования:

- создание систем автоматизированного контроля за ходом технологических процессов, уровнем загрязнения помещений 
и воздушной среды цехов опасными веществами и пылевыми частицами;

- создание локальных систем оповещения работников и населения, проживающего вблизи опасных зон, о возникновении аварийных ситуаций;

- накопление фонда защитных сооружений гражданской обороны и повышение защитных свойств убежищ и противорадиационных укрытий в зонах возможных разрушений и заражения;

- обеспечение дублирования источников энергоснабжения;

- обеспечение защиты водных источников и контроль качества воды;

- Мероприятия по ликвидации аварий и их последствий. 

- накопление средств индивидуальной защиты органов дыхания и кожи;

разработка и внедрение автоматизированных систем нейтрализации выбросов;

обеспечение герметизации помещений в жилых и общественных зданиях, расположенных в опасных зонах;

- накопление средств медицинской защиты и профилактики;

- создание, сохранение и использование территориального страхового фонда документации на потенциально опасные объекты и объекты систем жизнеобеспечения населения;

- регулярное проведение учений и тренировок по действиям 
в чрезвычайных ситуациях с органами управления, аварийно-спасательными формированиями и производственным персоналом организаций.

- Капитальный ремонт и строительство новых противорадиационных укрытий на территории города для обеспечения  норматива и безопасности  граждан.

- Совершенствование деятельности МБУ «Единая дежурно-диспетчерская служба города Урай». 

- Строительство пожарного депо в промышленной зоне города (мероприятие генерального плана).

- Разработка целевой программы «Защита населения и территории городского округа города Урай от чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера, совершенствование гражданской обороны».

- Разработка, реализация и контроль мероприятий по охране труда, сохранению жизни и здоровья работников организаций.

- Обеспечение органов охраны правопорядка, служб экстренной помощи, аварийных служб средствами современной связи.

4. Система управления планом.

Система управления призвана обеспечить реализацию поставленных целей и задач в развитии отраслей городской экономики посредством правильного выбора приоритетов и оптимального распределения располагаемых городом ресурсов. Система позволит создать эффективный механизм  в реализации плана, а также создать благоприятные условия для решения проблем социальной значимости. 
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Схема управления планом














Реализация плана предусматривает непрерывный процесс, к которому могут подключиться в любой момент времени все заинтересованные лица и организации на любом из этапов его реализации, посредством разработки экономически обоснованных проектов и программ, направленные на повышение качества жизни населения города. В то же время в рамках реализуемого плана осуществляется выполнение следующих направлений деятельности:

- мониторинг ключевых проблем развития города;

- выявление партнеров развития города Урай;

- проработка совместно с партнерами инновационных идей привлечения и создания ресурсов развития;

- формирование на базе указанных идей конкретных проектов развития; 

- экспертиза и согласование проектов между субъектами на городской территории;

- разработка ресурсных схем и реализация проектов.

  В сфере управления городом  приоритетными направлениями следует назвать:
· повышение эффективности управления муниципальной собственностью;

· совершенствование механизма управления на основе новейших информационных технологий и систем управления.       

Для постоянного контроля хода реализации плана в целом и планов действий по направлениям создана межведомственная рабочая группа по вопросам решения проблем модернизации экономики монопрофильного муниципального образования городской округ город Урай – далее рабочая группа. В работе межведомственной рабочей группы могут принимать участие (по согласованию) представители органов исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, субъектов города (населения, бизнеса, администрации). Кроме того, рабочей группой могут создаваться комиссии по рассмотрению вопросов модернизации экономики в отдельных её отраслях. На первом этапе работы используется существующий организационный ресурс Администрации города, а на втором – объединенный ресурс всех бенефициаров (получателей результатов).

Организационная схема планирования

	Шаг
	Действие
	Участники
	Результат
	Примечание

	1.
	Создание рабочей группы 
	Администрация города, представители предприятий (по согласованию)
	Рассмотрение вопросов, касающихся направлений развития и модернизации экономики города Урай. Координация в пределах своей компетенции деятельности органов администрации города Урай в области модернизации экономики города Урай.

Разработка рекомендаций градообразующему предприятию по участию в модернизации экономики муниципального образования городской округ город Урай.

Разработка задач развития муниципального образования, для решения которых необходима тесная координация деятельности органов местного самоуправления и органов исполнительной власти автономного округа. Внесение предложений по муниципальным проектам, требующим поддержки Правительства автономного округа.

Подготовка предложений по выработке и реализации основных направлений политики в области модернизации экономики.

Оценка проблем модернизации экономики и выработка решений их устранения.
	Постановление администрации города Урай от 04.05.2011 № 1220 «О межведомственной рабочей группе по вопросам решения проблем модернизации экономики монопрофильного муниципального образования городской округ город Урай»



	2.
	Создание комиссий
	Представители администрации, бизнеса, жителей 
	Общественная экспертиза перспектив развития города.
	Заключения эффективности реализации проектов, уровень оценки реализации плана.

	3. 
	Внесение изменений в ход реализации плана действий.
	Представители администрации, эксперты
	Конкурс инвестиционных программ и проектов развития конкретных отраслей развития городской среды.
	Выработка перспектив развития. Инвестиционные проекты.













































































Контроль реализации мероприятий





Реализация мероприятий





Формирование мероприятий для достижения целей





Планирование реализации мероприятий





Комплексный инвестиционный план модернизации моногорода Урай 





Определение путей достижения


намеченных целей





План действий администрации города Урай по реализации Стратегии социально-экономического развития города Урай до 2020 года





Выбор целей и разработка сценариев будущего, примерная система мероприятий





Стратегия социально-экономического развития города Урай до 2020 года





Описание перспектив и основных подходов к развитию





Анализ текущих тенденций





Общие параметры развития





Предложения, инвестиционные проекты, концепции











Стратегия социально-экономического развития ХМАО до 2020 года
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				2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		Естественный прирост населения (человек)		69		96		212		195		197		172		167		196		248		262		216		228		291

		Миграционный прирост населения (человек)		1385		909		372		566		494		678		719		409		-67		-10		-88		-280		-168
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