Права и обязанности работодателя 
в связи с проведением специальной оценки условий труда
 (
Работодатель вправе:
)
 (
проводить внеплановую специальную оценку условий 
труда в 
порядке
, установленном
 настоящим Федеральным законом
) (
требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, обосно
вания результатов ее проведения
) (
подкласс 3.2 
– вредные условия труда 2-й степени
) (
условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, 
уровни
 воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (пятнадцать и более лет)
) (
условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после 
воздействия
 которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья
) (
подкласс 3.1 
– вредные условия труда 1-й степени
)

 (
требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, документы, подтверждающие ее соответствие требованиям, установленным 
статьей 19
 
Федерального закона 
от 28.12.2013 
№
426-ФЗ 
«
О специальной оценке условий труда
»
)
 (
обжаловать в 
порядке
, установленном 
статьей 26
 Федерального закона 
от 28.12.2013 
№
426-ФЗ 
«
О специальной оценке условий труда
»
, действия (бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий труда
)

 (
Работодатель обязан:
)
 (
обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе внеплановой специальной оценки условий труда, в случаях, установленных 
частью 1 статьи 17
 Федерального закона
 
от 28.12.2013 
№
426-ФЗ 
«
О специальной оценке условий труда
»
)
 (
предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, необходимые сведения, документы и информацию, которые предусмотрены гражданско-правовым договором, указанным в 
части 2 статьи 8
 Федерального закона 
от 28.12.2013 
№
426-ФЗ 
«
О специальной оценке условий труда
»
, и которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда и предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации
 потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких предложений)
)


 (
не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки условий труда и влияющих на результаты ее проведения
)

 (
ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте
)
 (
давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте
)
 (
реализовывать 
мероприятия
, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда
)
 (
рассмотреть замечания и возражения работника относительно результатов специальной оценки условий труда, представленные в письменном виде в соответствии с 
пунктом 4 части 1 статьи 5
 Федерального закона 
от 28.12.2013 
№
426-ФЗ 
«
О специальной оценке условий труда
»
, и принять решение о проведении в случае необходимости внеплановой специальной оценки условий труда
)

Права и обязанности работника 
в связи с проведением специальной оценки условий труда
 (
Работник 
в
праве:
)
 (
присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем месте
)

 (
обращаться к работодателю, его представителю, организации, проводящей специальную оценку условий труда, эксперту организации, проводящей специальную оценку условий труда (далее также - эксперт), с предложениями по осуществлению на его рабочем месте идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов и за получением разъяснений по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте
)

 (
обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте в соответствии со 
статьей 26
 Федерального закона 
от 28.12.2013 
№
426-ФЗ 
«
О специальной оценке условий труда
»
)

 (
представлять работодателю, организации, проводящей специальную оценку условий труда, и (или) в выборный орган первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии) в письменном виде замечания и возражения относительно результатов специальной оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте
)

 (
Работник обязан:
)

 (
ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте специальной оценки условий труда
)







Права и обязанности организации, 
проводящей специальную оценку условий труда
 (
Организация вправе:
)
 (
отказаться в 
порядке
, установленном настоящим Федеральным законом, от проведения специальной оценки условий труда, если при ее проведении возникла либо может возникнуть угроза жизни или здоровью работников такой организации
)

 (
обжаловать в установленном порядке предписания должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальных органов
)


 (
Организация обязана:
)

 (
предоставлять по требованию работодателя, представителя выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 
работников обоснования результатов проведения специальной оценки условий
 труда, а также давать работникам разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах
)

 (
предоставлять по требованию работодателя документы, подтверждающие соответствие этой организации требованиям, установленным 
статьей 19
 Федерального закона 
от 28.12.2013 
№
426-ФЗ 
«
О специальной оценке условий труда
»
)

 (
применять утвержденные и аттестованные в 
порядке
, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, и (или) методики (методы) измерений, предназначенные для выполнения прямых измерений и соответствующие им средства измерений утвержденного типа, прошедшие поверку в 
порядке
, установленном законодательством Российской Федерации об
 
обеспечении
 единства измерений
)




 (
не приступать к проведению специальной оценки условий труда либо приостанавливать ее проведение в 
случаях
:
а) 
непредоставления
 работодателем необходимых сведений, документов и информации, которые предусмотрены гражданско-правовым договором, указанным в 
части 2 статьи 8
 Федерального закона 
от 28.12.2013 
№
426-ФЗ 
«
О специальной оценке условий труда
»
, и которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснений по вопросам проведения специальной оценки условий труда
б) отказа работодателя обеспечить условия, необходимые для проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, в соответствии с гражданско-правовым договором, указанным в 
части 2 статьи 8
 Федерального закона 
от 28.12.2013 
№
426-ФЗ 
«
О специальной оценке условий труда
»
)
 (
хранить коммерческую и иную охраняемую 
законом
 тайну, ставшую известной этой организации в связи с осуществлением деятельности в соответствии с Федеральным законом 
от 28.12.2013 
№
426-ФЗ 
«
О специальной оценке условий труда
»
)
