Таблица 2

ОТЧЕТ

о достижении целевых показателей муниципальной программы 
«Совершенствование и развитие муниципального управления в городе Урай» на 2018-2030 годы

за 2019 год
	№
	Наименование целевого показателя муниципальной программы
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя муниципальной программы
	Степень достижения целевого показателя, %
	Обоснование отклонений значений целевого показателя на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	отчетный год

(план)
	отчетный год 

(факт)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Удовлетворенность населения деятельностью местного самоуправления городского округа (муниципального района)
	%
	65
	64
	98,5
	Фактическое значение показателя указано за 2018 год. Показатель за 2019 год будет определен в марте-апреле 2020 года

	2.
	Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	рублей
	6 470,2
	6 414,3
	100,9
	

	3.
	Численность граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы 
	чел.
	592
	593
	100,2
	

	4.
	Доля муниципальных служащих, которым предоставляются гарантии по выплате пенсии за выслугу лет
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	

	5.
	Доля неиспользуемого недвижимого имущества в общем количестве недвижимого имущества муниципального образования город Урай
	%
	0,1
	0,0
	100,0
	Показатель является обратным, то есть значение целевого показателя означает положительную динамику. Значение целевого показателя является выполненным

	6.
	Уровень удовлетворенности жителей города Урай качеством предоставления государственных и муниципальных услуг 
	%
	не менее 90 процентов
	91,80


	100,0
	

	7.
	Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме 
	%
	не менее 70 процентов
	96,95


	100,0
	

	8.
	Время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг 
	минут
	до 15 минут
	1,19
	100,0
	Время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения услуг сокращено до 1,19 минуты. Показатель является обратным, то есть значение целевого показателя означает положительную динамику. Значение целевого показателя является выполненным

	9.
	Среднее время ожидания в очереди для подачи (получения) документов в МАУ МФЦ 
	минут
	до 15 минут
	1,25
	100,0
	На основании отчета, формируемого из электронной системы управления очередью среднее время ожидания в очереди не превышает целевой показатель. Показатель является обратным, то есть значение целевого показателя означает положительную динамику. Значение целевого показателя является выполненным

	10.
	Доля должностей муниципальной службы высшей, главной и ведущей группы, учрежденных для выполнения функции «руководитель», на которые сформирован резерв кадров, замещаемых на основе назначения из резерва кадров
	%
	50,0
	50,0
	100,0
	

	11.
	Доля участников конкурса «Лучший работник органов местного самоуправления города Урай» от общего числа работников органов местного самоуправления города Урай
	%
	2,0
	2,4
	120,0
	

	12.
	Доля муниципальных служащих, повысивших профессиональный уровень в соответствии с потребностями
	% от общего количества муниципальных служащих
	16,0
	20,1
	125,6
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