Информация
о результатах проведения контрольного мероприятия
плановая выездная проверка по контролю выполнения предложений, 
вынесенных по результатам контрольных мероприятий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №14»
	Реквизиты документа
	Акт проверки от 06.12.2019

	Наименование объекта контроля
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №14»

	Тема контрольного мероприятия
	Контроль выполнения предложений, вынесенных по результатам контрольных мероприятий, по вопросу использования фонда оплаты труда

	Основание назначения контрольного мероприятия
	Распоряжение администрации города Урай от 29.10.2019 №518-р «О проведении плановой проверки муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №14»

	Проверяемый период
	С 01.01.2018 по 30.09.2019

	Срок проведения контрольного мероприятия
	С 06.11.2019 по 06.12.2019

	Объем проверенных средств
	8 095 470,27 рублей 

	Информация о выявленных нарушениях
	Нарушение статьей 60.2, 282 Трудового кодекса РФ, выразившееся в неверном оформлении и начислении заработной платы за дополнительно порученную работу в свободное от основной работы время.
В результате несоблюдения требований статей 133, 133.1 Трудового кодекса РФ не начислено и не выплачено заработной платы в сумме 19 018,22 рублей, излишне начислено и выплачено 8 752,91 рублей.
Нарушение пункта 48 Положения об оплате труда, утвержденного постановлением администрации города Урай от 25.08.2017 №2471 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений», выразившееся в определении размера месячного фонда оплаты труда без учета выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в результате не начислено и не выплачено 3 111,71 рублей.
Нарушение пункта 2 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», выразившееся в неверном определении базы для расчета среднего заработка.
Нарушение приказа заведующего от 24.01.2019 №66 «О завершении специальной оценки условий труда», выразившееся в повышенной оплате труда за работу во вредных условиях работникам, условия труда которых не отнесены к вредным в соответствии с приказом, в результате излишне начислено и выплачено 9 784,00 рублей.
Нарушение приказов заведующего от 16.11.2018 №39-л/с, от 21.11.2018 №40-л/с, от 07.12.2018 №41 л/с, от 14.12.2018 №42 л/с, от 20.12.2018 №44 л/с «О выходе на работу в выходные дни», выразившееся в недоплате за работу в выходные дни в сумме 20 880,88 рублей.
Не произведен перерасчет заработной платы работнику в соответствии с Постановлением администрации города Урай от 17.04.2019 №892 «О внесении изменений в постановление администрации города Урай от 25.08.2017 №2471 «Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Урай», в результате не начислено и не выплачено 2 911,68 рублей.
Не доначислено работнику за интенсивность выполняемых работ в сумме 1 055,31 рублей.
Ввиду неверного заполнения табеля учета использования рабочего времени, не выплачено работнику заработной платы за 7 часов работы в праздничный день 01.01.2019 на сумму 2 454,04 рублей. 
Излишне оплачено работнику 5 рабочих дней в сумме 10 042,98 рублей. 
Неверно отражены в табеле учета рабочего времени за август 2019 года отработанные дни воспитателя.
Всего в результате нарушений при начислении заработной платы работникам МБДОУ «Детский сад №14» излишне начислено и выплачено 28 579,89 рублей; не начислено и не выплачено 49 431,84 рублей. 



