Информация
о результатах проведения контрольного мероприятия
плановая выездная проверка по контролю выполнения предложений, 
вынесенных по результатам контрольных мероприятий муниципального 
бюджетного учреждения молодежи и дополнительного образования 
«Центр молодежи и дополнительного образования» 
	Реквизиты документа
	Акт проверки от 31.10.2019

	Наименование объекта контроля
	Муниципальное бюджетное учреждение молодежи и дополнительного образования «Центр молодежи и дополнительного образования»

	Тема контрольного мероприятия
	Контроль выполнения предложений, вынесенных по результатам контрольных мероприятий, по вопросу использования фонда оплаты труда

	Основание назначения контрольного мероприятия
	Распоряжение администрации города Урай от 03.10.2019 №460-р «О проведении плановой проверки муниципального бюджетного
учреждения молодежи и дополнительного образования «Центр молодежи и дополнительного образования»»

	Проверяемый период
	С 01.01.2018 по 30.09.2019

	Срок проведения контрольного мероприятия
	С 08.10.2019 по 31.10.2019

	Объем проверенных средств
	16 395 391,36 рублей 

	Информация о выявленных нарушениях
	Нарушение статьи 153 Трудового кодекса РФ, пункта 5 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, установленного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 №922, в части оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в период командировки.
Нарушение пункта 47 Приложения 2 к постановлению администрации города Урай от 25.08.2017 №2471 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений» в части размера единовременного премирования работников учреждения по итогам работы за 2018 год и определения круга лиц, имеющих право на единовременное премирование по итогам работы за 2018 год.
Нарушение приказа директора МБУ ДО «ЦМДО» от 29.12.2018 №392 «О стимулирующих выплатах работникам муниципального бюджетного учреждения молодежи и дополнительного образования «Центр молодежи и дополнительного образования», выразившееся в начислении и оплате стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в повышенном размере.
Нарушение пункта 48 Положения об оплате труда, утвержденного постановлением администрации города Урай от 25.08.2017 №2471 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений», действующего с 01.01.2019, выразившееся в неверном применении тарифного коэффициента в части определения размера месячного фонда оплаты труда.
Нарушение приказа директора от 28.03.2018 №93 «Об установлении доплаты за увеличенный объем работ», выразившееся в неверном начислении доплаты за увеличенный объем работы.
Нарушение пункта 2 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», выразившееся в исключении из расчета среднего заработка базового оклада и базового коэффициента совместителю.
Нарушение пунктов 11, 21 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 03.11.1994 №1206 «Об утверждении Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан», выразившееся в неназначении и невыплате ежемесячной компенсационной выплаты.
Нарушение таблицы 6 Положения об оплате труда, утвержденного постановлением администрации города Урай от 25.08.2017 №2471 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений», действующего с 06.06.2018, выразившееся в неверном применении коэффициента уровня управления.
Нарушение пункта 2.3 Положения о системе оплаты труда работников в муниципальных организациях города Урай, занятых в организации отдыха и оздоровления детей, проживающих в городе Урай, в каникулярное время, утвержденного постановлением администрации города Урай от 03.06.2016 №1516, выразившееся в неверном исчислении коэффициента квалификационной категории.  
Нарушение подпункта «е» пункта 1 Постановления Совмина РСФСР от 22.10.1990 №458 «Об упорядочении компенсации гражданам, проживающим в районах Севера», выразившееся в несоблюдении порядка расчета процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 
Счетные ошибки.



