ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения Думы города Урай 

«О внесении изменений в решения Думы города Урай 

по вопросам пенсионного обеспечения муниципальных служащих 

города Урай и лиц, замещавших муниципальные должности 
в городе Урай»
Проект решения Думы города Урай «О внесении изменений в решения Думы города Урай по вопросам пенсионного обеспечения муниципальных служащих города Урай и лиц, замещавших муниципальные должности в городе Урай» подготовлен в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 17 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», статьей 6 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 №201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», уставом города Урай (пункт 7 части 1 статьи 43), Федеральным законом от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

Разработка проекта изменений в решения Думы города Урай производилась на основе Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, ежемесячного пожизненного денежного содержания лицу, замещавшему должность Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, утвержденного Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.03.2004 №113-п, а также положений Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.10.2005 №89-оз «О государственных должностях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» о пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности.

Проект решения «О внесении изменений в решения Думы города Урай по вопросам пенсионного обеспечения муниципальных служащих города Урай и лиц, замещавших муниципальные должности в городе Урай» вносится депутатам Думы города Урай для принятия решения.

Первый заместитель главы города Урай


В.В.Гамузов 
	
	

	
	


Сравнительная таблица 

действующей и новой редакции

Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавших должности муниципальной службы в городе Урай
	
	Действующая редакция
	Новая редакция

	1. 
	нет
	Дополнен раздел 1 п.1.10
Условия назначения пенсии за выслугу лет  лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

	2. 
	2.7. При рассмотрении документов, представленных для назначения пенсии за выслугу лет на Комиссию, специалист кадровой службы администрации города Урай:

1) запрашивает в отделе учета и отчетности администрации города Урай расчет размера пенсии за выслугу лет на основании предоставленных сведений о размере среднемесячного заработка (0,8 денежного содержания), учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет, перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с изменением размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), увеличением стажа муниципальной службы.

 
	2.7. При рассмотрении документов, представленных для назначения пенсии за выслугу лет на Комиссию, специалист кадровой службы администрации города Урай:

1) запрашивает в отделе учета и отчетности администрации города Урай расчет размера пенсии за выслугу лет на основании предоставленных сведений о размере среднемесячного заработка (0,52 месячного денежного содержания), учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет, перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с изменением размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), увеличением стажа муниципальной службы.

	3. 
	2.8. Отдел по учету и отчетности администрации города Урай в 3-дневный срок по запросу кадровой службы:

1) производит расчет размера пенсии за выслугу лет на основании предоставленных сведений о размере среднемесячного заработка (0,8 денежного содержания), учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет.
	2.8. Отдел по учету и отчетности администрации города Урай в 3-дневный срок по запросу кадровой службы:

1) производит расчет размера пенсии за выслугу лет на основании предоставленных сведений о размере среднемесячного заработка (0,52 месячного денежного содержания), учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет.

	4. 
	нет
	2.8.1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону Российской Федерации от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", в размере 45 процентов среднемесячного заработка данного лица за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях".

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы.

При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

Размер пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему должности муниципальной службы, исчисляется из его среднемесячного заработка по указанной должности за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации").

Размер среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 0,52 месячного денежного содержания по замещаемой должности.

Месячное денежное содержание лиц, замещавших должности муниципальной службы, для определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, состоит из:

- должностного оклада;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячной процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- 0,8 ежемесячного денежного поощрения.

Сумма пенсии за выслугу лет определяется в рублях. При определении размера пенсии за выслугу лет сумма до 50 копеек включительно не учитывается, более 50 копеек округляется до одного рубля.

Минимальный размер пенсии за выслугу лет для муниципального служащего устанавливается в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 31.12.2004 N 97-оз "О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры".



	5. 
	2.9 На основании решения Комиссии главой города Урай принимается решение о назначении пенсии за выслугу лет или об отказе в ее назначении
	2.9 «главой города Урай» заменили на слова «постановлением администрации города Урай»

	6. 
	3.1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на муниципальные должности далее по тексту
	3.1 приостанавливается дополнено «постановлением администрации города Урай»

	7. 
	3.6. В целях предупреждения переплаты пенсии за выслугу лет кадровая служба администрации города Урай один раз в год с 1 по 31 октября проводит регистрацию граждан, получающих пенсию за выслугу лет. Для прохождения регистрации граждане, получающие пенсию, обязаны предоставить оригиналы или нотариально заверенные копии следующих документов:

- подлинник и копию трудовой книжки;

- копию приказа о приеме на работу (при условии поступления на работу);

- справку органа Пенсионного фонда Российской Федерации;

- справку из Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда по месту жительства о том, что заявитель не является получателем дополнительной пенсии;

- реквизиты кредитного учреждения, в котором открыт лицевой счет получателя пенсии за выслугу лет.
	3.6. В целях предупреждения переплаты пенсии за выслугу лет кадровая служба администрации города Урай один раз в год до 1 апреля проводит регистрацию граждан, получающих пенсию за выслугу лет. Для прохождения регистрации граждане, получающие пенсию, обязаны предоставить оригиналы или нотариально заверенные копии следующих документов:

- подлинник и копию трудовой книжки;

- копию приказа о приеме на работу (при условии поступления на работу);

- справку органа Пенсионного фонда Российской Федерации;

- справку из Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда по месту жительства о том, что заявитель не является получателем дополнительной пенсии;

- реквизиты кредитного учреждения, в котором открыт лицевой счет получателя пенсии за выслугу лет.

	8. 
	
	

	9. 
	3.7. Сумма необоснованного получения пенсии за выслугу лет вследствие невыполнения условий, указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка, а также иного сокрытия (непредставления) информации пенсионером подлежит обязательному удержанию в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
	3.7. новая редакция: «Сумма необоснованного получения пенсии за выслугу лет вследствие невыполнения условий, указанных в настоящем разделе, а также иного сокрытия (непредставления) информации пенсионером подлежит обязательному удержанию в порядке, предусмотренном действующим пенсионным законодательством.»

	10. 
	4.4.Решение о перерасчете пенсии за выслугу лет лицам, замещающим должности муниципальной службы в городе Урай, принимаются главой города Урай на основании решения Комиссии
	4.4.  слова «главой города Урай» заменили на слова «постановлением администрации города Урай»

	11. 
	4.5.Решение об индексации пенсии за выслугу лет, лицам замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления или органах администрации города Урай, принимаются главой города Урай.
	4.5. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, индексируется в соответствии с Порядком индексации пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, утвержденным постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

Решение об индексации пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, принимается муниципальным правовым актом администрации города Урай.

	12. 
	Приложение 2 (приводится ниже)

	13. 
	Приложение 4 (приводится ниже)


4. Действующая редакция

Приложение 2

к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии

за выслугу лет лицам, замещавшим должности

муниципальной службы в городе Урай
                                  СПРАВКА

                 о размере среднемесячного заработка лица,

                замещавшего должность муниципальной службы

Среднемесячный заработок __________________________________________________

                                    (фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________________,

замещавшего должность муниципальной службы ________________________________

__________________________________________________________________________,

                  (наименование должности, подразделения)

за период с _______________________ по _____________________ составлял:

	N строки
	
	За 12 месяцев (рублей, копеек)
	Месячное денежное содержание <**>

	
	
	
	%
	рублей, копеек

	1
	2
	3
	4
	5

	I.
	Средний заработок <*>:
	
	
	

	1)
	должностной оклад
	
	-
	

	2)
	оклад за классный чин
	
	-
	

	3)
	надбавки к окладу за:
	
	
	

	а)
	выслугу лет
	
	
	

	б)
	особые условия муниципальной службы
	
	
	

	в)
	работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	4)
	ежемесячное денежное поощрение
	
	___ x 0,8
	

	5)
	премии, предусмотренные Положением о размерах и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим муниципального образования городской округ город Урай, денежное поощрение по результатам работы за квартал, год
	
	-
	-

	6)
	другие выплаты, производимые за счет средств фонда оплаты труда
	
	-
	-

	7)
	Районный коэффициент
	
	
	

	8)
	ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	
	

	9)
	Отработано рабочих дней
	
	-
	-

	II.
	Итого
	
	-
	

	III.
	Среднемесячный заработок, исчисленный для начисления пенсии за выслугу лет
	
	-
	-

	IV.
	Предельный среднемесячный заработок (0,8 месячного денежного содержания)
	-
	-
	


    <*> Среднемесячный заработок  исчисляется  в  соответствии  с  трудовым

законодательством Российской Федерации;

    <**> Месячное денежное содержание на дату увольнения.

Руководитель ______________________________________________________________

                               (подпись, инициалы, фамилия)

Руководитель органа, осуществляющего

бухгалтерский учет ________________________________________________________

                               (подпись, инициалы, фамилия)

Дата выдачи: ______________________________________________________________

4. Новая редакция:

Приложение 2

к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии

за выслугу лет лицам, замещавшим должности

муниципальной службы в городе Урай
                                  СПРАВКА

                 о размере среднемесячного заработка лица,

                замещавшего должность муниципальной службы

Среднемесячный заработок __________________________________________________

                                    (фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________________,

замещавшего должность муниципальной службы ________________________________

__________________________________________________________________________,

                  (наименование должности, подразделения)

за период с _______________________ по _____________________ составлял:

	N строки
	
	За 12 месяцев (рублей, копеек)
	Месячное денежное содержание <**>

	
	
	
	%
	рублей, копеек

	1
	2
	3
	4
	5

	I.
	Средний заработок <*>:
	
	
	

	1)
	должностной оклад
	
	-
	

	2)
	оклад за классный чин
	
	-
	

	3)
	надбавки к окладу за:
	
	
	

	а)
	выслугу лет
	
	
	

	б)
	особые условия муниципальной службы
	
	
	

	в)
	работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	4)
	ежемесячное денежное поощрение
	
	___ x 0,52
	

	5)
	премии, предусмотренные Положением о размерах и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим муниципального образования городской округ город Урай, денежное поощрение по результатам работы за квартал, год
	
	-
	-

	6)
	другие выплаты, производимые за счет средств фонда оплаты труда
	
	-
	-

	7)
	Районный коэффициент
	
	
	

	8)
	ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	
	

	9)
	Отработано рабочих дней
	
	-
	-

	II.
	Итого
	
	-
	

	III.
	Среднемесячный заработок, исчисленный для начисления пенсии за выслугу лет
	
	-
	-

	IV.
	Предельный среднемесячный заработок (0,52 месячного денежного содержания)
	-
	-
	


    <*> Среднемесячный заработок  исчисляется  в  соответствии  с  трудовым

законодательством Российской Федерации;

    <**> Месячное денежное содержание на дату увольнения.

Руководитель ______________________________________________________________

                               (подпись, инициалы, фамилия)

Руководитель органа, осуществляющего

бухгалтерский учет ________________________________________________________

                               (подпись, инициалы, фамилия)

Дата выдачи: ______________________________________________________________
5. Действующая редакция

Приложение 4
к Порядку назначения, перерасчета и выплаты
пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим
должности муниципальной службы в городе Урай
___________________________________________________________________________

                           (наименование органа)

                               ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

                    о назначении пенсии за выслугу лет

    В соответствии с Порядком назначения,  перерасчета  и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городе Урай,

утвержденным  решением  Думы города Урай, прошу назначить пенсию за выслугу

лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) _________________________

                                                  (фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________

замещавшему должность _____________________________________________________

                           (наименование должности на день увольнения)

___________________________________________________________________________

    Стаж муниципальной службы  составляет:  ________ лет,  _______ месяцев,

____ дней.

    Среднемесячный  заработок  (0,8  денежного содержания)  для  назначения

пенсии за выслугу лет указанной должности составляет: _____ руб. _____ коп.

    Уволен(а) с муниципальной службы по основанию:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

К представлению приложены следующие документы:

    1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

    2) копия трудовой книжки;

    3) справка о периодах муниципальной службы и иных периодах, учитываемых

для  исчисления стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу

лет;

    4)  справка  о  размере  среднемесячного  заработка  лица,  замещавшего

должность муниципальной службы;

    5) справка органа Пенсионного фонда Российской Федерации;

    6) реквизиты  кредитного  учреждения,  в  котором  открыт  лицевой счет

получателя пенсии за выслугу лет;

    7) копия военного билета;

    8) справка из Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда по

месту   жительства   о   том,   что   заявитель   не  является  получателем

дополнительной пенсии;

    9) копия документа, удостоверяющего личность;

Руководитель ______________________________________________________________

                                (подпись, инициалы, фамилия)

Руководитель органа, осуществляющего

бухгалтерский учет ________________________________________________________

                                   (подпись, инициалы, фамилия)

"____" _______________ 200__ г.

М.П.

5. Новая редакция:

Приложение 4
к Порядку назначения, перерасчета и выплаты
пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим
должности муниципальной службы в городе Урай
___________________________________________________________________________

                           (наименование органа)

                               ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

                    о назначении пенсии за выслугу лет

    В соответствии с Порядком назначения,  перерасчета  и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городе Урай,

утвержденным  решением  Думы города Урай, прошу назначить пенсию за выслугу

лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) _________________________

                                                  (фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________

замещавшему должность _____________________________________________________

                           (наименование должности на день увольнения)

___________________________________________________________________________

    Стаж муниципальной службы  составляет:  ________ лет,  _______ месяцев,

____ дней.

    Среднемесячный  заработок  (0,52  денежного содержания)  для  назначения

пенсии за выслугу лет указанной должности составляет: _____ руб. _____ коп.

    Уволен(а) с муниципальной службы по основанию:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

К представлению приложены следующие документы:

    1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

    2) копия трудовой книжки;

    3) справка о периодах муниципальной службы и иных периодах, учитываемых

для  исчисления стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу

лет;

    4)  справка  о  размере  среднемесячного  заработка  лица,  замещавшего

должность муниципальной службы;

    5) справка органа Пенсионного фонда Российской Федерации;

    6) реквизиты  кредитного  учреждения,  в  котором  открыт  лицевой счет

получателя пенсии за выслугу лет;

    7) копия военного билета;

    8) справка из Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда по

месту   жительства   о   том,   что   заявитель   не  является  получателем

дополнительной пенсии;

    9) копия документа, удостоверяющего личность;

Руководитель ______________________________________________________________

                                (подпись, инициалы, фамилия)

Руководитель органа, осуществляющего

бухгалтерский учет ________________________________________________________

                                   (подпись, инициалы, фамилия)

"____" _______________ 200__ г.

М.П.

Сравнительная таблица
действующей и новой редакции

Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в городе Урай 
	
	Действующая редакция
	Новая редакция

	1. 
	3.5. Размер среднемесячной заработной платы, из которой исчисляется размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность, не может превышать 0,8 месячного денежного содержания по замещаемой должности.
	3.5. Размер среднемесячной заработной платы, из которой исчисляется размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность, не может превышать 0,52 месячного денежного содержания по замещаемой должности.

	2. 
	3.6.В целях исполнения настоящего Порядка месячное денежное содержание лица, замещавшего муниципальную должность: 
3) премии по результатам работы (за выполнении особо важных и сложных заданий, по результатам  работы за квартал, год)

6) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством

7) нет
	3.6. В целях исполнения настоящего Порядка месячное денежное содержание лица, замещавшего муниципальную должность:
3)Исключен

6)Исключен

Дополнен

7)ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе» 

	3. 
	4.7. При рассмотрении документов, представленных для назначения пенсии за выслугу лет на Комиссию, специалист кадровой службы администрации города Урай:

1) запрашивает в отделе учета и отчетности администрации города Урай расчет размера пенсии за выслугу лет на основании предоставленных сведений о размере среднемесячного заработка (0,8 денежного содержания), учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет, перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с изменением размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), увеличением стажа замещения муниципальной должности.
	4.7. При рассмотрении документов, представленных для назначения пенсии за выслугу лет на Комиссию, специалист кадровой службы администрации города Урай:

1) запрашивает в отделе учета и отчетности администрации города Урай расчет размера пенсии за выслугу лет на основании предоставленных сведений о размере среднемесячного заработка (0,52 месячного денежного содержания), учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет, перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с изменением размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), увеличением стажа замещения муниципальной должности.

	4. 
	4.8. Отдел по учету и отчетности администрации города Урай в 3-дневный срок по запросу кадровой службы:

1) производит расчет размера пенсии за выслугу лет на основании предоставленных сведений о размере среднемесячного заработка (0,8 денежного содержания), учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет.
	4.8. Отдел по учету и отчетности администрации города Урай в 3-дневный срок по запросу кадровой службы:

1) производит расчет размера пенсии за выслугу лет на основании предоставленных сведений о размере среднемесячного заработка (0,52 месячного денежного содержания), учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет.

	5. 
	5.1.Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на муниципальные должности
	5.1.после слов « приостанавливается дополнили постановлением администрации города Урай

	6. 
	5.6. В целях предупреждения переплаты пенсии за выслугу лет кадровая служба администрации города Урай один раз в год с 1 по 31 октября проводит регистрацию граждан, получающих пенсию за выслугу лет. Для прохождения регистрации граждане, получающие пенсию, обязаны предоставить оригиналы или нотариально заверенные копии следующих документов:

- подлинник и копию трудовой книжки;

- копию приказа о приеме на работу (при условии поступления на работу);

- справку органа Пенсионного фонда Российской Федерации;

- справку из Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда по месту жительства о том, что заявитель не является получателем дополнительной пенсии;

- реквизиты кредитного учреждения, в котором открыт лицевой счет получателя пенсии за выслугу лет.
	5.6. В целях предупреждения переплаты пенсии за выслугу лет кадровая служба администрации города Урай один раз в год до 1 апреля проводит регистрацию граждан, получающих пенсию за выслугу лет. Для прохождения регистрации граждане, получающие пенсию, обязаны предоставить оригиналы или нотариально заверенные копии следующих документов:

- подлинник и копию трудовой книжки;

- копию приказа о приеме на работу (при условии поступления на работу);

- справку органа Пенсионного фонда Российской Федерации;

- справку из Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда по месту жительства о том, что заявитель не является получателем дополнительной пенсии;

- реквизиты кредитного учреждения, в котором открыт лицевой счет получателя пенсии за выслугу лет.

	7. 
	5.6 (б)нет
	5.6.(б)граждане, получающие пенсию, обязаны извещать кадровую службу администрации города Урай о наступлении обстоятельств, указанных в подпункте а )п.4.1. не позднее 1 месяца 

	8. 
	5.7. Сумма необоснованного получения пенсии за выслугу лет вследствие невыполнения условий, указанных в пункте 5.1 настоящего Порядка, а также иного сокрытия (непредставления) информации пенсионером подлежит обязательному удержанию в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
	5.7. Сумма необоснованного получения пенсии за выслугу лет вследствие невыполнения условий, указанных в разделе 5 настоящего Порядка, а также иного сокрытия (непредставления) информации пенсионером подлежит обязательному удержанию в порядке, предусмотренном действующим пенсионным законодательством.

	9. 
	6.4.Решение о перерасчете размера пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности в городе Урай, принимаются главой города Урай на основании решения Комиссии
	6.4. слова «главой города Урай» заменили на слова «постановлением администрации города Урай»

	10. 
	6.5.Решение об индексации пенсии за выслугу лет лицам, замещающим  муниципальные должности в городе Урай, принимаются главой города Урай в случае изменения месячного денежного содержания  лиц, замещающих муниципальные должности в городе Урай
	6.5. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, индексируется в соответствии с Порядком индексации пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, утвержденным постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

Решение об индексации пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, принимается муниципальным правовым актом администрации города Урай.

	11. 
	Приложение 2 (приводится ниже)

	12. 
	Приложение 4 (приводится ниже)


6. Действующая редакция:

Приложение 2

к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии

за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности в городе Урай

                                  СПРАВКА

                 о размере среднемесячного заработка лица,

                    замещавшего муниципальную должность

    Средний заработок _____________________________________________________

                                    (фамилия, имя, отчество)

    ______________________________________________________________________,

    замещавшего               муниципальную                       должность

___________________________________________________________________________

    (наименование должности, подразделения)

    за период с _____________________ по _____________________ составлял:

	N строки
	
	За 12 месяцев (рублей, копеек)
	Месячное денежное содержание <**>

	
	
	
	%
	рублей, копеек

	1
	2
	3
	4
	5

	I.
	Средний заработок <*>:
	
	
	

	1)
	ежемесячное денежное вознаграждение
	
	
	

	2)
	ежемесячное денежное поощрение
	
	5,4
	

	3)
	премии по результатам работы (за выполнение особо важных и сложных заданий, по результатам работы за квартал, год)
	
	-
	-

	4)
	надбавка по районному коэффициенту
	
	
	

	5)
	процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	
	

	6)
	иные надбавки в соответствии с федеральным законодательством
	
	-
	-

	7)
	отработано рабочих дней по табелю
	
	-
	-

	II.
	Итого
	
	-
	

	III.
	Среднемесячный заработок, исчисленный для назначения пенсии за выслугу лет
	
	-
	-

	IV.
	Предельный среднемесячный заработок (0,8 денежного содержания)
	-
	-
	


    --------------------------------

    <*> Среднемесячный заработок  исчисляется  в  соответствии  с  трудовым

законодательством Российской Федерации;

    <**> Месячное денежное содержание на дату увольнения.

    Руководитель __________________________________________________________

                                  (подпись, инициалы, фамилия)

    Руководитель органа, осуществляющего

    бухгалтерский учет ____________________________________________________

                                  (подпись, инициалы, фамилия)

    Дата выдачи: ____________________________________________________
6. Новая редакция:

Приложение 2

к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии

за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности в городе Урай

                                  СПРАВКА

                 о размере среднемесячного заработка лица,

                    замещавшего муниципальную должность

    Средний заработок _____________________________________________________

                                    (фамилия, имя, отчество)

    ______________________________________________________________________,

    замещавшего               муниципальную                       должность

___________________________________________________________________________

    (наименование должности, подразделения)

    за период с _____________________ по _____________________ составлял:

	N строки
	
	За 12 месяцев (рублей, копеек)
	Месячное денежное содержание <**>

	
	
	
	%
	рублей, копеек

	1
	2
	3
	4
	5

	I.
	Средний заработок <*>:
	
	
	

	1)
	ежемесячное денежное вознаграждение
	
	
	

	2)
	ежемесячное денежное поощрение
	
	5,4
	

	3)
	премии по результатам работы (за выполнение особо важных и сложных заданий, по результатам работы за квартал, год)
	
	-
	-

	4)
	надбавка по районному коэффициенту
	
	
	

	5)
	процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	
	

	6)
	иные надбавки в соответствии с федеральным законодательством
	
	-
	-

	7)
	отработано рабочих дней по табелю
	
	-
	-

	II.
	Итого
	
	-
	

	III.
	Среднемесячный заработок, исчисленный для назначения пенсии за выслугу лет
	
	-
	-

	IV.
	Предельный среднемесячный заработок (0,52 денежного содержания)
	-
	-
	


    --------------------------------

    <*> Среднемесячный заработок  исчисляется  в  соответствии  с  трудовым

законодательством Российской Федерации;

    <**> Месячное денежное содержание на дату увольнения.

    Руководитель __________________________________________________________

                                  (подпись, инициалы, фамилия)

    Руководитель органа, осуществляющего

    бухгалтерский учет ____________________________________________________

                                  (подпись, инициалы, фамилия)

    Дата выдачи: ____________________________________________________
7. Действующая редакция:

Приложение 4
к Порядку назначения, перерасчета
и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим
муниципальные должности в городе Урай
___________________________________________________________________________

                           (наименование органа)

                               ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

                    о назначении пенсии за выслугу лет

    В соответствии с Порядком назначения,  перерасчета  и выплаты пенсии за

выслугу  лет  лицам,  замещавшим  муниципальные  должности  в  городе Урай,

утвержденным  решением  Думы города Урай, прошу назначить пенсию за выслугу

лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) _________________________

                                                  (фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________

замещавшему должность _____________________________________________________

                          (наименование должности на день увольнения)

___________________________________________________________________________

    Стаж   замещения  муниципальной  должности  составляет:   _______  лет,

_____ месяцев, _____ дней.

    Среднемесячный  заработок  (0,8  денежного содержания)  для  назначения

пенсии за выслугу лет указанной должности составляет: _____ руб. _____ коп.

    Полномочия   по  муниципальной   должности   прекращены  по  основанию:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

К представлению приложены следующие документы:

    1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

    2) копия трудовой книжки;

    3) справка   о  периодах  замещения   муниципальной  должности  и  иных

периодах, учитываемых для исчисления стажа для назначения пенсии за выслугу

лет;

    4) справка  о  размере   среднемесячного  заработка  лица,  замещавшего

муниципальную должность;

    5) справка органа,  осуществляющего пенсионное обеспечение,  о  размере

получаемой трудовой пенсии по старости (инвалидности);

    6) реквизиты  кредитного  учреждения,  в котором  открыт  лицевой  счет

получателя пенсии за выслугу лет;

    7) копия военного билета;

    8) справка из Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда по

месту   жительства   о   том,   что   заявитель   не  является  получателем

дополнительной пенсии;

    9) копия документа, удостоверяющего личность.

Руководитель ______________________________________________________________

                              (подпись, инициалы, фамилия)

Руководитель органа, осуществляющего

бухгалтерский учет ________________________________________________________

                                 (подпись, инициалы, фамилия)

"____" _______________ 200____ г.

М.П.

7. Новая редакция:

Приложение 4
к Порядку назначения, перерасчета
и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим
муниципальные должности в городе Урай
___________________________________________________________________________

                           (наименование органа)

                               ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

                    о назначении пенсии за выслугу лет

    В соответствии с Порядком назначения,  перерасчета  и выплаты пенсии за

выслугу  лет  лицам,  замещавшим  муниципальные  должности  в  городе Урай,

утвержденным  решением  Думы города Урай, прошу назначить пенсию за выслугу

лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) _________________________

                                                  (фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________

замещавшему должность _____________________________________________________

                          (наименование должности на день увольнения)

___________________________________________________________________________

    Стаж   замещения  муниципальной  должности  составляет:   _______  лет,

_____ месяцев, _____ дней.

    Среднемесячный  заработок  (0,52  денежного содержания)  для  назначения

пенсии за выслугу лет указанной должности составляет: _____ руб. _____ коп.

    Полномочия   по  муниципальной   должности   прекращены  по  основанию:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

К представлению приложены следующие документы:

    1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

    2) копия трудовой книжки;

    3) справка   о  периодах  замещения   муниципальной  должности  и  иных

периодах, учитываемых для исчисления стажа для назначения пенсии за выслугу

лет;

    4) справка  о  размере   среднемесячного  заработка  лица,  замещавшего

муниципальную должность;

    5) справка органа,  осуществляющего пенсионное обеспечение,  о  размере

получаемой трудовой пенсии по старости (инвалидности);

    6) реквизиты  кредитного  учреждения,  в котором  открыт  лицевой  счет

получателя пенсии за выслугу лет;

    7) копия военного билета;

    8) справка из Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда по

месту   жительства   о   том,   что   заявитель   не  является  получателем

дополнительной пенсии;

    9) копия документа, удостоверяющего личность.

Руководитель ______________________________________________________________

                              (подпись, инициалы, фамилия)

Руководитель органа, осуществляющего

бухгалтерский учет ________________________________________________________

                                 (подпись, инициалы, фамилия)

"____" _______________ 200____ г.

М.П.

