Таблица 2

ОТЧЕТ

о достижении целевых показателей муниципальной программы 
«Совершенствование и развитие муниципального управления в городе Урай» на 2018-2030 годы

за 2018 год

	№
	Наименование целевого показателя муниципальной программы
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя муниципальной программы
	Динамика выполнения целевого показателя (факт/план*100),%
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному году
	отчетный год

(план)
	отчетный год 

(факт)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7=6/5*100
	8

	1
	Цель 1. Совершенствование муниципального управления,  повышение его эффективности

	1.1
	Задача 1. Совершенствование решения вопросов местного самоуправления

	1.1.1
	Удовлетворенность населения деятельностью главы города Урай
	%
	60,9
	62,0
	59,8
	96,5
	Фактическое значение показателя указано за 2017 год. Показатель за 2018 год будет определен в марте-апреле 2019 года.

	1.1.2
	Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	рублей
	6 513,1
	6 764,6
	6 643,7
	98,2
	Показатель является обратным, то есть значение целевого показателя означает положительную динамику

	1.1.3
	Доля запущенных проектов в отчетном периоде в общем количестве проектов, планируемых к запуску в отчетном периоде
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	1.1.4
	Обеспечение бесспорности выданных юридически значимых документов о государственной регистрации актов гражданского состояния
	%
	95,5
	95,5
	98,0
	102,6
	

	1.1.5
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью граждан, от общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	%
	94,7
	94,7
	97,5
	103,0
	

	1.1.6
	Численность граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы
	чел.
	556
	556
	642
	115,5
	

	1.1.7
	Доля муниципальных служащих, которым предоставляются гарантии по выплате муниципальной пенсии
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	1.1.8
	Доля граждан, которым предоставляются выплаты согласно утвержденному порядку
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	1.2.
	Задача 2. Совершенствование предоставления государственных и муниципальных услуг

	1.2.1
	Уровень удовлетворенности жителей города Урай качеством предоставления государственных и муниципальных услуг 
	%
	не менее 90 процентов
	не менее 90 процентов
	91,6


	101,8
	

	1.2.2
	Доля утвержденных административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг в муниципальном образовании город Урай
	%
	не менее 95 процентов
	не менее 95 процентов
	100,0
	105,3
	

	1.2.3
	Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме
	%
	не менее 70 процентов
	не менее 70 процентов
	97,9
	139,9
	

	1.2.4
	Время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг
	минут
	до 15 минут
	до 15 минут
	2
	13,3
	Время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения услуг сокращено до 2 минут. Показатель является обратным, то есть значение целевого показателя означает положительную динамику. Значение целевого показателя является выполненным

	1.2.5
	Обеспеченность окнами приема заявителей на получение государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» 
	%
	не менее 95 процентов
	не менее 95 процентов
	185,6
	195,4
	

	1.2.6
	Среднее время ожидания в очереди для подачи (получения) документов в МАУ МФЦ
	минут
	до 15 минут
	до 15 минут
	2,13
	14,2
	На основании отчета, формируемого из электронной системы управления очередью среднее время ожидания в очереди не превышает целевой показатель. Показатель является обратным, то есть значение целевого показателя означает положительную динамику. Значение целевого показателя является выполненным

	1.2.7
	Организация предоставления муниципальных услуг в многофункциональных центрах  предоставления государственных и муниципальных услуг
	услуг
	44827*
	47 469
	52 980
	111,6
	

	2.
	Цель 2. Совершенствование организации муниципальной службы,  повышение ее эффективности

	2.1.
	Задача 3. Совершенствование профессиональных возможностей и способностей работников органов местного самоуправления

	2.1.1
	Количество муниципальных служащих, повысивших профессиональный уровень в соответствии с потребностями
	человек
	8
	27
	48
	177,8
	

	2.1.2
	Доля должностей муниципальной службы высшей, главной и ведущей группы, учрежденных для выполнения функции «руководитель», на которые сформирован резерв кадров
	%
	80,0
	85,0
	86,4
	101,6
	

	2.1.3
	Доля должностей муниципальной службы высшей, главной и ведущей группы, учрежденных для выполнения функции «руководитель», на которые сформирован резерв кадров, замещаемых на основе назначения из резерва кадров, ежегодно
	%
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	В 2018 году замещений должностей не осуществлялось по причине отсутствия потребности в замещении, то есть отсутствие вакансий руководителей для замещения из резерва кадров

	2.1.4
	Соответствие принятых муниципальных правовых актов действующему законодательству о муниципальной службе и противодействии коррупции
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	2.1.5
	Доля участников конкурса «Лучший работник органов местного самоуправления города Урай» от общего числа работников органов местного самоуправления города Урай
	%
	8,0
	8,0
	0,0
	0,0
	В 2018 году конкурс «Лучший работник органов местного самоуправления города Урай» не проводился (см.пояснительную записку)

	3.
	Цель 3. Повышение эффективности исполнения должностными лицами органов местного самоуправления города Урай своих должностных обязанностей по реализации прав и законных интересов жителей в муниципальном образовании городской округ город Урай

	3.1.
	Задача 4. Совершенствование управления и распоряжения муниципальным имуществом

	3.1.1
	Доля объектов недвижимого имущества, на которые зарегистрировано право собственности муниципального образования, в общем объеме объектов, подлежащих государственной регистрации, за исключением земельных участков
	%
	83,4
	85,6
	91,9
	107,4
	

	3.1.2
	Доля проведенных ревизионных проверок от плана согласно утвержденному графику проведения ревизионных проверок
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	3.1.3
	Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной собственности (на конец года по полной учетной стоимости)
	% 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.1.4
	Доля поступлений  доходов от использования муниципального имущества от  плана по поступлению в бюджет городского округа город Урай средств от использования муниципального  имущества

( за исключением объектов муниципального жилого фонда)
	% 
	100,0
	100,0
	103,3
	103,3
	

	3.1.5
	Удельный вес застрахованного имущества в общем объеме объектов, подлежащих страхованию
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	3.1.6
	Удельный вес земельных участков, подлежащих продаже и передаче в аренду,   в общем количестве земельных участков, сформированных и переданных на исполнение
	% 


	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	3.1.7
	Доля площади муниципальных квартир, находящихся в простое, к общей площади муниципального имущества
	%
	33,3
	33,3
	23,3
	70,0
	Показатель является обратным, то есть значение целевого показателя означает положительную динамику. Значение целевого показателя является выполненным


*-указано фактическое значение показателя, согласно предоставленного отчета по Программе за 2017 год
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