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МБУ «Молодежный центр»
«Об организации трудоустройства несовершеннолетних граждан
 в летний период 2017 года»
Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков – одно из приоритетных направлений государственной социальной политики, проводимой по обеспечению защиты прав и законных интересов детей и подростков.   Особое внимание в данном направлении уделяется организации профориентации и временной трудовой занятости несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14 до 18 лет. 

Летняя работа для подростков — это даже не столько источник финансов, сколько способ самоутверждения.

Подростки стремятся к самостоятельности, которую родители не всегда могут им предоставить. А работа, пусть даже временная, дает несовершеннолетним возможность почувствовать себя взрослыми и независимыми.

Трудовая деятельность в молодежных трудовых отрядах социально ориентирована, она устанавливает связь подростка с культурной, общественной жизнью общества, способствует становлению ценностных ориентаций. Привлечение подростков и учащейся молодежи к социально полезному труду – мера полезная как для общества, так и для отдельных личностей. Подростки, приобщаясь к труду, получая начальные профессиональные навыки, адаптируются к трудовой деятельности и, с учетом накопленного опыта, делают правильный выбор своей будущей профессии. Кроме того, трудовая деятельность способствует снижению подростковой преступности.  Ведь приоритет при временном трудоустройстве отдается несовершеннолетним, попавшим в трудную жизненную ситуацию (неблагополучные семьи, тяжелое материальное положение семьи, состоящие на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав). 

Ежедневно, начиная со дня открытия трудовой смены, для бойцов трудовых отрядов организуются культурно-досуговые, спортивные, развлекательные мероприятия. Кроме того, каждый несовершеннолетний может получить помощь психолога и юриста, консультацию профориентационной направленности.

Молодежное трудоустройство в Урае осуществляет свою деятельность с 2000 года, 6 лет исполняется лагерю труда и отдыха «Пчёлка». 
Всего за время существования более 10000 несовершеннолетних было трудоустроено в летний период.


По итогам 2016 года Лагерь труда и отдыха «Пчелка» на базе Молодежного центра занял 1 место в Конкурсе на звание «Лучший лагерь труда и отдыха ХМАО-Югры» и получил денежный грант в размере 100 тыс. рублей, на которые были закуплена качественная спецодежда и резиновые сапоги для несовершеннолетних.
Кроме этого, бойцы летних трудовых отрядов по собственной инициативе приняли участие в окружном конкурсе «Самый зеленый и уютный двор», где заняли 1 место в номинации «Интерьер начинается с улицы» и 2 место в номинации «Цветочный вернисаж».

В 2016 году участники трудовых отрядов также участвовали в городском конкурсе «Город цветов», заняли 2 место по благоустройству территории клуба по месту жительства «Ровесник».

В 2017 году по итогам конкурса проектов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, направленных на временное трудоустройство подростков, программа города Урай «Чистый город – здоровый Я» была отмечена дипломом I степени и грантом в размере 500 тыс. рублей. Программа посвящена Году здоровья в Югре и Году экологии в России. 

Цели программы: 
- пропаганда здорового образ жизни в молодежной среде, формирование правильного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих, как важнейшей социальной ценности;
-  пропаганда бережного отношения к природе и экологии; 

- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, создание условий для полезной занятости подростков, получение опыта трудовых отношений. 

В 2017 году временная занятость несовершеннолетних в летний период будет осуществляться в рамках Лагеря труда и отдыха, организованного на базе МБУ «Молодежный центр».
В летний период 2017 года планируется создать 421 рабочее место для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, и 18 рабочих мест для молодёжи от 18 лет и старше.
Планируется создать 13 отрядов (10 - рабочие зеленого хозяйства, 3 - курьеры), в которых будет работать молодежь от 14 до 18 лет.
1. Отряды по благоустройству города (рабочие зеленого хозяйства):

- традиционно ребята будут заняты на благоустройстве площадок, расположенных на территории города, озеленении, уборке береговой зоны, улиц, площадей, скверов.

2. Профильные отряды по следующим направлениям:


·  отряд курьеров: работа в учреждениях города по доставке или получению деловых бумаг, пакетов, писем, доставка их по месту требования;
· отряд экологической направленности: благоустройство лагеря, оформление дизайна клумб на территории лагеря, дворовых площадках, уход за цветниками (рыхление, полив, обрезка кустарников).
Приоритетом при приеме на работу пользуются следующие категории несовершеннолетних:
- из числа состоящих на индивидуальном профилактическом учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

-  из числа находящихся под опекой;

-  из малообеспеченных семей;

-  из многодетных семей;

-  дети с ограниченными возможностями здоровья. 

-  дети-сироты.

В 2017 году в рамках организации временной занятости молодежи в летний период планируется заключить договора о социальном партнерстве по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан с ТПП «Урайнефтегаз» и ООО «Нефтедорстрой». 

Большое внимание будет уделяться безопасности несовершеннолетних работников. Со всеми принятыми работниками проводится обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи; инструктажи по охране труда с последующей проверкой знаний требований охраны труда и занесением записи в журнал регистрации инструктажей на рабочем месте.

Бойцам молодежных трудовых отрядов выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты. Все бригадиры молодежных трудовых отрядов проходят обучение, компьютерную диагностику и первичное собеседование, на котором они получают информацию о предстоящей работе и требованиях, предъявляемых к кандидатам. 


В Лагере труда и отдыха налажена постоянная работа по санитарно-просветительской деятельности, организованная медицинским работником и специалистом по охране труда учреждения. Основными формами и методами работы во время организации летних смен в молодежном лагере труда и отдыха являются акции, инструктажи, видеопрезентации, распространение раздаточного материала о первой медицинской помощи. 
Ежедневно будет осуществляться контроль за организацией питания, соблюдением распорядка дня, санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий; профилактикой детского травматизма,  обновлением аптечек неотложной помощи. 
С целью усовершенствования системы контроля над качественным выполнением работ по облагораживанию территории города, будет заполняться Акт приёма-сдачи объектов, что позволит оценить объёмы и качество выполненной работы. Разнарядка для рабочих зеленого хозяйства поступает от Единой дежурной диспетчерской службы, ТПП «Урайнефтегаз» и, в случае заключения договора, от  ООО «Нефтедорстрой». Акты приема - сдачи объектов будут еженедельно подписываться сторонами. За каждым отрядом, с целью осуществления контроля за качеством и полнотой выполненных работ, из числа сотрудников МБУ «Молодежный центр», будут закреплены ответственные лица.  

Размер заработной платы

несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в летний период 2017 года

	Возраст
	Кол-во часов в неделю
	Заработная плата в рублях с начислениями

	14 - 16 лет
	24
	7 568,82

	16 -18 лет
	35
	11 037,84

	18-30 лет
	40
	19224,35


Размер, порядок и сроки оплаты труда несовершеннолетних граждан регулируются положением «Об оплате труда несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных в МБУ «Молодежный центр».


МБУ «Молодежный центр» совместно с казенным учреждением ХМАО - Югры «Урайский центр занятости населения» реализует государственную программу «Содействие занятости населения в ХМАО - Югре» в направлении «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время». В рамках данной программы несовершеннолетним гражданам, состоящим на учете в органах службы занятости, будет выплачиваться материальная поддержка к заработной плате в размере  1275 рублей путем перечисления на лицевой счет денежных сумм за фактически отработанное время. 

Финансирование на заработную плату (рубли)

	Источник финансирования
	2015 год
	 2016 год
	План 2017

	Государственная программа «Развитие образования в ХМАО - Югре» подпрограмма «Молодежь Югры»
	75 500
	37 750
	500 000

	Государственная программа «Содействие занятости населения в ХМАО - Югре»
	627 061 
	656 600 
	758 689 

	Муниципальная программа «Молодежь города Урай»
	2 600 000 
	2 600 000 
	2 600 000

	Муниципальная программа «Профилактика правонарушений на территории города Урай»
	-
	50 000
	50 000

	ООО «ЛУКОЙЛ – Западная Сибирь» ТПП «Урайнефтегаз»
	582 696  
	620 564 
	620 564 

	ОАО «Дорожник» 
	272 430 
	272 753 
	Не запланировано

	ИТОГО
	4 157 687
	4 199 917
	4 529 253


Традиционно на протяжении многих лет нашими помощниками в организации трудоустройства и профориентации несовершеннолетних граждан на временную работу являются предприятия ООО «ЛУКОЙЛ – Западная Сибирь» ТПП «Урайнефтегаз и ОАО «Дорожник». Их финансовая помощь в 2016 году помогла трудоустроить 87 человек. В 2017 году запланировано сотрудничество с ТПП «Урайнефтегаз», ведутся переговоры с ООО «Нефтедорстрой». 
В летний период помимо трудовой деятельности будут организованы досуговые мероприятия с   бойцами Лагеря труда и отдыха: творческие, культурно-массовые и социально-значимые. 

1. Открытие трудового лета, посвящение в бойцы Лагеря труда и отдыха.

2. Профориентационные экскурсии.

3. Консультационные пункты для бойцов Лагеря труда и отдыха на темы: «Трудовая дисциплина», «Права и обязанности работника», «Об основных гарантиях прав ребенка», «Здоровый образ жизни».
Профилактические беседы: вредные привычки «Пивной алкоголизм и курение»; профилактика простудных заболеваний; гигиена подростковой кожи; укусы насекомых: профилактика, лечение и осложнения; профилактика отравлений грибами и растениями; профилактика клещевого энцефалита; - гигиена и режим питания; гигиенические правила и нормы по предупреждению инфекционных заболеваний.
4. Акции «Чистый двор», «Чистый берег», по уборке набережной реки Конда.

5. Участие бойцов трудовых отрядов в торжественном мероприятии «День памяти и скорби».

6. Акция «Свеча Памяти».

7. Конкурс агитплакатов «Молодежь против наркомании, алкоголизма и табакокурения».

8. День здоровья.

9. Спартакиады среди бойцов трудовых отрядов «Готов к труду и обороне».
10. Интеллектуально-развлекательная игра «Урайский КВИЗ».
11. Спортивные эстафеты «Веселые старты».
12. Фестиваль стрит-арта и граффити «Экология нашего пространства».
13. Экологический фотокросс «Экология глазами молодежи».
14. «Молодые парламентарии в профессиях» - встреча с молодыми работниками предприятий и организаций, из числа членов Молодёжной палаты города Урай
15. Профориентационные беседы на тему: «О профессиях серьезно и не очень».

16. Фотоконкурс «Мой город в профессиях».

17. Анкетирование бойцов Лагеря труда и отдыха на тему: «Факторы выбора профессии».

18. Профилактическая акция «Алкоголизм, курение, наркомания – как остановить это безумие?». Конкурс плакатов «Здоров будешь, все добудешь!».
19. Профориентационная акция для бойцов трудовых отрядов «Один вопрос – два ответа».

20. Закрытие смен, награждение лучших бойцов месяца.

Данные мероприятия направлены на воспитание патриотизма, на развитие личностных качеств и стремления к здоровому образу жизни; творческих способностей и социальной активности; формирование ценностных ориентаций, принятых в обществе, экологической культуры.

И.о. директора МБУ «Молодежный центр»                                                        А.Ф. Каштанова
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы города Урай                                                                                С.В. Круглова

