Протокол № 8
муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Урай (путем письменного опроса ее членов (заочное проведение)

город Урай	                                                                                                  11 апреля 2017 года
				                              		
	
	

	Координатор муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Урай

Представители от администрации города Урай в муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений в городе Урай

	Гамузов Виктор Владимирович (первый заместитель главы города Урай)



Новоселова Светлана Петровна (заместитель главы города Урай);
Круглова Светлана Вячеславовна (заместитель главы города Урай)
Козлов Игорь Анатольевич (заместитель главы города Урай); 


	Ответственный секретарь



	Уланова Лариса Викторовна (начальник управления экономики, анализа и прогнозирования администрации города Урай).


	Координатор представителей объединений работодателей в муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Урай
	Герасименко Олег Евгеньевич – генеральный директор ОАО «ЮТЭК-Энергия».


	
Представители Объединения организаций (Ассоциации) профсоюзов города Урай) 

	
Сазанова Наталья Кузьминична – председатель урайской городской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации;

Хорошева Ирина Степановна - председатель профсоюзного комитета ОАО «Дорожник».




Повестка дня:
Вступительное слово. ________________________________________________________________________________
(Гамузов В.В.)

1.  О   реализации   мероприятий   в   рамках  государственной  программы  «Содействие занятости населения в ХМАО-Югре на 2016-2020 годы». 
________________________________________________________________________________
(Семенова И.Ю.)  

Решили:

1.1.  Принять к сведению представленную информацию. 

1.2.  В целях снижения напряженности и улучшения ситуации на рынке труда, повышения процента трудоустройства обратившихся граждан рекомендовать:

1.2.1. Руководителям предприятий, учреждений города ежемесячно предоставлять в КУ ХМАО-Югры «Урайский центр занятости населения» информацию о наличии вакантных рабочих мест согласно п.3. ст.25 Федерального Закона от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения».  

1.2.2. Казенному учреждению «Урайский центр занятости населения» (Семенова И.Ю.) обеспечить трудоустройство безработных инвалидов на созданные квотируемые рабочие места 
на предприятиях и в учреждениях города Урай. 

1.2.3. Бюджетному учреждению профессионального образования «Урайский политехнический колледж» (Севастьянова А.А.) осуществлять взаимодействие с казенным учреждением «Урайский центр занятости населения» (Семенова И.Ю.) в части профессионального обучения безработных граждан в рамках реализации программы «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2016-2020 годы».

Срок исполнения -  постоянно.


2.  Организация труда подростков в летний период на территории города Урай в 2017 году.
_______________________________________________________________________________
(Семенова И.Ю., Каштанова А.Ф.)
Решили:

2.1.  Принять к сведению представленную информацию. 

2.2. МБУ «Молодежный центр» (Каштанова А.Ф.) усилить взаимодействие со всеми предприятиями, учреждениями и структурами города, обеспечивающими организацию труда, отдыха и оздоровления с целью организации и расширения проводимых досуговых мероприятий с бойцами Лагеря труда и отдыха, направленных на расширение кругозора детей, развития личностных качеств, стремления к здоровому образу жизни, социальной активности, формирования ценностных ориентаций, принятых в обществе, экологической культуры.

2.3. МБУ «Молодежный центр» (Каштановой А.Ф.) совместно с казенным учреждением «Урайский центр занятости населения» (Семенова И.Ю.)  при оформлении на работу особое внимание обратить на следующие категории несовершеннолетних:   из числа находящихся под опекой, из малообеспеченных семей,  из многодетных семей,  семей, где один или оба родители безработные, детей с ограниченными возможностями здоровья,  детей-сирот, несовершеннолетних из числа состоящих на индивидуальном профилактическом учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Срок исполнения -   летний период 2017 года.


3. О состоянии условий и охраны труда на предприятиях, осуществляющих деятельность на территории города Урай. Об охране труда - как факторе стабильности социально-экономического развития.
_______________________________________________________________________________
(Казанцев Е.А.)

Решили:

3.1.  Принять к сведению представленную информацию. 


4. Реализация элементов дополнительного образования как ресурс подготовки квалифицированных кадров по профессиям и специальностям ТОП-50.
________________________________________________________________________________
(Севастьянова А.А.)

Решили:

4.1. Принять к сведению представленную информацию. 


	

	                                                       


Координатор муниципальной трехсторонней                                                           В.В. Гамузов    
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений в городе Урай				                 
                                                                                                               
Ответственный секретарь: 							                   Л.В. Уланова 











































Протокол составил:
Экономист отдела анализа и прогнозирования
Мальцева Елена Владимировна 
