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Социально-экономическое развитие города

Основные мероприятия  по развитию (стабилизации) ситуации в 2011 году и их эффективность
Первоочередными задачами органов исполнительной власти города Урай по достижению положительной динамики развития экономики и социальной сферы, по созданию условий финансовой и инвестиционной активности являются:  эффективное управление общественными финансами, рост качества и условий предоставления услуг, создание условий и стимулов для развития человеческого капитала, обеспечение доступности социальной инфраструктуры для широких слоев населения. Акцент в деятельности органов власти поставлен на решение задач по соблюдению трудового законодательства; недопущению роста числа безработных; своевременной выплате заработной платы; регулированию вопросов задолженности за услуги жилищно-коммунальных предприятий, в том числе и задолженности населения; развитию строительного комплекса (своевременные меры в случаях приостановки строительства жилья и социальных объектов); оказанию качественных бюджетных услуг населению; соблюдению прав и свобод граждан; поддержанию достойного уровня жизненных стандартов; разработке программных документов по развитию города на период до 2020 года. Также одним из направлений работы является информационная открытость деятельности органов местного самоуправления.
На территории муниципального образования город Урай информирование жителей города о деятельности органов местного самоуправления осуществляется через средства массовой информации: ТРК «Спектр+», ООО «Медиа-холдинг «Западная Сибирь» и общественно-политическую газету города Урай «Знамя». 

Деятельность исполнительных и представительных органов власти  регулярно освещается в информационных программах: «Время Урая», информационно-аналитических программах «Акцент», «Время Урая о главном», «Из первых уст», в ходе прямых эфиров и пресс-конференций с участием главы города Урай,  главы администрации города Урай, заместителей главы города и главы администрации города Урай,  ведущих специалистов городской администрации
Эффективной формой информирования населения о деятельности органов  местного самоуправления является размещение информации на официальном сайте администрации города Урай в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Ответы на вопросы урайцев систематизируются специалистами в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке  рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и публикуются в газете «Знамя» и на официальном сайте администрации города Урай  в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  в рубрике «Актуальные вопросы и ответы», что обеспечивает обратную связь населения с представителями органов власти.

Для изучения мнения жителей города по вопросам социально-экономического развития Урая на официальном сайте администрации города Урай  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проводятся интерактивные опросы населения. В течение 2011  года  проведено 10 интерактивных опросов.
В 2011 году на территории города было организовано и проведено 121 публичное мероприятие, имеющее политическое и социально-экономическое значение. 

В течение 2011 года администрацией города Урай проведена масштабная работа по благоустройству придомовых территорий, дорожному и жилищному строительству, капитальному ремонту многоквартирных домов и инженерных сетей. 

Введена практика проведения общегородских форумов по обсуждению перспективных программ в сфере развития жилищного строительства, модернизации ЖКХ, развития социальной и экономической сферы. К участию в данных форумах приглашаются представители трудовых коллективов города, общественных организаций, объединений, профсоюзов. Кроме того, введена практика публичных отчетов управляющих компаний и ресурсоснабжающих организаций перед населением. 

Созданы условия для развития деятельности общественных организаций, условия для участия общественных организаций в жизнедеятельности города (создан и начал активную работу Общественный совет города Урай). 

Активизировал работу Координационный совет по вопросам развития малого и среднего бизнеса. Начал работу Координационный совет при главе города по вопросам межконфессиональных и межэтнических отношений. 

Ведется работа по развитию образования, здравоохранения, физической культуры и спорта, культуры и других сфер социального развития города Урай. Проводится работа по созданию условий для обеспечения безопасности жизнедеятельности.

В 2011 году разработан документ «Стратегия социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Урай на период до 2020 года» (принят решением Думы города Урай от 21.02.2012  №13).
Стратегия социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Урай на период до 2020 года разработана в соответствии с перспективами развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, с учетом реализуемых на территории муниципального образования городской округ город Урай окружных, долгосрочных и ведомственных муниципальных программ, а также на основании анализа социально-экономического развития города Урай и определяет стратегические ориентации по всем направлениям социально-экономического развития города Урай до 2020 года.
Еще одним документом перспективного развития города является «Комплексный инвестиционный план модернизации моногорода Урай», который разработан на основе плана реализации стратегии социально-экономического развития с учетом диверсификации и модернизации экономики муниципального образования городской округ город Урай.

В план включен реестр инвестиционных проектов, предложений и программ, запланированных для реализации в городе Урай (с разбивкой по источникам финансирования, отраслевой принадлежности, срокам реализации и ожидаемым результатам).   Также в комплексном инвестиционном плане содержится план капитального развития города Урай (строительство жилья, социальных объектов, объектов ЖКХ, инженерных сетей и т.д.).

Главной целью социально-экономического развития является переход к устойчивому развитию и реализация такой социально-экономической политики, которая обеспечивает сбалансированное решение социально-экономических задач и проблем сохранения благоприятной окружающей среды и природно-ресурсного потенциала в целях удовлетворения потребностей нынешнего и будущего поколения людей. 
В целях координации деятельности органов исполнительной власти города Урай в области разработки и реализации градостроительной политики, направленной на решение задачи формирования благоприятной среды жизнедеятельности населения города, создания условий для увеличения объемов жилищного строительства, обеспечения горожан качественным современным жильем, решением Думы города Урай от 20.12.2011 №99 принята программа «Развитие города Урай в сфере жилищного строительства на 2012-2020 годы».

I. Социальная политика

1.Демографические показатели

Численность постоянного населения города Урай на 1 января  2012 года составила 39456 человек, на 1 января 2011 года составляла 39507  человек. Среднегодовая численность по оценке на 01.01.2012 составила 39,5 тыс. человек. Данные показатели представлены с учетом итогов  Всероссийской переписи населения 2010 года.
По данным отдела УФМС по ХМАО-Югре в городе Урай численность зарегистрированного населения, проживающего на территории города Урай, на 1 января 2012  года  составила  45 754  человека (100,1% к 2010 году). 
Таблица 1
	Показатели
	На 01.01.2009
	На 01.01.2010
	На 01.01.2011
	На 01.01.2012

	Численность постоянного населения (среднегодовая), тыс. чел.
	43,1
	43,4
	39,4
	39,5

	Численность населения на конец периода, тыс. чел.
	43,224
	43,477
	39,507
	39,456


Рост численности населения обусловлен двумя факторами: естественным и миграционным приростами.

Естественный прирост на 01.01.2012 года  составил   229  человек. 

На 01.01.2012  года родилось 582 ребенка, умерли 353 человека. 

Механическое движение населения в отчетном периоде не дало прироста численности населения города.  На 01.01.2012 года из города Урай убыло больше на 280 человек, чем прибыло на постоянное место жительства (прибыло – 1337, убыло – 1617). 
Естественный и миграционный прирост населения
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Рисунок 1

2.Анализ заработной платы, рынка труда и занятости населения

2.1.Заработная плата

Основным  источником доходов населения является заработная плата. Фонд оплаты труда за  январь-декабрь 2011 года по крупным и средним предприятиям города составил 7940,137 млн.рублей (99,9 % к аналогичному периоду 2010 года). 

Среднемесячная начисленная заработная плата в расчете на одного работника на 01.01.2012 достигла 42587,2 рублей и по отношению к январю-декабрю 2010 года номинально возросла на 8,2%, однако, реально (с учетом инфляции) увеличилась на 1,3 % и составила 101,3%.
Показатели заработной платы и занятости по крупным и средним предприятиям города Урай

Таблица 2

	Показатель
	01.01.2011
	01.01.2012
	Темп роста (снижения) %

	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) (чел.) 
	16821
	15537
	92,4

	Среднемесячная заработная плата (руб.) 
	39370,7
	42587,2
	108,2

	Фонд начисленной заработной платы (млн.руб)
	7947,0
	7940,1
	99,9


Анализ величины среднемесячной заработной платы показывает, что сохраняется существенная дифференциация ее по отраслям и отдельным предприятиям. Рост среднемесячной заработной платы  в сферах «добыча полезных ископаемых», «обрабатывающие производства», «производство и распределение электроэнергии, газа и воды» в среднем составил 104,8%. 
В 2011 году осуществлен переход на новые системы оплаты труда работников бюджетной сферы  с  установлением  прямой зависимости роста доходов работников от качества предоставления ими услуг. В расходах  2011 года по оплате труда осуществлено повышение заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений социальной сферы при переходе на новые системы оплаты труда, отличные от единой тарифной сетки, в размере 10%. С 1 сентября 2011 года на 7% проведена индексация (внеплановая) фонда оплаты труда учреждений социальной сферы (в части заработной платы и начислений на оплату труда). Кроме того, в результате принимаемых решений на федеральном уровне по увеличению в соответствии с установленными критериями оплаты труда педагогических работников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, работников дошкольных образовательных учреждений, учителей, медицинских работников дошкольных и общеобразовательных учреждений, наименее оплачиваемых категорий музейных и библиотечных работников - фонд оплаты труда увеличился с 1 сентября  2011 года на 18%. 

Среднедушевые денежные доходы на одного жителя за 2011 год сложились в сумме 29550 рублей (101,2% к соответствующему периоду 2010 года), при этом реальные располагаемые доходы населения составили 95% к аналогичному периоду 2010 года. Покупательная способность среднедушевых денежных доходов населения составила 3,1 прожиточного минимума (9126 рубля за IV квартал 2011 года). 

2.2. Трудовая деятельность и безработица 
Среднесписочная численность работников крупных и средних предприятий города (без внешних совместителей) на 01.01.2012 года составила 15,537 тыс. человек  (92,4% к аналогичному периоду 2010 года).
Еженедельно проводится мониторинг  по возможному расторжению трудовых договоров с работниками  в связи с ликвидацией организации, по введению режима неполного рабочего времени, предоставлением работникам отпусков без сохранения заработной платы. Осуществляется информирование работодателей по вопросам обеспечения гарантий и защиты прав работников при высвобождении в связи с ликвидацией организации, либо сокращением штата численности через консультационный пункт при КУ ХМАО-Югры «Урайский центр занятости населения».

За период с начала года 33 предприятия представили информацию о сокращении численности работающих на 525 человек. Основная причина запланированных высвобождений - сокращение численности работников в связи со снижением, либо отсутствием объемов работ. На 01.01.2012 года фактически сокращено 110 человек, из них признано безработными 58 человек.
  Проводится информационно - разъяснительная работа по вопросам высвобождения. Центром занятости населения осуществляется издание информационно-раздаточного материала (памяток, буклетов), вся необходимая информация размещается  на информационных стендах, публикуется в печатных средствах массовой информации.

Проводится мониторинг возможности создания на предприятиях мест для приема граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также мониторинг потребности предприятий в трудовых ресурсах. 

Межведомственной рабочей группой по вопросам решения проблем модернизации экономики монопрофильного муниципального образования городской округ город Урай в 2011 году рассмотрены вопросы привлечения иностранных работников предприятиями, осуществляющими деятельность в городе Урай.
Информация о расходовании средств, направленных на реализацию мероприятий 

по содействию занятости в 2011 году.

Таблица 3
	№ п/п
	Наименование программы
	План на 2011 год
	Исполнение на 01.01.2012

	
	
	
	Тыс. рублей
	%

	1
	Мероприятия в области занятости населения (субвенции федерального бюджета)
	2704,6
	2697,6
	99,7

	2
	Программа «Содействие занятости населения на 2011-2013 годы» (средства окружного бюджета) 
	12573,7
	12573,7
	100

	3
	Программа «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда ХМАО-Югры на 2011 год» (субсидия федерального бюджета)
	1200,1
	1176,0
	98,0



	4
	Программа «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда ХМАО-Югры на 2011 год» (бюджет округа)
	206,8
	206,8
	100


Рынок труда, занятость и доходы населения города.
Таблица 4
	№
	Наименование показателя
	Ед. изм
	на 01.04.

2010
	на 01.07.

2010
	на 01.10.

2010
	2010
	на 01.04.

2011
	на 01.07.

2011
	на 01.10.

2011
	2011

	1
	Численность обратившихся граждан
	чел.
	683
	657
	418
	358
	471
	514
	373
	323

	2
	Признано в установленном порядке безработными
	чел.
	608
	531
	331
	334
	399
	356
	318
	300

	3
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	2,8
	2,41
	1,52
	1,53
	1,55
	1,36
	1,22
	1,15

	4
	Количество заявленных вакансий
	ед.
	102
	135
	144
	181
	175
	205
	362
	285

	5
	Напряженность на рынке труда (чел., численность незанятых граждан/1 рабочее место)
	
	6,7
	4,3
	2,7
	1,97
	2,7
	2,13
	1,03
	1,13

	6
	Численность работников, находившихся в простое по вине работодателя, работавших неполное рабочее время по инициативе работодателя или по соглашению между работником и работодателем, или имевших отпуска с частичным сохранением заработной платы (на конец периода)
	чел.
	39
	48
	48
	48
	-
	-
	-
	-

	7
	Объем расходов на программы, предусматривающие дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда
	тысруб
	656,6
	2750,8
	4348,6
	4553,8
	-
	531,1
	838,8
	1406,9


За период январь-декабрь 2011 года Урайским центром занятости населения заключено 42 договора о совместной деятельности по организации и проведению общественных работ с 27 предприятиями города на 194 рабочих места. Всего трудоустроено на общественные работы  222 человека.  Работодателями-партнерами ЦЗН по организации общественных работ стали 27 предприятий, из них 11 – государственные и муниципальные, 16 – относятся к работодателям частной формы собственности (акционерным обществам, обществам с ограниченной ответственностью, индивидуальным предпринимателям и прочим). 

За период январь-декабрь 2011 года заключено 16 договоров по организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы на 25 рабочих мест с 13 работодателями города. Всего трудоустроено 28 граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временную работу осуществляется в соответствии с договорами о совместной деятельности с муниципальным бюджетным учреждением «Молодежный центр». За  период январь-декабрь 2011 года трудоустроено 343 человека.

За 2011 год Урайским центром занятости населения  были организованы и проведены   7 ярмарок вакансий рабочих мест, из них - 4 специализированных ярмарки (по общественным работам, по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан). В ярмарках принимали участие 219 человек, заявлено вакансий 190. В результате проведенных ярмарок трудоустроено 137 человек.

Направлено на профессиональное обучение за период январь-декабрь 2011 года всего 127 человек, из них- 110 безработных граждан, 107 человек завершили обучение, 22 человека – переходящие из числа, направленных в  2011 году.

По программе «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда в ХМАО - Югра, в 2011г.» заключено:
- 5 договоров на создание 5 дополнительных рабочих мест;
- 2 договора на создание 3 рабочих мест для трудоустройства многодетных родителей;  

- 4 договора на стажировку 5 выпускников;

- 6 договоров на обучение 7 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, по профессиям секретарь-машинистка, делопроизводитель, оператор ЭВМ;

- 2 договора на обучение 2 женщин, работающих во вредных и тяжёлых условиях труда, по профессии – делопроизводитель. 

3.  Пенсии, социальные выплаты  и пособия

Пенсии и пособия являются основной статьей доходов пенсионеров и нетрудоспособного населения. Численность пенсионеров на 01.01.2012 года  составила 11443 человека,  что составляет 28,9% от общей численности постоянного населения. Численность получателей пенсий продолжает расти, и по сравнению с аналогичным периодом прошлого года составила 104,6%. 
Численность пенсионеров (человек)
Таблица 5
	Показатель
	На 01.01.2011
	На 01.01.2012

	Всего пенсионеров
	10936
	11443

	 том числе:
	
	

	по возрасту   
	9569
	9965

	по инвалидности
	351
	352

	по потере кормильца
	382
	359

	получатели социальных пенсий
	634
	626


Структура численности пенсионеров, (человек)
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Рисунок 2
На 01.01.2012 года  число получателей дополнительных пенсий составило 6130 человек, что на  1 человека меньше, чем в аналогичном периоде 2010 года. 
Доходы, полученные пенсионерами  за  2011 год
Таблица 6
	Показатель
	на 01.01.2011
	на 01.01.2012

	Сумма назначенных пенсий (государственные пенсии) – тыс. рублей
	1475716,03


	1716157,45

	Сумма начисленных дополнительных пенсий – тыс. рублей
	58741,14
	67398,38


Средний размер назначенной пенсии за декабрь 2011 года составил 12 787,1 рублей. 

Средний доход пенсионера (без учета государственной помощи и доплат) за 2011 год  составил 13 247,5  рублей.
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Рисунок 3
В соответствии с законом  Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 07.07.2004 №45-оз «О поддержке семьи, материнства, отцовства и детства в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 02.12.2005 №115-оз «О мерах по обеспечению прав детей-инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, на образование, воспитание и обучение и о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными  полномочиями по обеспечению прав детей-инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов на образование, воспитание и обучение в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», федеральным законом от 19.05.1995 №81-фз «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» предусмотрены детские пособия. На 01.01.2012 года были выплачены детские пособия на общую сумму 116790,7 тыс. рублей. Средний размер пособия составил 3294,4 рубля.

Среди существующих социальных выплат можно выделить основные пособия, предусмотренные законодательством:

Таблица 7
	Наименование показателя
	Ед.изм.
	01.01.2012г.

	Государственная социальная помощь.
	тыс. рублей
	23381,5

	Число получателей ежемесячного социального пособия в декабре 2011г.
	человек
	49

	Число получателей единовременной помощи в декабре 2011г. 
	человек
	51

	Социальная поддержка населения (компенсация за ЖКУ, ежемесячная денежная выплата, компенсация за междугородний проезд).
	тыс. рублей
	131251,5

	Число получателей в декабре 2011г.
	человек
	5533

	Социальные выплаты, предусмотренные постановлением Губернатора ХМАО – Югры «О ежемесячном обеспечении отдельных категорий граждан в связи с 60–летием  Победы ВОВ 1941-1945гг.» от 05.05.2005 г. №61
	тыс. рублей
	2069,8

	Число получателей в декабре 2011г.
	человек
	318

	Социальные выплаты, предусмотренные ФЗ «О донорстве  крови и ее компонентов» От 09.06.1993 г. №5142-1
	тыс. рублей
	4213,6

	Число получателей в декабре 2011г.
	человек
	318

	Социальное пособие по погребению
	тыс. рублей
	357,1

	Число получателей в 2011 году.
	человек
	39

	Жилищные субсидии населению
	тыс. рублей
	38334,3

	Число получателей в декабре 2011г.
	человек
	1435


Все социальные пособия  и выплаты направлены на материальную поддержку, обеспечение достойного уровня жизни разных слоев населения, обеспечение доступности качественных услуг в области образования, здравоохранения, жилищно-коммунального комплекса. 
4. Развитие отраслей социальной сферы

На территории города Урай находится  12 муниципальных дошкольных образовательных учреждений. Общая численность детей, посещающих  детские сады, по состоянию на 01.01. 2012 года  составила  2186 детей  (за   2010 год - 2159  детей). 

Таблица 8
	№
	Виды МБДОУ
	Кол-во МБДОУ
	Кол-во детей  по лицензии
	Кол-во детей  на 01.01.2011г.
	Кол-во детей  на 01.01.2012г.


	1
	Центр развития ребенка
	3
	660
	692
	696

	2
	Детский сад компенсирующего вида
	1
	105
	117
	114

	3
	Детский сад  общеразвивающего вида 
	8
	1280
	1350
	1376

	 
	ИТОГО
	12
	2045
	2159
	2186


Доступность дошкольного образования

Таблица 9
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Группы кратковременного пребывания «Кроха»
	чел
	140
	190
	170

	Группы кратковременного пребывания «Будущий первоклассник»
	чел
	37
	20
	20

	Консультационные пункты
	чел
	150
	210
	315

	Число мест в ДОУ
	чел
	2032
	2045
	2045

	Получатели пособия по уходу за ребенком от 1,5 до 3-х и от 3-х до 4 лет
	чел
	654
	715
	725


В Центре развития детей  ООО «Кроха» успешно работают 2 группы присмотра и ухода за детьми от года до 3-х лет на 40 детей. Успешно продолжают работу группы кратковременного пребывания (10 групп - 170 детей), консультативные пункты. Привлекаются специалисты не только детских садов, но и городской детской поликлиники, учреждений культуры, школ. За 2011 год консультационные пункты посетили 315 семей (консультация  педагога-психолога, учителя-логопеда, дефектолога, сурдопедагога).

Также успешно развивается  предшкольное образование. В  детских дошкольных учреждениях созданы группы кратковременного пребывания «Будущий первоклассник». 

Муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения предоставляют услуги и для детей с ограниченными возможностями здоровья (открыты группы для детей со сложным дефектом).

Несмотря на это, на протяжении последних лет остается  проблема обеспеченности местами детей в дошкольные образовательные учреждения - продолжает увеличиваться очередность в детский сад.

Численность детей, стоящих в очереди на получение мест в дошкольных учреждениях,  по состоянию на 01.01.2012 года составляет 1700 человек (за  2010 г.- 1690 детей). 

Процент охвата детей  дошкольными образовательными услугами (с учетом вариативных форм) составил 59,3%. 

Пособие по уходу за ребенком получают 725  родителей детей, стоящих  в очереди на получение направления в муниципальные дошкольные учреждения (от 1,5 до 3-х лет – 647 человек, с 3 до 4-х лет – 78 человек).

Дошкольные образовательные учреждения приняли участие в региональном конкурсе по созданию новых групп дошкольного образования в функционирующих  учреждениях за счет  эффективного использования помещений. Денежные гранты в  этом конкурсе выиграли 11 детских садов. Итогом конкурса стало открытие 80 постоянных мест и 120 мест кратковременного пребывания в дошкольных учреждениях.

На 01.01.2012 года  на территории города действует 8 образовательных учреждений,  в которых обучается 4762 ребенка (за   2010 г. – 4751 ребенок). 
Учащиеся города имеют возможность заниматься по программам повышенного уровня. В городе функционируют 2 образовательных учреждения, где в 10-11 классах успешно развивается профильное обучение. 

Школьники получают качественное дополнительное образование, как на базе учреждений дополнительного образования, так и в самих школах. 

Для обучения детей школьного возраста  с ограниченными возможностями здоровья функционируют специальные (коррекционные) школы 7 и 8 видов, в которых обучается 223 человека.

К учреждениям дополнительного образования, в сфере образования, относится   учреждение МОУ  ДОД  «Центр дополнительного образования детей», в котором занимается  1867 человек (2010 год – 1802 человека).

На территории города Урай осуществляется реализация долгосрочной целевой  программы «Развитие образования города Урай» на 2011-2013 годы, основной целью которой является обеспечение доступности и качества образования.

За 2011 год  финансирование из местного бюджета  составило 6057,2 тыс. руб. 

В целях распространения передового опыта, повышения профессионального мастерства работников учреждений образования организованы и проведены семинары, такие как: 

-«Развитие творческих способностей детей старшего дошкольного возраста»;

-«Проблемы и перспективы воспитания детей в современном мире»;

-«Профилактика ВИЧ-СПИДА».

Проведен фестиваль  педагогов «Создание ситуации успеха на уроке», состоялся форум «Новая школа - новая волна».

Впервые проведен конкурс для руководителей городских методических объединений (ГМО) «Учитель учителей», в котором участвовало 16 руководителей.

Урайские школьники  приняли участие в олимпиадах по 17 предметам (физике, информатике, математике, русскому языку, английскому языку, биологии и т.д), где заняли 13 призовых мест (7 человек -1 место, 4 человека -2 место, 2 человека -3 место).

В окружном смотре-конкурсе на лучшую подготовку граждан к военной службе в городе Урай  кадетский класс (СОШ №5) занял 1 место.

Ведущая роль в подготовке квалифицированных рабочих кадров принадлежит профессиональным училищам.

Численность учащихся   ГОУ СПО «Урайский профессиональный колледж» на 01.01.2012 года  составила  556 человек. 

Начальное профессиональное образование (216 человек) получают учащиеся факультетов: автомеханик, оператор электронно-вычислительных машин, оператор нефтяных и газовых скважин, электромонтер по ремонту и обслуживанию, электрогазосварщик, повар-кондитер и т.д.

Среднее профессиональное обучение - 340 человек. 

Развита материально-техническая база. Кабинеты оснащены компьютерным оборудованием, интерактивными досками. Для занятий спортом имеется 2 спортивных зала и тренажерный зал. Построен великолепный актовый зал для проведения праздничных мероприятий.

Мастерские производственного обучения  оснащены современным оборудованием.

В 2011 году в  Челябинском юридическом колледже (филиал), расположенном на территории города Урай,  обучалось 124 студента (по  дневной форме обучения – 89 человек, по заочной – 35).   

В систему здравоохранения, которая является важным инструментом в улучшении здоровья населения, входит 2 больничных комплекса, 5 амбулаторно-поликлинических учреждений и лечебно-профилактическое учреждение БУ ХМАО-Югры «Урайская больница восстановительного лечения».

Согласно статистических отчетов (форма №30, 39, 40) численность врачей и среднего медицинского персонала в муниципальных учреждениях здравоохранения на 01.01.2012 года составила  744 человека (2010 год – 763  человека), в том числе врачей - 172 человека, из них 2 – врачи общей практики (2010 год – 172 человека); среднего медицинского персонала – 572 человека (2010 год –  591 человек).

По состоянию на 01.01.2012 года в муниципальных учреждениях здравоохранения развернуто  282 койки круглосуточного пребывания. 
Для  решения задач по эффективной профилактической работе и ранней диагностики заболеваний, по повышению качества оказания медицинской  помощи, по улучшению кадрового потенциала, по  повышению престижа врача  утверждена  долгосрочная целевая программа муниципального образования городской округ город Урай «Модернизация здравоохранения муниципального образования городской округ город Урай» на 2010-2012 годы. 

В  рамках действия программы проведена 100%-я дополнительная диспансеризация подростков 14-летнего возраста. Приобретено медицинское оборудование для оказания медицинской помощи матерям и детям, проведен капитальный ремонт резервного роддома, введена услуга «электронная запись к врачу» в центральной городской больнице и в стоматологии.

В  результате  дополнительной диспансеризации работающих граждан, улучшения работы участковой службы поликлиники, отмечается  снижение заболеваемости хроническим алкоголизмом (50,9%).

       Обеспечивая бесплатную медицинскую помощь, повышая доступность и качество оказываемой медицинской помощи и лекарственного обеспечения, формируется более  ответственное отношение к своему здоровью у населения.

На территории города Урай сеть учреждений культуры включает в себя централизованную библиотечную систему (4 библиотеки), 2 учреждения культурно-досугового типа, музей истории города Урай, 2 учреждения художественного дополнительного образования детей, парк культуры и отдыха. 

Два учреждения культурно-досугового типа: киноконцертный цирковой комплекс «Юность Шаима» и культурно-досуговый центр «Нефтяник» занимаются организацией досуга населения, привлечением молодежи и подростков к творчеству, к  участию в  организации и проведении мероприятий,  в  концертной деятельности, в городских праздниках. Особое внимание также уделяется развитию клубных формирований. Клубы по интересам, кружки, вокальные ансамбли, хореографические коллективы, театральные объединения, созданные в учреждениях культуры, рассчитаны на людей разных возрастов и культурных приоритетов. 

Традиционно творческие коллективы приняли участие в конкурсах и фестивалях. 

 За 2011 год культурная афиша была насыщена и разнообразна. Значимыми городскими культурно - массовыми мероприятиями стали: День защитника Отечества, 8-Марта, Проводы Зимы, праздник весны и труда, торжественное мероприятие,  посвященное 66-летию Победы в Великой Отечественной  Войне, День независимости России, День памяти и скорби, День города. 

Также прошли городские конкурсы – фестивали: первый городской фестиваль любительских театров «Надежда есть», конкурс «Мисс Василиса Прекрасная», конкурс профессионального мастерства «Лучший работник культуры и искусства-2011».

Централизованная библиотечная система города  включает 4 массовых городских библиотеки с книжным фондом 136890 экземпляров. Число  читателей общедоступных библиотек  составило  14250 человек. Библиотеками ЦБС за отчетный период проделана большая работа по привлечению читателей  в библиотеки.
За 2011 год проведено 671 культурно-массовое  мероприятие, в которых приняли участие 14409 человек.
 Особое место в современных культурных процессах занимают музеи. Развитие музейного дела и сохранение историко-культурного наследия в г.Урае  осуществляет муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории города Урай». 

Одним из основных видов деятельности музея  города Урай является комплектование фондов. Основной фонд  музея   за 2011 год составляет 26483 экспоната (2010 год–26209 экспоната.). 

В  2011 году в музее было организовано 27 выставок, 289 массовых мероприятий,  которые посетили  11770 человек.
   Учреждения дополнительного образования в сфере культуры представлены муниципальными бюджетными образовательными учреждениями дополнительного образования детей «Детская школа искусств №1» и «Детская школа искусств №2». 

На 01.01.2012 года количество учащихся в учреждениях художественного дополнительного образования составило 837 человек (за 2010 год - 800 человек). 

На базе школ постоянно функционируют детские творческие коллективы.

За  2011 год учащиеся и преподаватели школ приняли участие в  10 конкурсах и олимпиадах.

Материально-техническую базу спортивных учреждений  в городе Урай составляют: стадион с трибунами на 1500 мест, 26 плоскостных спортивных сооружений, 28 спортивных залов, 2 плавательных бассейна, лыжная база, тир  и т.д. 

За  2011 год  проведено  144 спортивных  мероприятия (за аналогичный период 2010 года – 170), в которых приняли участие 3216 человек.

По итогам   2011 года  количество занимающихся физической культурой и спортом в детско-юношеских спортивных школах составило 1409 человек, количество кадрового тренерско-преподавательского состава сократилось на 2% по сравнению с прошлым годом и составило 52 человека.

Всего в городе развивается более 30 видов спорта. Самыми популярными являются: плавание, мини-футбол, атлетизм, спортивная аэробика и акробатика, дзюдо, гандбол и другие. На территории города успешно реализуется муниципальная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в городе Урай» на 2009-2011 годы (Решение Думы города Урай от 04.12.2008  №100).

Целью программы является  совершенствование и внедрение  новых форм организации и проведения физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в городе, развития социального пространства города Урай, путем вовлечения в сферу физической культуры и спорта горожан  по месту жительства.

Финансирование за   2011 год  составило  1200 тыс. руб. 

В рамках муниципальной программы  «Развитие физической культуры и спорта в городе Урай на 2009-2011 годы» проведена  «Городская Спартакиада среди трудовых коллективов», проведен турнир «Белая ладья», проведены соревнования по национальным  и спортивно-техническим видам спорта.
В рамках программы была организована работа на спортивных дворовых площадках города. В спортивно-массовых мероприятиях было занято 2810 человек.

С целью укрепления здоровья школьников города, их физической закалки  на базе  детско-юношеской спортивной школы «Старт» был организован спортивно-оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей  «Спортландия» на 105 детей.

В детских оздоровительных лагерях и пансионатах климатически благоприятных зон России приняли участие  в спортивно-оздоровительных сборах и отдохнули  165 человек.

Введен в эксплуатацию физкультурно-спортивный комплекс площадью 2413,3 кв.м. и пропускной способностью в 75 человек.  В здании 2 спортивных зала, 1 плоскостное сооружение.

Функционирующий  роллер-парк востребован молодежью города  и способствует внедрению принципов здорового образа жизни.

В рамках окружной программы «Развитие физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном округе-Югра»  завершена реконструкция стадиона «Нефтяник». Также  в рамках реализации окружной программы до 2013 года запланирован капитальный ремонт Дворца спорта «Старт» (монтаж нового вентиляционного оборудования, строительство мини-котельной для круглогодичной работы бассейна) и предусмотрено строительство лыжной базы.
5. Правоохранительная деятельность

В целом оперативная обстановка за 2011 год оценивается по отдельным направлениям благоприятная и характеризуется снижением в сравнении с показателями 2010 года на 10,1% количества зарегистрированных преступлений с 893 до 803.

Таблица 10
	Наименование показателя
	2010


	2011
	Отклонение 

% 

	Зарегистрировано преступлений, всего
	893
	803
	89,9

	Количество раскрытых преступлений
	705
	642
	91,1

	Количество нераскрытых преступлений
	176
	168
	95,5


В криминологическом разрезе регистрируемая преступность выглядит следующим образом:

- тяжкие  и особо тяжкие преступления – 28%,

- экономические преступления – 8,2%;

в том числе:

- преступления против жизни и здоровья – 11%;
- преступления, связанные с НОН – 22%;
- имущественные преступления – 46%;

- преступления  коррупционной направленности – 5,9%.

В целях стабилизации дорожно-транспортной обстановки на улично-дорожной сети округа отделением ГИБДД проведено  71 специальное  мероприятие, в результате которых в том числе выявлено и пресечено 24172 административных правонарушения (+8,9%).
Приоритетом в деятельности ОМВД остается соблюдение законности в процессе повседневной оперативно-служебной деятельности.

II. Экономическая политика

1.Промышленное производство

За январь-декабрь 2011 года отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности по крупным и средним предприятиям на сумму 12808,162 млн. рублей (111% к соответствующему периоду 2010 года). Промышленное развитие экономики города остается доминирующим в общем объеме отгрузки (6570,25 млн. руб. –  51,3% (оперативная цифра)):  31,8% «Добыча полезных ископаемых», 6,8% «Обрабатывающие производства» и 12,6% «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» - от общей отгрузки по всем видам экономической деятельности.  
Структура объема отгруженных промышленных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг
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Рисунок 1

РАЗДЕЛ С: ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ

За  январь-декабрь 2011 года добыто нефти  161,5 тыс. тонн (114,9% к аналогичному периоду 2010 года). 

Таблица 1

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	На 01.01.2011
	На 01.01.2012
	Отклонение

	Добыча нефти
	Тыс. тонн
	140,6
	161,5
	114,9%

	Добыча газа
	Млн.куб.м.
	5,2
	5,8
	111,5%

	Торф
	Тыс.тонн
	2
	-
	-


РАЗДЕЛ D: ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА

Пищевая промышленность в городе развивается в основе своей в малом бизнесе (малые предприятия, индивидуальные предприниматели). По крупным и средним предприятиям за январь-декабрь 2011 года по разделу DA «Производство пищевых продуктов, включая напитки и табака» объем отгрузки составил 57,019 млн. рублей (114% к аналогичному периоду 2010 года), включено производство: хлеба и хлебобулочных изделий, товарно-пищевой рыбной продукции,  масла животного происхождения и т.д. 

Лесоперерабатывающее производство. 

[image: image8.emf]2741,01

2459,34

2539,78

2799,62

3388,34

2 637,19

0

2000

4000

2009 год 2010 год 2011 год

Доходы Расходы

По малым предприятиям производство промышленной продукции в натуральном выражении за 2011 год составило :
           Рисунок 2
Производство дизельного топлива на 01.01.2012 года  составило 21,6 тыс. тонн  (87,4 % к аналогичному периоду  2010 года).
Осуществляется производство кислорода и азота (химическое производство).  За январь-декабрь 2011 года производство кислорода составило 45,2 тыс.куб.м. (65,4% к аналогичному периоду 2010 года), производство азота   составило  176,8 тыс.куб.м. (98,3% к аналогичному периоду 2010 года).

РАЗДЕЛ Е: ПРОИЗВОДСТВО И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ,  ГАЗА И ВОДЫ

Объем отгруженных товаров за январь-декабрь по оценке 2011 года по данному разделу составил   1614,426 млн. рублей (91,9% к аналогичному периоду 2010 года).

Производство  и распределение электроэнергии

Таблица 2
	Показатель
	1.01.2011
	1.01.2012
	отклонение 

	«Электроэнергия» Гигаватт-час
	3,1
	2,2
	71%


Производство теплоэнергии

Таблица 3
	Показатель
	1.01.2011
	1.01.2012
	отклонение 

	«Теплоэнергия» тыс. Гкал.
	539,7
	496,5
	92%


2. Агропромышленный комплекс

Основной задачей агропромышленного комплекса является обеспечение объектов социальной сферы и населения свежей, экологически чистой молочной и мясной продукцией. 

Таблица 4
	Показатель


	ед.изм.
	на 01.01.2011
	на 01.01.2012
	отношение 2012/2011,

в%

	Производство основных видов продукции ОАО «Агроника»
	
	
	
	

	     в том числе:
	
	
	
	

	Овощи
	тонн
	12,3
	14,8
	120,3

	Скот и птица (в ж.весе)
	тонн
	54,7
	62,6
	114,4

	Скот и птица (в уб.весе)
	тонн
	28,1
	31,4
	111,8

	Молоко
	тонн
	1589,3
	1627,7
	102,4

	Мясо, всего
	тонн
	24,0
	26,6
	110,8

	Цельномолочная продукция (в пересчете на молоко)
	тонн
	1526
	1495
	98

	Масло животное
	тонн
	27,1
	28,2
	104

	Поголовье скота
	
	
	
	

	Крупный рогатый скот – всего
	гол
	680
	690
	101,5

	в том числе коровы
	гол
	305
	305
	100


По состоянию на 01.01.2012 года в животноводческом комплексе ОАО «Агроника» содержится 690 голов  крупного рогатого скота, что выше уровня 2010 года на 10 голов и составляет 101,5%. В структуре основного стада крупного рогатого скота находится 305 коров, что остаётся на уровне 2010 года. 

В отчетном периоде валовый надой молока составил 1 627,7 тонн, что выше уровня 2010 года на 2,4%, производство мяса в живом весе составило 62,6 тонн, что выше уровня 2010 года на 14,4%. 

В целях реализации государственной поддержки из бюджета округа в 2011 году предприятию предоставлена безвозмездная субсидия в размере 28 335,21 тыс. руб. на возмещение затрат, связанных с производством и реализацией сельскохозяйственной продукции.

Данная государственная поддержка направлена на повышение финансовой устойчивости и  увеличение производства продукции сельского хозяйства, на улучшение общих условий функционирования сельскохозяйственных предприятий.
ОАО «Агроника» в течение года принимало активное участие в следующих межмуниципальных мероприятиях:

1.  Ярмарка выходного дня, проводимая в городе Советском;

2.  «Рыбный фестиваль», проводимый в городе Ханты-Мансийске;

3. VII окружной конкурс профессионального мастерства операторов машинного доения коров «Мастер машинного доения коров» в городе Югорск, в котором оператор ОАО «Агроника» занял 2 место; 

4. Вторая Межрегиональная агропромышленная выставка Уральского Федерального округа в городе Екатеринбург, на которой в номинации «Новый вид продукции» (кефир в стаканчиках) получена бронзовая медаль;

5. Всероссийская научно-практическая конференция «Перспективные направления развития молочной отрасли России в современных условиях» в городе Адлер.

6. Всероссийский смотр-конкурс качества «Молочные продукты 2011», на котором в номинации «Лучшая молочная продукция» получена золотая медаль.

7. Всероссийская агропромышленная выставка-ярмарка «Золотая осень – 2011», г.Москва, на которой продукция предприятия отмечена серебряной медалью (сметана 15% и творог 9%) и  бронзовой медалью (йогурт фруктовый м.д.ж. 3,2%).

8. Ежегодная окружная выставка-ярмарка «Товары земли Югорской» (г.Ханты-Мансийск), на которой ОАО «Агроника» получен Сертификат «Лучший товар Югры -2011» (молоко 2,5%). В конкурсе «Народное признание» - диплом 1 степени в номинации «Творог», «Масло сливочное», «Кефир»; дипломы 2  степени в номинации «Йогурт», диплом 3 степени в номинации «Сливки».

Производство основных видов сельскохозяйственной продукции в КФХ в 2011 году
Таблица 5
	Показатель


	ед.изм.
	на 01.01.2011
	на 01.01.2012
	отношение 2012/2011,

в %

	Производство основных видов продукции
	
	
	
	

	     в том числе:
	
	
	
	

	Молоко
	тонн
	13,043
	12,620
	96,8

	Мясо КРС (в живом весе)
	тонн
	3,066
	1,200
	39,1

	Свинина (в живом весе)
	тонн
	85,39
	107,110
	125,4

	Мясо кролика, мелкого рогатого скот (в живом весе)
	тонн
	4,3
	8,520
	198,1

	Мясо птицы (в живом весе)
	тонн
	1,01
	3,830
	379,2

	Яйцо
	тыс. шт.
	11,67
	26,880
	230,3

	Поголовье скота
	
	
	
	

	Крупный рогатый скот – всего
	гол
	28
	47
	167,9

	в том числе коровы
	гол
	7
	24
	342,9

	Мелкий рогатый скот
	гол
	149
	78
	52,3

	Свиньи
	гол
	335
	364
	108,7

	Кролики
	гол
	678
	1012
	149,3

	Птица
	гол
	614
	519
	84,5

	Лошади
	гол
	-
	2
	 


По состоянию на 01.01.2012 года на территории города Урай зарегистрировано 19  КФХ.
В рамках исполнения  целевой программы ХМАО-Югры «Развитие агропромышленного комплекса  ХМАО-Югры в 2011-2013 годах»  объем финансирования мероприятий Программы по городу Урай в 2011 году  составил    38 865,6 тысяч рублей, в том числе по направлениям:

-  государственная поддержка животноводства – 33 955,9 тысяч рублей;

-  государственная поддержка растениеводства –354,5 тысяч рублей;

-  поддержка граждан, ведущих лично подсобное хозяйство – 561,8 тысяч рублей;

- поддержка развития малых форм хозяйствования (на развитие материально-технической базы) – 3 993,4 тысяч рублей.

3. Предпринимательская деятельность

Экономический эффект от деятельности малого и среднего бизнеса оценивается с точки зрения вклада в валовой региональный продукт и увеличения уплаченных субъектами малого и среднего предпринимательства налогов в бюджеты всех уровней.

Социальный эффект от деятельности малого и среднего бизнеса оценивается с точки зрения обеспечения занятости и качества жизни жителей города Урай.
Анализ состояния предпринимательский среды за период 2008-2011 годы показал её положительную динамику. Благодаря целенаправленной и последовательной политике окружной и муниципальной власти, осуществляемой в данной сфере, за последние четыре года  количество субъектов увеличилось почти на 29%  с 1577 до 2032 единиц. 

По состоянию на 01.01.2012 по сравнению с аналогичным периодом 2011 года произошло увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства на 15,3%, сложившееся за счет роста количества индивидуальных предпринимателей.
Таблица 6
	Показатель 
	2009
	2010
	2011

	Число субъектов малого и среднего предпринимательства.

в том числе:

-малые предприятия

-индивидуальные предприниматели
	1677

423

1254
	1762

423

1339
	2032

418

1614


Доминирующими видами деятельности, как по количеству действующих, так и  вновь созданных предприятий, стали торговля (23,7%), строительство (22,7%),  операции с недвижимым имуществом (21%). 

К динамично развивающимся можно отнести такие направления предпринимательской деятельности,  как услуги в области здравоохранения,  услуги в области  отдыха, культуры и спорта.
Востребованы населением консалтинговые услуги, образовательные и социальные услуги, что свидетельствует о качественных изменениях предпринимательской среды города  и о результативности мер поддержки данных направлений.

[image: image4.emf]Отраслевая структура малых и средних предприятий города 

Урай

Розничная и оптовая торговля

Общественное питание

Бытовые услуги

Транспортные услуги

Строительтство

Производство

Сельское хозяйство

Здравоохранение

Образовательная деятельность

Юридические услуги

Консалтинговые услуги

Лесозаготовительная деятльность

Культура и спорт

Прочие


Рисунок 3
Малое и среднее предпринимательство имеет высокую экономическую устойчивость. Политика малых и средних предприятий в отношении занятых работников в 2011 году была в основном нацелена на максимальное сохранение рабочих мест. 
Субъектами малого предпринимательства за  2011 год создано 270 рабочих мест.
Создание новых рабочих мест свидетельствует о том, что предпринимательство становится все более привлекательным для экономически активного населения, ищущего пути реализации своих  бизнес-идей и повышения своего жизненного уровня.

На предприятиях малого бизнеса занято порядка 2,4 тыс. человек. 

С целью создания благоприятных условий для развития предпринимательства в городе успешно действует долгосрочная муниципальная программа «Развитие субъектов малого и среднего  предпринимательства в городе Урай» на 2011-2015 годы.

На реализацию мероприятий Программы привлечены денежные средства округа в сумме 6 302,1 тыс. руб. и средства бюджета города Урай в сумме 500,0 тыс. руб. 

Организованы и проведены 4 городских конкурса с участием  представителей малого и среднего предпринимательства, в которых приняли участие 150 человек: «Предпринимательство сегодня», «Городское такси 2011 года», «Серебряные ножницы», ежегодный городской конкурс «Предприниматель года 2010».  

При администрации города создан Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства,  цель которого -  обеспечение законных прав субъектов при принятии решений. 

В формате оказания консультационных услуг совместно с Няганским филиалом Фонда поддержки предпринимательства Югры проведены два «круглых стола» совместно с Урайским отделением №7961 ОАО «Сбербанк России», СКБ банком.
В целях стимулирования роста количества субъектов малого и среднего предпринимательства, а также качественных показателей их деятельности реализуется система образовательных программ.

Проведен  семинар для глав КФХ «Эффективная организация малого и среднего бизнеса в сфере сельского хозяйства с привлечением заемных средств» и  трехэтапный семинар «Курс начинающего предпринимателя».

Приняли участие во втором этапе Регионального конкурса «Молодой предприниматель России 2011 года», проходившем в городе Сургут.

Являясь одним из составляющих развития экономического потенциала, малое предпринимательство способствует формированию развитой бизнес-среды, что влечет за собой положительный эффект развития производства потребительских товаров и услуг, сокращает уровень безработицы за счет создания новых рабочих мест и служит росту налоговых отчислений в  бюджет города.
4. Инвестиции
На современном этапе развития социально-экономических отношений одной из приоритетных задач местного самоуправления является достижение устойчивого развития экономики города и улучшения  социально-экономических и экологических условий жизни населения города. 

Для решения этой задачи необходима активная инвестиционная политика, определяющая приоритеты инвестирования, способствующая привлечению и эффективному использованию имеющихся и привлекаемых инвестиционных ресурсов, балансирующая интересы различных субъектов инвестиционной деятельности. 

Объем инвестиций в основной капитал будет иметь тенденцию роста. Удельные показатели инвестиционной привлекательности (без учета средств бюджета) также имеют тенденцию к росту - объем инвестиций на душу населения (за исключением бюджетных средств) в расчете на одного жителя - 27,0 тыс. руб. на человека в год, что связано с опережающим ростом внебюджетных источников инвестиций.

В 2010 году разработан документ «Комплексный инвестиционный план модернизации моногорода Урай до 2020 года».

Органы местного самоуправления заинтересованы в развитии инвестиционной привлекательности города Урай и непосредственно проводят на постоянной основе работу с инвесторами и предприятиями по включению в комплексный инвестиционный план дополнительных предложений и инвестиционных проектов. 

В рамках реализации Комплексного инвестиционного плана проводится работа по доведению информации до потенциальных инвесторов о включенных в план инвестиционных предложениях, по информированию инициаторов проектов о реализации инвестиционной политики в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (информация о Фондах, информация о реестре инвестиционных проектов, информация о реализации программ и т.д.). Кроме того, в городской газете «Знамя» и на официальном сайте администрации города Урай в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» публикуется информация о привлечении инициативных граждан города по формированию проектов и предложений развития экономики города Урай, и в случае формирования проектов, соответствующих критериям отбора, они  включаются в комплексный инвестиционный план.

Последние корректировки внесены в комплексный инвестиционный план в феврале 2012 года с учетом предварительных итогов социально-экономического развития города Урай за 2011 год, а также с учетом направлений развития экономики города Урай, предусмотренных Стратегией социально-экономического развития города Урай до 2020 года.

В 2012 году начата разработка инвестиционного паспорта муниципального образования городской округ город Урай, а также плана действий администрации города Урай по реализации документа «Стратегия социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Урай на период до 2020 года».

План действий администрации города Урай по реализации Стратегии будет включать мероприятия, которые  могут являться дополнениями в уже принятые и реализуемые долгосрочные и ведомственные программы на территории муниципального образования городской округ город Урай.
Капитальное  строительство, реконструкция и проведение капитальных ремонтов в городе Урай осуществляется в рамках реализации федеральных, окружных и муниципальных целевых программ. 
Объем инвестиций в основной капитал по крупным предприятиям за 2011 год составил 1009,916 млн. рублей, что составляет 97,0% к 2010 году (в фактических ценах).

За 2011 год  введено жилья общей площадью 19,023 тыс.м2. По сравнению с 2010 годом ввод жилья увеличился на 29,3%. 

За 2011 год выполнено работ и услуг собственными силами крупных и средних предприятий и организаций по чистому виду деятельности «Строительство» на 2027,001 млн.рублей.

Муниципальное  образование городской округ город Урай  обеспечено  документацией территориального планирования,  градостроительного зонирования и местными нормативами  градостроительного проектирования.

За 2011 год:

1. Выдано разрешений на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства на территории муниципального образования    –  56 (для сравнения в 2010 году - 85).

2. Выдано разрешений на ввод объектов в эксплуатацию – 33 (для сравнения в 2010 году – 27).

3. Направлена информация в прокуратуру и застройщикам по несвоевременному оформлению разрешений на строительство – 11.

4. Подготовлено и выдано градостроительных планов земельных участков – 101. 

Постановлением администрации города Урай от 02.12.2011 №3631 утвержден план комплексных мероприятий по снятию излишних административных барьеров в строительной отрасли города Урай.

В 2011 году велось строительство следующих объектов социальной сферы:

1.Детская поликлиника на 200 посещений в смену с дневным стационаром на 15 коек. Второй  пусковой комплекс. 
2.Урайская больница восстановительного лечения.2 очередь.1 пусковой комплекс. 

3.Физкультурно-спортивный комплекс.

4.Детский сад на 240 мест.

Для обеспечения территории города Урай градостроительной документацией утверждена ведомственная целевая программа «Обеспечение территории города Урай документами градостроительного регулирования на 2011-2013 годы».

В 2011 году в Адресную инвестиционную программу Ханты-Мансийского автономного округа-Югры были включены, как вновь начинаемые строительством объекты, так и переходящие объекты, финансирование которых осуществлялось за счет средств бюджета автономного округа в  предшествующих текущему годах.

По всем объектам, включенным в Адресную инвестиционную программу, были подготовлены и направлены Координатору Адресной программы инвестиционные проекты на предмет эффективности использования средств бюджета автономного округа, направляемых на капитальные вложения. 

Помимо объектов, финансируемых  из бюджета автономного округа на условиях софинансирования объектов, в городе осуществлялось строительство  по непрограммным мероприятиям за счет средств местного бюджета, за счет средств ОАО «НК «ЛУКОЙЛ» в рамках Соглашения  о социально-экономическом сотрудничестве между нефтяной компанией и Правительством автономного округа.

Решением Думы города Урай  от 10 марта 2011 №17 «О плане развития города Урай в сфере капитального строительства, реконструкции и капитального ремонта на 2011 год» принят план развития города Урай в сфере капитального строительства, реконструкции и капитального ремонта на 2011 год. Согласно данного плана (с учетом изменений, вносимых в течение отчетного года) на 2011 год предусмотрены капвложения в объеме 437422,29 тыс. рублей, в том числе финансирование из окружного бюджета – 194294,5 тыс. рублей, финансирование из местного бюджета  - 108377,79 тыс. рублей, финансирование ОАО НК «ЛУКойл» - 134750,0 тыс. рублей.
Финансирование объектов капитального строительства осуществлялось из следующих источников:

1. Денежные средства бюджета автономного округа – 274 485,73 тыс. руб., в том числе:

- профинансировано в 2011 году по лимитам текущего года – 157 207,50 тыс. руб.;

- остаток денежных средств 2010 года  - 117 278,23 тыс. руб.

2. Денежные средства местного бюджета – 106 715,99 тыс. руб., в том числе:

- профинансировано в 2011 году по лимитам текущего года – 60 280,44 тыс. руб.;

-  остаток денежных средств 2010 года – 46 435,55 тыс. руб.

3. Денежные средства ОАО «НК «ЛУКОЙЛ»  - 153 458,15 тыс. руб., в том числе:

- профинансировано в 2011 году по лимитам текущего года –134 750,00 тыс. руб.

- остаток денежных средств 2010 года  - 18 708,15 тыс. руб.
Задачей развития строительного сектора муниципального образования городской округ город Урай является комплексное освоение земельных участков, увеличение объемов строительства и развитие производства строительных материалов.
5. Потребительский рынок

Потребительский рынок – это крупный сектор, в котором занято большое количество хозяйствующих субъектов, имеющих экономическую и юридическую самостоятельность, формирующих здоровую среду с высокой предпринимательской активностью, основная задача которого – максимальное удовлетворение потребностей населения в разнообразных товарах.

По состоянию на 01.01.2012 в отрасли потребительского рынка функционирует 296 объектов потребительского рынка (предприятия торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения).

Сведения по зарегистрированным на территории города объектам 

потребительского рынка

Таблица 7
	Показатель
	Ед. изм.
	На 01.01.2011
	На 01.01.2012

	 Стационарные объекты  торговли 

 в т.ч. по торговле продовольственными товарами
	ед./кв.м.

ед./кв.м
	165/20354,2

55/6375,1
	151/23489,1

52/4860,5

	 Торговые центры
	ед./кв.м
	11/8404,1
	12/9721,3

	 Объекты торговли смешенными товарами 
	ед./кв.м
	21/5190,7
	21/5654,5

	 Объекты торговли непродовольственными товарами
	ед./кв.м
	89/8788,4
	78/12974,1

	 Рынки 
	ед./ кв.м.

раб. мест
	1/1420

124
	1/1420

124

	 Количество объектов общественного питания 

 в т.ч. общедоступной сети
	ед./ пос. мест

ед./ пос. мест
	35/2514

17/1035
	33/2360

16/963

	 Количество объектов бытового обслуживания
	ед. / кв.м.
	44/3913
	55/3913

	Количество индивидуальных предпринимателей, оказывающих бытовое обслуживание
	ед.
	58
	58


Мелкорозничная торговая сеть: 

- 23  павильона общей площадью 723,2 кв.м.; 

- 9 киосков общей площадью 177,9кв.м.; 

- 5 автофургонов общей площадью 30 кв.м.

Численность работающих на предприятиях потребительского рынка составляет   1821 человек, в т.ч.: 

а) в торговле – 1354 чел;

б) в предприятиях общественного питания – 253 чел;

в) в предприятиях бытового обслуживания – 214 чел.
В 2011 году на территории города:

Вновь открылись 13 торговых объектов, общей площадью 3785,5 кв.м., предоставлено 61 рабочее место.
Открылись после реконструкции 2 торговых объекта, общей площадью 293,8кв.м., предоставлено 24 рабочих места. 

На свободных площадях открылись отделы общей площадью 647,8 кв.м. и предоставлено 43 рабочих места.

Бытовое обслуживание  населения, часть сферы обслуживания, где населению оказываются непроизводственные и производственные услуги. Бытовое обслуживание характеризуется общественно-организованными способами и формами удовлетворения непосредственных материальных и духовных потребностей людей вне их профессиональной и общественно-политической деятельности. В 2011 году значительных изменений в сфере бытовых услуг не произошло.

6. Жилищно-коммунальный комплекс

В настоящее время в городе Урай действуют 13 управляющих компаний, обслуживающих жилищный фонд, 23 товарищества собственников жилья. Общая площадь жилищного фонда, управление которым осуществляется собственниками, в формах предусмотренных Жилищным кодексом РФ, на 1 января 2012 года составляет 726,716 тыс.кв.м. или 563 многоквартирных дома.
Основными видами деятельности предприятий жилищно-коммунального хозяйства являются: обслуживание жилищного фонда города (содержание и текущий ремонт жилья); водоснабжение населения, предприятий города и водоотведение; вывоз твердых бытовых отходов; утилизация твердых бытовых отходов; содержание муниципальных общежитий; эксплуатация котельных установок; выработка тепловой энергии и ее транспортировка; выработка и транспортировка пара на технологические нужды промышленных и сельскохозяйственных предприятий; обслуживание наружных тепловых сетей города, промбазы; обслуживание внутренних систем теплоснабжения жилых домов; эксплуатация водяных скважин; эксплуатация химводоочисток, подготовка котловой и сетевой воды; обслуживание внешних систем водоснабжения; обслуживание внутренних систем водоснабжения жилых домов; химическая очистка воды; снабжение населения и предприятий города Урай попутным и сжиженным газом; обслуживание внутренних и внешних систем газоснабжения; снабжения населения, предприятий, учреждений и организаций города электроэнергией; обслуживание внутренних и внешних систем энергоснабжения и т.д.
Основной задачей в сфере ЖКХ в 2011 году стала реализация на территории города Урай Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности». В 2010 году принята долгосрочная целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в городе Урай на 2010 – 2015 годы».  В 2011 году по результатам проведенных конкурсов, дополнительного финансирования за счет средств бюджета автономного округа и иных источников (средства предприятий) в программу энергосбережения внесены изменения, согласно которым объем средств, направленных на реализацию данной программы, увеличился более, чем на 36%.
Жилищно-коммунальное хозяйство города представлено:

        Таблица  8
	Показатель
	Ед.изм.
	на 01.01.2011
	на 01.01.2012
	в % отчетный период к соответствующему периоду прошлого года

	Количество центральных котельных
	Ед
	4
	3
	75

	Крышные котельные
	Ед
	4
	4
	100

	Количество МАК
	Ед
	5
	5
	100

	Протяженность инженерных сетей теплоснабжения
	км
	167,9
	169
	100,7

	Водозаборы (питьевая-техническая)
	Ед
	2
	2
	100

	Насосные станции
	Ед
	27
	27
	100

	Протяженность водопроводов
	км
	138,5
	140,5
	101,4

	Очистные сооружения канализационных сетей
	Ед./мощн. куб.м в сутки
	1/20
	1/20
	100

	Протяженность канализационных сетей
	км
	85,5
	86,2
	100,8

	Трансформаторные подстанции
	Ед
	111
	114
	102,7

	Протяженность электрических сетей
	км
	404
	421,85
	104,4

	Число ТСЖ
	Ед
	25
	23
	92


Водоснабжение и водоотведение.

ОАО «Водоканал» оказывает коммунальные услуги по обеспечению населения и предприятий города холодной водой,  отводом и очисткой стоков.

Основным источником водоснабжения в жилищно-коммунальном комплексе города Урай являются подземные воды. Подземный водозабор включает в себя 79 артезианских скважин, из них 30 единиц  эксплуатационных.

Протяжённость сетей водоснабжения составляет 138,5 км. 

Протяжённость сетей канализации составляет 85,5 км. 

Также в эксплуатации предприятия находятся 9 единиц КНС.

За 2011 год ОАО «Водоканал» реализовано воды всем потребителям 2172,9 тыс. м3, в т.ч. населению – 1385,5  тыс.м3.

Теплоснабжение.
Основной задачей ОАО «Урайтеплоэнергия» является выработка и бесперебойное снабжение тепловой энергией жилых домов, объектов соцкультбыта и предприятий города Урай. Источниками теплоснабжения в городе Урай, обеспечивающими теплом и горячим водоснабжением жилищный фонд и объекты социальной сферы, являются 12 котельных (в том числе 4 крышных, с учетом 2 частных котельных).  Число установленных котлов – 52, из них 100% котлов работают на газовом топливе.    На данный момент обеспеченность населения города системами центрального теплоснабжения составляет 98 %. В эксплуатации находится 173,4 км тепловых сетей  и 22,2 км сетей ГВС.

За 2011 год полезный отпуск составил 327,4 тыс. Гкал., в том числе населению – 198,3  тыс. Гкал.    

Газоснабжение.

Основной задачей ОАО «Шаимгаз» является бесперебойное снабжение попутным и сжиженным газом населения, коммунально-бытовых и промышленных предприятий города,  поддержание городских газораспределительных сетей в технически исправном состоянии, обеспечение безопасности при использовании газа населением в бытовых целях. 

ОАО «Шаимгаз» обслуживает  130 км. трассы и 13 газорегуляторных пунктов, а также  объекты промышленного и коммерческого назначения.

Жилой фонд, системы газоснабжения которого обслуживаются предприятием, составляет 14611 квартир газифицированных попутным газом, и 1098 квартир, газифицированных сжиженным газом, 1686  квартир оборудованы газовыми счётчиками.
Предприятие располагает газонаполнительной станцией с парком хранения сжиженных углеводородных газов объемом 84 тн  и кислородной станцией производительностью 70 кг/час.

За 2011 год реализовано сжиженного газа 82,2 тн., в том числе населению-51,4 тн., реализовано попутного газа  63639,6  тыс.м3, в том числе  населению – 12927,1 тыс.м3. 

Электроснабжение.

ОАО «ЮТЭК-Энергия» осуществляет оказание услуг по передаче электрической энергии потребителям города и частично промзоны, обеспечение эксплуатации энергетического оборудования, проведение своевременного и качественного его ремонта, технического перевооружения и реконструкции энергетических объектов города и частично промзоны, осуществление деятельности по оперативно-диспетчерскому управлению, строительство воздушных линий электропередачи, монтаж силового электрооборудования, производство пусконаладочных работ и измерений.

Протяженность воздушных линий – 165,35 км.
Протяженность кабельных линий 136,76 км.
Предельный уровень платежей населения  за 2011 год за жилищно-коммунальные услуги составляет 100%. Задолженность населения за ЖКУ за 2011 год с учетом текущей задолженности составила  53,6 млн.руб., в том числе просроченная – 21,6 млн.руб.
В целях снижения задолженности населения за жилищно-коммунальные услуги предприятиями ЖКХ и администрацией города проводятся следующие  мероприятия:

- ведется претензионно-исковая работа;

- оформляются обращения в суд;

- проводится отключение от ресурса.
7. Транспорт и связь

На  1 января 2012 года отгрузка товаров собственного производства, выполнение работ и услуг собственными силами по чистым видам экономической деятельности по крупным и средним организациям в отрасли «транспорт и связь» составила 1740,014 млн. руб.(103,2% к 1 января 2011года). 

На 1 января 2012 года грузооборот грузовых автомобилей крупных и средних предприятий составил 20410,142 тонн/км (83,3 % к 1 января 2011 года).

Перевезено пассажиров и пассажирооборот, выполненный на коммерческой основе автобусами (включая маршрутные таксомоторы), принадлежащими крупным и средним организациям и субъектам малого предпринимательства (юридическим и физическим лицам) и привлеченными службой  заказчика:

-перевезено пассажиров -  1254,3тыс.чел (96,1% к 1 января 2011 года), 

-пассажирооборот 13890,4 тыс.пасс.-км (103,8% к 1 января 2011 года).

Транспорт

 Пассажирские перевозки по городу осуществляют индивидуальные предприниматели автобусами ПАЗ-3205, Газель. Междугородные пассажирские перевозки и маршруты пригородного сообщения выполняет ОАО «Урайское АТП». 

Организованы специальные мероприятия, предоставляются льготы отдельным категориям граждан.
В бюджете городского округа город Урай на 2011 год предусмотрены средства на частичное возмещение расходов пассажирского транспорта по перевозке пассажиров на сезонных маршрутах, которые в полном объеме использованы в период с мая по сентябрь 2011 года. 
Улично-дорожная сеть города Урай
С целью обеспечения безопасности дорожного движения, укрепления транспортной дисциплины, профилактики аварийности на дорогах города в весенне-летний период 2011 года выполнен ремонт центральных дорог (по ул.Ленина – 1800 метров, ул.Шевченко – 200 метров,  ул.Узбекистанская – 2400 метров), проведены ремонтные работы по ул.Космонавтов – 1800 метров. Три раза за летний период проводились работы по обновлению разметки проезжей части дорог, в том числе на всех пешеходных переходах. Установлено 60 дорожных знаков взамен старых, отремонтировано 60 дорожных знаков, окрашено 50,142 км бордюрного камня, выполнен ямочный ремонт 330 м2 дорог.

Речная переправа
31 декабря 2010 года между администрацией города Урай и ООО «УрайРечФлот» был заключен контракт на получение субсидии в целях частичного возмещения затрат по транспортному обслуживанию населения  и юридических лиц при переправлении через грузовую и пассажирскую переправы, организованные через реку Конда в летний и зимний периоды 2011 года.

Льготным проездом через пассажирскую переправу имеют право пользоваться  неработающие пенсионеры, инвалиды по зрению, дети из многодетных (малообеспеченных) семей. 

Авиационный транспорт
В течение 2011 года аэропорт города Урай обслуживал движение самолетов в следующих  направлениях: Урай – Тюмень и Урай – Ханты-Мансийск, Урай – Москва (Внуково), Урай - Уфа. Ведется активная работа с авиакомпаниями об открытии рейсов в других направлениях.
Связь
Телефонизация.


В городе работают следующие операторы связи: 

- Открытое акционерное общество междугородной и международной электрической связи «Ростелеком». 

- Урайский цех связи Няганский филиал ОАО «Тюменнефтегазсвязь».

- Лукойл-информ – обслуживает ТПП «Урайнефтегаз». 

Операторы сотовой связи

- «Utel», «Билайн», «Мегафон», «МТС».

На территории г.Урай филиал Федерального Государственного унитарного предприятия «Российская телевизионная и радиовещательная сеть» «Урало-Сибирский региональный центр» вещает федеральные эфирные телевизионные и радиовещательные программы.

Также в городе имеется эфирно-кабельное телевидение (ММДС), позволяющее принимать 18 телевизионных каналов. Обслуживание данного телевидения осуществляет ООО «ТИС». 

ОАО «Уралсвязьинформ» выполнены работы по прокладке оптоволокна от г.Урай до г.Советский и далее до г.Ханты-Мансийск. ООО «ПиП» выполнены работы по прокладке оптоволокна в городе, что позволяет жителям города пользоваться более качественными услугами связи (телевидение, интернет).

Почтовая связь.   

В настоящее время в городе Урай работает два  почтовых отделения: центральное ОПС-5 и ОПС-4.

Отделение почтовой связи Урайского почтамта обслуживает отделения почтовой связи п.Междуреченский, Кондинское, Куминский, Мортка.

Информационные технологии.
В рамках  исполнения  положений Стратегии  развития информационного общества и мероприятий программы информатизации города Урай на 2009 – 2011 годы, а также реализации Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»  в 2011 году:  

· создан защищенный сегмент корпоративной сети администрации города Урай и подключены защищенные каналы передачи данных для подготовки инфраструктуры по обеспечению возможности населению получать муниципальные услуги в электронном виде;

· выполнены работы по модернизации и развитию системы видеонаблюдения «Безопасный город»,  подготовлен проект по дальнейшему  развитию системы;

· более 1500 человек повысили компьютерную грамотность на курсах «Электронный гражданин» и «Электронная коммерция»;

· активно продолжают работу два центра общественного доступа – получил развитие электронный сервис «Рубрикон», с помощью которого население города получило доступ к крупнейшему энциклопедическому ресурсу Рунета;

· выполнены подготовительные работы по созданию многофункционального центра – определено помещение, выполнены предварительные расчеты;

· в МБУ «Центральная городская больница» и МБУ «Стоматологическая поликлиника» ведется запись к врачам через Интернет;

· для оперативного и полного информирования населения получили развитие официальные сайты и порталы администрации и органов администрации города Урай;

· реализованы все мероприятия  долгосрочной целевой программы муниципального образования городской округ город Урай «Муниципальная целевая программа информатизации на 2009 – 2011 годы», запланированные на 2011год. Действие Программы направлено  на реализацию государственной и региональной политики в сфере информатизации в соответствии с задачами социально-экономического  развития  города Урай.

Участвовали в международном  ИТ-Форуме в городе Ханты-Мансийск.

Выполнены   проектные работы по разработке рабочей документации на систему видеоконтроля «Безопасный город». 

· разработана ведомственная программа «Информационное общество Урай» на 2012 год; 

· определены мероприятия по развитию сети связи и Интернет, теле- и радиовещания  в городе.

III. Финансы

Бюджет городского округа город Урай


Бюджет городского округа город Урай на 2011 год рассчитывался на основе параметров прогноза основных показателей социально-экономического развития Ханты- Мансийского автономного округа – Югры, в соответствии с Бюджетным кодексом РФ, а также прогноза социально-экономического развития муниципального образования город Урай на 2011 год и параметров прогноза на период до 2013 года.

На 2011 год формирование доходной базы бюджета города Урай основывалось на проведении эффективной бюджетной и налоговой политики в области доходов, которая была направлена на решение следующих задач: 

- сохранение и развитие налогового потенциала городского округа город Урай;

- повышение устойчивости экономики города;

- продолжение работы комиссии по мобилизации доходов в бюджет города, изыскания дополнительных резервов поступлений и сокращения размера дефицита бюджета города;

- повышение ответственности каждого администратора доходов бюджета городского округа город Урай за эффективное прогнозирование, своевременность, правильность и полноту поступления администрируемых им платежей;

- максимальное приближение прогнозов поступления доходов бюджета города к реальной ситуации в экономике;

- проведение мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов; 

- дальнейшее совершенствование системы эффективного управления муниципальным имуществом с целью увеличения поступления в городской бюджет доходов от его использования;

- ведение претензионно-исковой работы по взысканию задолженности по оплате за муниципальное имущество, включая земельные участки;

- повышение эффективности управления муниципальными унитарными предприятиями и акционерными, в которых муниципальное образование город Урай является акционером.
Продолжена практика совместной деятельности органов местного самоуправления города с налоговыми и другими контролирующими органами, направленная на соблюдение налогоплательщиками действующего финансового законодательства.
Структура доходов бюджета городского округа Урай 2010-2011 гг.

Таблица 1

	Показатель
	на 01.01.2011 года
	на 01.01.2012 года
	2011 / 2010
%

	
	Сумма, млн.р.
	Сумма, млн.р.
	Сумма, млн.р.
	Удел. вес, %
	

	Налоговые и неналоговые доходы всего
	739,09
	29,10
	955,86
	28,2
	129,3

	Налоговые доходы 
	743,65
	29,28
	762,43
	22,5
	102,5

	Неналоговые доходы 
	-4,56
	-0,18
	193,43
	5,7
	

	Безвозмездные поступления всего
	1702,11
	67,02
	2432,47
	71,8
	142,9

	Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	98,58
	3,88
	-
	-
	-

	Итого доходов
	2539,78
	100
	3388,34
	100
	133,4


Основным источником поступлений в местный бюджет, в связи с тем, что город Урай – дотационная территория, являются безвозмездные поступления. Их удельный вес в 2011 году в общей сумме доходов местного бюджета составляет 71,8%. Уровень дотационности  за 2011 год составил 37,9%.
Наибольшую часть поступлений в структуре налоговых доходов местного бюджета занимает налог на доходы физических лиц. На долю налога на доходы физических лиц приходится 76,3% налоговых поступлений или 582,3 млн. рублей (103,4% к аналогичному периоду 2010 года). 

Расходы городского бюджета в 2011 году составили 2637,193 млн.рублей (94,2% к соответствующему периоду 2010 года). Основу расходов бюджета городского округа город Урай составляют действующие  расходные обязательства, безусловное исполнение которых является одной из основных задач бюджетной политики городского округа город Урай на 2011 год.
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Основные параметры бюджета городского округа город Урай за 2009 - 2011 годы

Рисунок 1
Структура расходов бюджета города Урай  за 2011год 


[image: image5] Рисунок 2
Осуществлен переход на новые системы оплаты труда работников бюджетной сферы с установлением прямой зависимости роста доходов работников от качества предоставления ими услуг. 

Расходы на оплату коммунальных услуг проиндексированы на 15%, принимая во внимание пункт 6.5. Протокола №5 заседания Совета глав муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 06.08.2010. 
Расходы на содержание органов местного самоуправления в 2011 году предусмотрены в пределах доведенного норматива формирования расходов, согласно Постановлению Правительства ХМАО - Югры от 06.08.2010 №191-п «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Ханты-Мансийского автономного округа - Югры».

Бюджетные ассигнования на 2011 год запланированы с учетом положений переходного периода по внедрению новых форм финансового обеспечения государственных и муниципальных услуг, установленных Федеральным законом Российской Федерации от 08.05.2010  №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». 

Доля расходов на оплату труда и начисления на оплату труда в общих расходах бюджета муниципального образования составили 52,3% или  1378,57 млн.руб., снизившись на 2,8%  к уровню соответствующего периода 2010 года (1418,88 млн. руб.).
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Диаграмма1

		Розничная и оптовая торговля

		Общественное питание

		Бытовые услуги

		Транспортные услуги

		Строительтство

		Производство

		Сельское хозяйство

		Здравоохранение
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		Юридические услуги

		Консалтинговые услуги

		Лесозаготовительная деятльность

		Культура и спорт

		Прочие



Отраслевая структура малых и средних предприятий города Урай

Отраслевая структура малых и средних предприятий города Урай
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Лист1

				Отраслевая структура малых и средних предприятий города Урай

		Розничная и оптовая торговля		39.80%

		Общественное питание		2.01%

		Бытовые услуги		7.60%

		Транспортные услуги		17.90%

		Строительтство		7.60%

		Производство		2.30%

		Сельское хозяйство		1.40%		Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.

		Здравоохранение		1.60%

		Образовательная деятельность		1.40%

		Юридические услуги		1.80%

		Консалтинговые услуги		2.30%

		Лесозаготовительная деятльность		0.60%

		Культура и спорт		1.70%

		Прочие		12.30%
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Диаграмма1

		2009 год		2009 год		2009 год

		2010 год		2010 год		2010 год

		2011 год		2011 год		2011 год

		2012 год - оценка		2012 год - оценка		2012 год - оценка



Крупные и средние предприятия

Малые предприятия (по кругу обследуемых)
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				2009 год		2010 год		2011 год		2012 год - оценка

		Крупные и средние предприятия		95.60%		95.80%		96%		96%

		Малые предприятия (по кругу обследуемых)		4.40%		4.20%		4.00%		4.00%

		Индекс производства		75.00%		95%		97.50%		101.00%
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